
नाग�रक लगानी कोष  कमर्चार� सेवा, शतर् र स�ुवधा सम्बन्धी (प�हलो 
संशोधन) �व�नयमावल�, २०८3  

 

�स्तावना: नाग�रक लगानी कोष कमर्चार� सेवा, शतर् र स�ुवधा सम्बन्धी (प�हलो संशोधन) 
�व�नयमाल�, 2081 लाई संशोधन गनर् वाञ्छनीय भएकोले, 

प�रच्छेद - १ 

�ारिम्भक 

१. संिक्ष� नाम र �ारम्भ: (१) यी �व�नयमहरुको नाम “नाग�रक लगानी कोष कमर्चार� 
सेवा, शतर् र स�ुवधा सम्बन्धी (प�हलो संशोधन) �व�नयमावल�, २०८3” रहेको छ।  

  (२) यो �व�नयमावल� तरुुन्त �ारम्भ हनुेछ। 

२. प�रभाषा: �वषय वा �स�ले अक� अथर् नलागेमा यस �व�नयमावल�मा,- 

(क) “अ�धकार�ा� अ�धकृत” भ�ाले कायर्कार� �नद�शक वा �नजले अ�धकार 
समु्पेको अ�धकृतस्तरको कमर्चार� सम्झन ुपछर्। 

(ख) “अ�धकृतस्तर” भ�ाले कोषको अ�धकृतस्तरको तह 6 वा सोभन्दा 
मा�थको पद सम्झन ुपछर्। 

(ग) “अध्यक्ष” भ�ाले स�म�तको अध्यक्ष सम्झन ुपछर्।  

(घ) “आयोग” भ�ाले नेपालको सं�वधानको धारा २४२ बमोिजमको लोक 
सेवा आयोग सम्झन ुपछर्। 

(ङ) “आ�थर्क वषर्” भ�ाले �त्येक वषर्को �ावण म�हनाको एक गतेदेिख 
अक� वषर्को आषाढ म�हनाको मसान्तसम्मको बा� म�हनाको अव�ध 
सम्झन ुपछर्। 

(च) “आ�थर्क �व�नयम” भ�ाले कोषको आ�थर्क कायर्�व�ध 
�व�नयमावल�,2068 सम्झन ुपछर्।  

(छ) “ऐन” भ�ाले नाग�रक लगानी कोष ऐन, २०४७ सम्झन ुपछर्।  

(ज) “कमर्चार�” भ�ाले यस �व�नयमावल� बमोिजम �नय�ु कमर्चार� सम्झन ु
पदर्छ। 

(झ) “कायर्कार� �नद�शक” भ�ाले ऐनको दफा ४२ बमोिजम कोषमा �नय�ु 
कायर्कार� �नद�शक सम्झन ु पछर् र सो शब्दले कायर्कार� �नद�शकको 
पदमा कायम मकुायम भई काम गन� अ�धकार�लाई समेत जनाउँदछ। 

(ञ) “कायार्लय �मखु” भ�ाले कोषको केन्��य कायार्लयको हकमा कायर्कार� 
�नद�शक तथा कोषको अन्य कायार्लयको हकमा सो कायार्लयको �मखु 
सम्झन ुपछर्। 

(ट) “कायार्लय” भ�ाले कोषको केन्��य कायार्लय, �देश कायार्लय वा शाखा 
कायार्लय सम्झन ुपछर्। 
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(ठ) “कोष” भ�ाले नाग�रक लगानी कोष ऐन, २०४७ को दफा 3 
बमोिजम स्था�पत नाग�रक लगानी कोष सम्झन ुपछर्। 

(ड) “तलब” भ�ाले भ�ा बाहेकको कोषको कमर्चार�को �च�लत तलबमान 
बमोिजमको मा�सक तलब र �डे सम्झन ुपछर्। 

(ढ) “नगद” भ�ाले सरकार� मान्यता �ा� �च�लत �स�ा, करेन्सी, नोट, तरुुन्त 
भ�ुानी हनुे चेक र �ाफ्ट, भ�ुानी �ान्सफर र�सद वा सो सरह भ�ुानी 
गनर् स�कने �लखत सम्झन ुपछर्। 

(ण) “नाता” भ�ाले पदा�धकार�को प�त, प�ी तथा छोरा, छोर�, बबुा, आमा, 
दाज,ु भाइ, �दद�, ब�हनी, भाउज,ू बहुार�, जेठाज,ु देवर, जेठानी, देउरानी, 
आमाज,ु नन्द, काका काक�, ठूलोबबुा, ठूल�आमा, सानोबबुा, सानीआमा, 
भ�तजा, भ�तजी, भा�ा, भा�ी, �भनाज,ु ज्वाइँ, मामा, माइज्यू, फुपू, फुपाज्य,ु 

सास,ु ससरुा, साला, साल� र �तनका छोराछोर�लाई समेत जनाउँदछ।  

(त) “पद” भ�ाले कोषको सेवाको कुनै पद सम्झन ुपछर्। 

(थ) “पदपू�तर्” भ�ाले शरुु �नयिु� वा बढुवा�ारा ग�रने पदपू�तर् सम्झन ु
पछर्। 

(द)  “पदपू�तर् स�म�त” भ�ाले �व�नयम १८ बमोिजमको पदपू�तर् स�म�त 
सम्झन ुपछर्। 

(ध)  “पदा�धकार” भ�ाले कोषको स्वीकृत दरबन्द� बमोिजमको पदमा स्थायी 
रुपमा कमर्चार� �नयिु� भई सो पदबाट �नज कमर्चार� अन्य पद वा 
कायार्लयमा सरुवा भई वा सोभन्दा मा�थल्लो पदमा बढुवा भई वा 
राजीनामा गर� वा अवकाश �ा� गर� वा बखार्स्त भई अलग नभएसम्म 
सो पदको सम्बन्धमा �नज कमर्चार�को पदा�धकार रहेको सम्झन ुपदर्छ। 
एउटै पदमा दईु जना कमर्चार�को पदा�धकार रहने छैन। 

(न) “पदा�धकार�” भ�ाले यस �व�नयमावल� बमोिजमको पदमा कायर्रत 
कमर्चार� सम्झन ु पछर् र सो शब्दले कायर्कार� �नद�शक, सञ् चालक र 
अध्यक्षलाई समेत जनाउँदछ। 

(प) “प�रवार” भ�ाले कमर्चार�को एकासगोलको प�त वा प�ी, आफ� ले 
पालनपोषण गनुर् पन� छोरा, अ�ववा�हता छोर�, धमर्प�ु, अ�ववा�हता 
धमर्प�ुी, बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा सम्झन ुपछर् र सो शब्दले परुुष 
र अ�ववा�हता म�हला कमर्चार�को हकमा �नजको बाजे, बज्यै तथा 
�ववा�हता म�हला कमर्चार�को हकमा �नजको सास,ु ससरुालाई समेत 
जनाउँदछ। 

(फ) “बोनस” भ�ाले बोनस ऐन, २०३० बमोिजम �दइन े बोनस सम्झन ु
पछर्। 
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(ब) “भ�ा” भ�ाले कोषको �च�लत �व�नयमावल� बमोिजमको तलब 
बाहेकको भ�ा रकम सम्झन ुपछर्। 

(भ) “मन्�ालय” भ�ाले नेपाल सरकार, अथर् मन्�ालय सम्झन ुपछर्।  

(म) “वषर्” भ�ाले �व�म संवत ्को वैशाख एक गतेदेिख शरुु भई चै� 
म�हनाको मसान्तसम्मको बा� म�हनाको अव�ध सम्झन ुपछर्। 

(य) “�वभाग” भ�ाले स�म�तले कोषको केन्��य कायार्लय अन्तगर्त रहने गर� 
समय समयमा तो�क�दएको �वभाग सम्झन ु पछर् र सो शब्दले �वभाग 
गठन नभएको अवस्थामा कोष�ारा ग�ठत शाखा वा महाशाखालाई समेत 
जनाउँदछ। 

(र) “�वभागीय �मखु” भ�ाले कुनै �वभागको �मखु भई कामकाज गन� गर� 
कोषबाट तो�कएको कमर्चार� सम्झन ुपछर्। 

(ल) “शाखा कायार्लय” भ�ाले केन्��य कायार्लय बाहेकको कोषको �देश 
कायार्लय वा शाखा कायार्लय सम्झन ुपछर्। 

(व) “सजाय �दन पाउने अ�धकार�” भ�ाले सम्बिन्धत कमर्चार�लाई �नयिु� 
�दने अ�धकार� सम्झन ुपछर्।  

(श) “सञ् चालक” भ�ाले स�म�तको सञ् चालक सम्झन ुपछर्। 

(ष) “स�म�त” भ�ाले कोषको सञ् चालक स�म�त सम्झन ुपछर्। 

(स) “स्थानीय कमर्चार�” भ�ाले कोषको कायार्लय रहेको िजल्ला�भ� आफ्नो 
वा आफ्नो एकाघर प�रवारको घर भई स्थायी बसोवास गरेको कमर्चार� 
सम्झन ु पछर् र सो शब्दले काठमाड� उपत्यका�भ�को कमर्चार� र 
उपत्यका बाहेकको िजल्लामा रहेको कोषको कायार्लयस्थलदेिख आठ 
�कलो�मटर�भ�को कमर्चार�लाई समेत जनाउँदछ। 

(ह) “स्थायी आवासीय अनमु�त” भ�ाले �वदेशी मलुकुले कुनै शतर् तोक� वा 
नतोक� सो मलुकुमा स्थायी रुपले बसोबास गनर् पाउने गर� नेपाल� 
नाग�रकलाई उपलब्ध गराएको डाइभ�सर्ट� इ�म�ने्ट �भसा (�ड.�भ.), 
परमानेन्ट रेिजडेन्ट �भसा (�प.आर.) वा �ीन काडर् सम्झन ुपदर्छ र सो 
शब्दले नेपाल� नाग�रकलाई �वदेशमा स्थायी रुपमा बसोबास गनर् 
�दइएको जनुसकैु नामको स्थायी आवासीय अनमु�तलाई समेत 
जनाउँदछ। 

(क्ष) “स्थायी पद” भ�ाले कोषको स्वीकृत दरबन्द� बमोिजमको स्थायी पद 
सम्झन ुपछर्। 

३. �व�नयमावल�को व्याख्या र कायार्न्वयन: (१) यस �व�नयमावल�को व्याख्या गन� अ�धकार 
स�म�तलाई हनुछे। 

  (२) यस �व�नयमावल�को कुनै व्यवस्था कायार्न्वयन गदार् कमर्चार�लाई मकार् पनर् 
गएमा त्यस्तो मकार् पन� कमर्चार�ले स�म�त समक्ष �नवेदन �दन सक्नेछ।  
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  (३) उप�व�नयम (२) बमोिजम �नवेदन �ा� भएमा सो �नवेदन उपर स�म�तले 
आवश्यक जाँचबझु र व्याख्या गर� �नणर्य गन�छ र स�म�तले गरेको �नणर्य अिन्तम 
हनुेछ। 

  (४) स�म�तले उप�व�नयम (1) वा (3) बमोिजम यस �व�नयमावल�को व्याख्या 
गदार् नेपाल कानून व्याख्या सम्बन्धी ऐन, २०१० र कानून व्याख्याका आधारभतू 
�नयम/�स�ान्तका आधारमा गनुर् पन�छ। 

 

प�रच्छेद-२ 

�शासक�य अ�धकार र �व�नयमको �योग 

४. �शासक�य अ�धकार र अ�धकार �त्यायोजन: (१) यस �व�नयमावल� बमोिजम �शासक�य 
अ�धकार कायर्कार� �नद�शकबाट �योग हनुेछ।  

  (२) स�म�तले स�म�तमा �न�हत अ�धकार कायर्कार� �नद�शकलाई वा कायर्कार� 
�नद�शकको �सफा�रसमा कोषको अन्य अ�धकृतस्तरको कमर्चार�लाई सिुम्पन सक्नेछ। 
कायर्कार� �नद�शकले आफ्नो अ�धकार मातहतको अ�धकृतस्तरको कमर्चार�लाई 
�त्यायोजन गनर् सक्नेछ।  

  (३) उप�व�नयम (२) बमोिजम �त्यायोजन ग�रएको अ�धकारको अिन्तम 
जवाफदेह� तथा उ�रदा�यत्व �त्यायोजन गन� पदा�धकार�मा रहनेछ। त्यस्तो �त्यायोिजत 
अ�धकार �त्यायोजन गन�ले जनुसकैु बखत �फतार् �लन सक्नेछ। 

५. अ�धकार �त्यायोजनमा बन्देज: कायर्कार� �नद�शकले कमर्चार� �नलम्बन, �वभागीय 
कारबाह� र सजाय गन� वा सजाय �मनाहा गन� अ�धकार आफू मातहतको कमर्चार�लाई 
�त्यायोजन गनर् सक्ने छैन।  

  तर कमर्चार� �नयिु� तथा सरुवा सम्बन्धी अ�धकार स�म�तको पूवर् स्वीकृ�त �लएर 
�त्यायोजन गनर् सक्नेछ। 

६. �नद�शन �दन:े यस �व�नयमावल� बमोिजम कायर्कार� �नद�शकले �शासक�य �नद�शन �दन 
सक्नेछ। 

७. �नणर्यको कायार्न्वयन: (१) स�म�तले गरेको �नणर्य कायार्न्वयन गन� मखु्य िजम्मेवार� 
कायर्कार� �नद�शकको हनुेछ।  

  (२) स�म�तको �नणर्य कायार्न्वयन गन� वा गराउने कायर्मा कायर्कार� 
�नद�शकलाई सहयोग परु् याउन ुकोषको �त्येक कमर्चार�को कतर्व्य हनुछे। 

८. कोषको कायर् सञ् चालन: कोषको उ�ेश्य �ा��को ला�ग �व�नयम १२ बमोिजम स�म�त�ारा 
स्वीकृत स�ठन संरचना र दरबन्द� बमोिजम �नय�ु भएका सबै तहका कमर्चार�को 
माध्यमबाट कोषको दै�नक कायर् सञ् चालन हनुछे। 

९. कायर् �वभाजन तथा कायर् �ववरण: (१) कोषका कमर्चार�को काम, कतर्व्य, अ�धकार र 
कायर् �वभाजन अनसुार मन्�ालयको सहम�तमा स�म�तबाट स्वीकृत स�ठन तथा 
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व्यवस्थापन सव�क्षण ��तवेदन बमोिजम कायर्कार� �नद�शकले �नधार्रण गरे बमोिजम 
हनुेछ। 

  (२) कोषको �त्येक पदको कायर् �ववरण तयार गर� स�म�तबाट स्वीकृत गराई 
लागू गन� वा गराउने िजम्मेवार� कायर्कार� �नद�शकको हनुेछ। त्यस्तो कायर् �ववरणमा 
सम्बिन्धत पदको काम, कतर्व्य, अ�धकार, उ�रदा�यत्व तथा िजम्मेवार� समेत उल्लेख गनुर् 
पन�छ। 

 

प�रच्छेद - ३ 

कोषको सेवाको गठन र स�ठन संरचना 

१०. कोषको सेवा र सेवाको गठन: (१) कोषमा नाग�रक लगानी कोष कमर्चार� सेवा नामको 
सेवा गठन ग�रएको छ। 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजमको कोषको सेवामा �शासन समूह र �ा�व�धक 
समूह रहनेछन।् 

  (३) उप�व�नयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न कोषको सेवाको 
तह दश वा सोभन्दा मा�थल्लो तहमा समूह रहने छैन। 

  (४) कोषको सेवा, समूह, कमर्चार�को पदनाम तथा तह सम्बन्धी �ववरण 
अनसूुची-१ बमोिजम हनुेछ। 

  (5) �व�नयम 9 को उप�व�नयम (1) बमोिजमको संगठन तथा व्यवस्थापन 
सभ�क्षण ��तवेदन स्वीकृत नभएसम्मको ला�ग हाल कायम रहेको पदनाम र तह नै 
कायम रहनछे। 

११. कोषको सेवाको स्तर, तह तथा पद: (१) कोषको सेवामा देहाय बमोिजमका कमर्चार� 
रहनेछन:्- 

(क) अ�धकृतस्तर, 

(ख) सहायकस्तर, र 

(ग) तह�वह�न। 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम कोषको सेवामा रहने कमर्चार�को पद र तह 
अनसूुची-२ बमोिजम हनुेछ। 

१२. कोषको स�ठन संरचना तथा दरबन्द�: (१) कोषको स�ठन संरचना तथा दरबन्द� 
मन्�ालयको स्वीकृ�तमा स�म�तले �नधार्रण गरे बमोिजम हनुेछ। 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम दरबन्द� �नधार्रण गन� �नणर्य भएप�छ कोषले 
पदको सेवा, समूह, तह र स्तर समेत खलुाई अनसूुची-३ बमोिजमको दरबन्द� दतार् 
�कताबमा पद दतार् गनुर् पन�छ। 

(३) स�म�तले स�ठन तथा व्यवस्थापन सव�क्षण गर� मन्�ालयको स्वीकृ�तमा 

आवश्यकता अनसुार कोषको स�ठन संरचना तथा दरबन्द�मा हेरफेर गनर् सक्नेछ। 
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प�रच्छेद-४ 

पदपू�तर् सम्बन्धी व्यवस्था 

१३. कोषको सेवाको पदपू�तर्: कोषको सेवाको पदमा देहाय बमोिजम खलुा तथा बढुवा 
���या�ारा पदपू�तर् ग�रनेछ:- 

(क) खलुा ��तयो�गता, 

(ख) आन्त�रक ��तयो�गता�ारा बढुवा, र 

(ग) कायर्क्षमताको मूल्या�न�ारा बढुवा। 

१४. पदपू�तर्को ��तशत �नधार्रण: (१) कोषको सेवाको पदमा देहाय बमोिजम पदपू�तर् ग�रनछे:- 

�.सं. पद/तह समूह 
खलुा  

��तयो�गता�ारा 

बढुवा�ारा 

आन्त�रक 
��तयो�गता 

कायर्क्षमता 
मूल्या�न 

१. सहायकस्तर तह चौथो �शासन १००% - - 

२. सहायकस्तर तह पाँच� �शासन - 3०% 7०% 

3. सहायकस्तर तह पाँच� �ा�व�धक 7०% - 3०% 

4. अ�धकृतस्तर तह छैट� �शासन ७०% १०% २०% 

5. अ�धकृतस्तर तह छैट� �ा�व�धक - ३०% ७०% 

6. अ�धकृतस्तर तह सात� �शासन - ३०% ७०% 

7. अ�धकृतस्तर तह सात� �ा�व�धक ७०% १०% २०% 

8. अ�धकृतस्तर तह आठ� �शासन  2०% 3०% 5०% 

9. अ�धकृतस्तर तह आठ� �ा�व�धक - ३०% ७०% 

10. अ�धकृतस्तर तह नव� �शासन/�ा�व�धक - २०% 8०% 

11. अ�धकृतस्तर तह दश� - - 2०% 8०% 

12. अ�धकृतस्तर तह एघार� - - - १००% 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम �त्येक आ�थर्क वषर्को असार मसान्तसम्ममा 
�र� हनुे पदसङ्ख्याको आधारमा ��तशत �नधार्रण गर� आयोगको वा�षर्क कायर्ता�लका 
बमोिजम पदपू�तर् ग�रनछे।  

(३) कमर्चार�को शरुु �नयिु� जनु समहुमा भएको हो सोह� समहुमा मा� बढुवा 
हनुेछ।  

(४) आन्त�रक ��तयो�गता�ारा पदपू�तर् गदार् खलुा ��तयो�गतात्मक पर�क्षाको 
ला�ग अपनाइने कायर्�व�ध सरहकै कायर्�व�ध अपनाइनछे। 
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तर आन्त�रक ��तयो�गताको ला�ग आवश्यक पन� पा��म खलुा 
��तयो�गतात्मक पर�क्षाको पा��मभन्दा फरक हनु सक्नेछ। 

(५) खलुा ��तयो�गताको ला�ग छु�ाइएको पदमा अन्य ���याबाट पदपू�तर् 
ग�रने छैन। 

(६) कोषको सेवामा हाल स्थायी रुपमा कायर्रत हलकुा सवार� चालक र 
कायार्लय सहयोगीको पदमा स्तर वृ�� गन� सम्बन्धी व्यवस्था देहाय बमोिजम हनुछे:- 

सेवा अव�धको गणना स्तर वृ�� 

(क) पाँच वषर् वा सोभन्दा बढ� तर दश वषर्भन्दा कम सेवा 
अव�ध भएकोलाई 

 ��तीय स्तर 

(ख)  दश वषर् वा सोभन्दा बढ� तर पन्ध वषर्भन्दा कम सेवा 
अव�ध भएकोलाई 

 ततृीय स्तर 

(ग)  पन्� वषर् वा सोभन्दा बढ� तर बीस वषर्भन्दा कम सेवा 
अव�ध भएकोलाई 

चतथुर् स्तर 

(घ)  बीस वषर् वा सोभन्दा बढ� सेवा अव�ध भएकोलाई  पाँच� स्तर 

  तर दईु आ�थर्क वषर्को कायर् सम्पादन मूल्या�नमा सामान्यभन्दा कम अ� �ा� 
गन� कमर्चार�को स्तर वृ�� ग�रने छैन। 

14क. सेवा, समूह प�रवतर्न: (१) आयोगको सहम�तमा कोषको समूह प�रवतर्न गनर् स�कनछे।  

(२) कोषम कुनै �वशेष योग्यता भएको कमर्चार� आवश्यकता पर� सो सेवा वा समूह 
�भ�ैबाट सरूवा वा बढुवा�ारा पू�तर् गनर् नस�कने भई कोषको अन्य सेवा वा समूहबाट 
सेवा वा समूह प�रवतर्न गर� पद पू�तर् गनुर् पन� भएमा तो�कएको योग्यता भएका समान 
तहका कमर्चार�हरू बीचमा ��तस्पधार्त्मक पर�क्षाको माध्यमबाट सेवा समूह प�रवतर्न गनर् 
स�कनछे। 

  (३) उप�व�नयम (२) बमोिजम कुनै कमर्चार�को सेवा वा समूह प�रवतर्न गदार् 
�नजसँग त्यस्तो सेवा वा समूहसँग सम्बिन्धत पदका ला�ग चा�हने आवश्यक न्यूनतम 
शैिक्षक योग्यता पगेुको हनु ुपन�छ। 

  (४) कमर्चार�ले समूह प�रवतर्नका ला�ग पाँच वषर् हालको पदमा सेवा अव�ध पूरा 
गरेको हनु ुपन�छ। 

  (5) यस �व�नयम बमोिजम सेवा, समूह प�रवतर्न गदार् सेवा, समूहसम्बन्धी 
कम्तीमा एक प�को �लिखत पर�क्षा �लई सफल उम्मेदवारलाई अन्तवार्तार्�ारा छनोट 
गर� पदपू�तर् स�म�तबाट �सफा�रस भएका कमर्चार�को सेवा समूह प�रवतर्न गनुर् पन�छ। 
त्यस्तो �लिखत पर�क्षाको स�ालन आयोगबाट हनुछे र �लिखत पर�क्षाको उतीणार्� पचास 
��तशत हनुेछ।  

  (6) उप�व�नयम (5) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएताप�न ��व�ध प�रवतर्नको 
कारणले कुनै सेवा, समूह खारेज वा दरवन्द� कटौती भएको कारणले कुनै कमर्चार�को 
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दरबन्द� फािजलमा परेको अवस्थामा मा� त्यस्तो कमर्चार�ले �ा� गरेको शैिक्षक 
योग्यताको आधारमा स�म�तले �नजको बहाल रहेको पदस�हत अन्य समूह तथा पदमा 
समायोजन गनर् सक्नेछ। 

  (7) उप�व�नयम (6) को अवस्थामा बाहेक यसर� सेवा वा समूह प�रवतर्न गरेको 
कमर्चार� एक वषर्सम्म बढुवाका ला�ग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु पाउने छैन। 

१५. खलुा समावेशी ��तयो�गताको ��तशत �नधार्रण: यस �व�नयमावल�मा अन्य� जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए ताप�न कोषको सेवालाई समावेशी बनाउन खलुा ��तयो�गतात्मक 
पर�क्षा�ारा पू�तर् हनुे पदमध्ये प�ताल�स ��तशत पद छु�ाई सो ��तशतलाई शत��तशत 
मानी देहाय बमोिजमका उम्मेदवार बीचमा मा� छु�ाछु�ै ��तस्पधार् गराई पदपू�तर् 
ग�रनेछ:- 

(क) म�हला  ते�ीस ��तशत 

(ख) आ�दवासी/जनजा�त  स�ाइस ��तशत 

(ग) मधेशी बाइस ��तशत 

(घ) द�लत नौ ��तशत 

(ङ) अपा� पाँच ��तशत 

(च) �पछ�डएको के्ष� चार ��तशत 

स्प�ीकरणः 

(अ) यस उप�व�नयमको �योजनको ला�ग “�पछ�डएको के्ष�” भ�ाले अछाम, 

का�लकोट, जाजरकोट, जमु्ला, डोल्पा, बझा�, बाजरुा, मगु ुर हमु्ला िजल्ला 
सम्झन ुपछर्। 

(आ) खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) को �योजनको ला�ग “म�हला, 
आ�दवासी/जनजा�त, मधेशी र द�लत” भ�ाले आ�थर्क र सामािजक रुपमा 
पछा�ड परेका म�हला, आ�दवासी/जनजा�त, मधेशी र द�लत सम्झन ुपछर्। 
यसको �ववरण नेपाल सरकारले नेपाल राजप�मा सूचना �काशन गर� 
समय समयमा तोके बमोिजम हनुेछ। 

तर नेपाल राजप�मा सूचना �काशन गर� नतोकेसम्मको ला�ग 
सम्पूणर् म�हला, आ�दवासी/जनजा�त, मधेशी र द�लतलाई आ�थर्क तथा 
सामािजक रुपमा पछा�ड परेको समदुाय मा�ननछे। 

(इ) खण्ड (ङ) बमोिजम �नधार्�रत ��तशतको पद कुनै खास �कृ�तको 
कामको ला�ग तो�कए बमोिजमको अपा� बीच मा� ��तस्पधार् गनर् पाउन े
गर� ��तस्पधार्त्मक पर�क्षा�ारा पू�तर् ग�रनेछ। 

१६. खलुा समावेशी ��तयो�गतात्मक पर�क्षामा दरखास्त �दन पाउन े आधार: (१) खलुा 
समावेशी ��तयो�गतात्मक पर�क्षा�ारा पू�तर् हनुे पदमा दरखास्त �दँदा देहायका आधारमा 
�दन ुपन�छ:- 
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(क)  आ�दवासी/जनजा�तको हकमा आ�दवासी/जनजा�त उत्थान रा��य ��त�ान 
ऐन, २०५८ मा सूचीकृत भएको जा�तको हकमा सो ऐनको सूचीको 
आधारमा, 

   तर आ�दवासी/जनजा�त उत्थान रा��य ��त�ान ऐन, २०५८ मा 
सूचीकृत भएको जा�त�भ� एकभन्दा बढ� थर भएमा सम्बिन्धत स्थानीय 
तहको �मखुको �सफा�रसमा �मखु िजल्ला अ�धकार�बाट सूचीकृत भएको 
जा�त�भ�को थर भनी �मािणत गराई दरखास्तसाथ पेश गनुर् पन�छ। 

(ख)  द�लतको हकमा रा��य द�लत आयोगबाट सूचीकृत भएको जा�तको 
हकमा सोह� सूचीको आधारमा, 

   तर रा��य द�लत आयोगबाट सूचीकृत भएको जा�त�भ� 
एकभन्दा बढ� थर भएमा सम्बिन्धत स्थानीय तहको �मखुको 
�सफा�रसमा �मखु िजल्ला अ�धकार�बाट सूचीकृत भएको जा�त�भ�को 
थर भनी �मािणत गराई दरखास्तसाथ पेश गनुर् पन�छ। 

(ग)  अपा�का हकमा समाज कल्याण प�रषदबाट जार� भएको अपा�ता 
प�रचयप� वा अपा�ता भएको व्यि�को अ�धकार सम्बन्धी ऐन, 
२०७४ को दफा ४ को उपदफा (३) बमोिजम अपा�ताको वग�करण 
उल्लेख गर� सम्बिन्धत स्थानीय तहबाट जार� भएको अपा�ता 
प�रचयप�को आधारमा,  

(घ)  मधेशीको हकमा नेपाल सरकारले नेपाल राजप�मा सूचना �काशन गर� 
तोके बमोिजमको संस्थाबाट मधेशी भनी �मािणत गरेको आधारमा, 

   तर नेपाल राजप�मा सूचना �कािशत गर� संस्था नतोकेसम्म 
सम्बिन्धत स्थानीय तहको �मखुको �सफा�रसमा �मखु िजल्ला 
अ�धकार�बाट मधेशी भनी �मािणत गराई दरखास्तसाथ पेश गनुर् पन�छ। 

(ङ)  �पछ�डएको के्ष�को हकमा �व�नयम १५ को स्प�ीकरणको खण्ड (अ) 
मा उल्लेख भएको िजल्लामा स्थायी बसोबास उल्लेख गर� सम्बिन्धत 
िजल्लाबाट �ा� गरेको नाग�रकताको �माणप� तथा सम्बिन्धत 
गाउँपा�लका वा नगरपा�लकाबाट हाल सोह� स्थानमा स्थायी बसोबास 
भएको भनी �मािणत गरेको आधारमा। 

   (२) �व�नयम १५ बमोिजम छु�ाइएको पदमा जनु वषर्को ला�ग �वज्ञापन 
भएको हो सो वषर् हनुे �वज्ञापनमा उपय�ु उम्मेदवार उपलब्ध हनु नसकेमा त्यस्तो पद 
अक� वषर् हनुे �वज्ञापनमा समावेश गनुर् पन�छ। त्यसर� �वज्ञापन गदार् प�न उपय�ु 
उम्मेदवार उपलब्ध हनु नसकेमा त्यस्तो पद अक� वषर् खलुा ��तयो�गता�ारा पू�तर् हनु े
पदमा समावेश गनुर् पन�छ। 

(३) �व�नयम १५ बमोिजम �नधार्रण ग�रएको ��तशत�ारा पदपू�तर् गन� व्यवस्था 
�त्येक दश वषर्मा पनुरावलोकन गनुर् पन�छ। 
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(४) �व�नयम १५ बमोिजमको ��तशत बमोिजम पदसङ्ख्या �नधार्रण गदार् कुनै 
���वधा उत्प� भई �ववाद आएमा स�म�त समक्ष पेश गनुर् पन�छ र स�म�तको �नणर्य 
अिन्तम हनुेछ। 

(५) आयोगबाट पदपू�तर् गनर् सहम�त �ा� भएको सात कायर्�दन�भ� पदपू�तर् 
स�म�तले �वज्ञापन �काशन गनुर् पन�छ। 

१७. �र� पदमा मा� पदपू�तर् गनुर् पन�: कोषको सेवाको कुनै �र� पद भएमा वा नयाँ पद 
�सजर्ना भएमा त्यस्तो पदमा मा� यस �व�नयमावल�मा व्यवस्था भए बमोिजम पदपू�तर् गनुर् 
पन�छ। 

१८. पदपू�तर् स�म�तको गठन: (१) कोषको खलुा तथा बढुवा ���याबाट पदपू�तर् गनर्को ला�ग 
देहाय बमोिजमको पदपू�तर् स�म�त रहनेछ:-  

(क) कायर्कार� �नद�शक – अध्यक्ष 

(ख) ��त�न�ध, आयोग (कम्तीमा राजप�ा��त ��तीय �ेणी) – सदस्य 

(ग) ��त�न�ध, मन्�ालय (कम्तीमा राजप�ा��त ��तीय �ेणी) – सदस्य 

(घ) स�म�तले तोकेको पदपू�तर्सँग सम्बिन्धत मानव संसाधन �वज्ञ – सदस्य 

(ङ) कोषको �शासन �वभागको �मखु – सदस्य–सिचव 

  (२) उप�व�नयम (१) बमोिजम गठन हनुे पदपू�तर् स�म�तमा पू�तर् हनुे पदभन्दा 
तल्लो तहको अ�धकृत रहने छैन। 

  (३) �स्ततुीकरण पर�क्षा तथा अन्तवार्तार् �लइने पद र तहको �कृ�त अनसुार 
�वशेषज्ञको आवश्यकता देिखएमा पदपू�तर् स�म�तले आवश्यकता अनसुार पदसँग सम्बिन्धत 
स�म�त बा�हरको �वशेषज्ञलाई आमन्�ण गनर् सक्नेछ। 

  (४) पदपू�तर् स�म�तको बैठक आवश्यकता अनसुार बस्नेछ।  

  (५) पदपू�तर् स�म�तको सदस्य स्वयं वा �नजको वा �वज्ञको नाता�भ�को सम्भाव्य 
उम्मेदवार भएमा पदपू�तर् स�म�तमा संलग्न हनु ु हुँदैन। �त्यक्ष स्वाथर् बािझएको व्यि� 
पदपू�तर् स�म�तमा रहन सक्ने छैन। पदपू�तर् स�म�तको अध्यक्ष वा सदस्यले सम्भाव्य 
उम्मेदवारसँग आफ्नो नाता रहेको वा स्वाथर् बािझएको कुनै कुरा भए पदपू�तर् स�म�तलाई 
अ��म रुपमा जानकार� गराउन ुपन�छ र त्यस्तो अवस्थामा पदपू�तर् स�म�तले वैकिल्पक 
व्यवस्था गनुर् पन�छ। 

  (६) कोषको �शासन महाशाखाले पदपू�तर् स�म�तको सिचवालयको काम गन�छ।  

  (७) उप�व�नयम (१) को खण्ड (क) र (ख) मा उिल्लिखत सदस्य स�हत चार 
जना सदस्यको उपिस्थ�तमा पदपू�तर् स�म�तको बैठक बस्न सक्नेछ। 

  (८) पदपू�तर् स�म�तको बैठक सम्बन्धी अन्य कायर्�व�ध पदपू�तर् स�म�त आफ� ले 
�नधार्रण गरे बमोिजम हनुछे। 

१९. पदपू�तर् स�म�तको काम, कतर्व्य र अ�धकार: (१) पदपू�तर् स�म�तको काम, कतर्व्य र 
अ�धकार देहाय बमोिजम हनुछे:- 
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(क) आयोगसँग समन्वय गर� कोषको सेवामा �र� रहेको पदपू�तर् गनर् �लइन े
पर�क्षाको पा��म �नधार्रण गन�, 

(ख) कोषको सेवामा �र� रहेको पदको �ववरण �शासन �वभागबाट �ा� गर� 
त्यस्ता पद पू�तर्को ला�ग खलुा ��तयो�गतात्मक पर�क्षा, आन्त�रक 
��तयो�गतात्मक पर�क्षा र कायर्क्षमताको मूल्या�न�ारा हनुे बढुवाको 
ला�ग ��तशत �नधार्रण गन�,  

(ग)  खण्ड (ख) बमोिजम ��तशत �नधार्रण भएको पदको ला�ग �वज्ञापन 
�काशन गनर् आयोगले तोकेको वा�षर्क कायर्ता�लकाको म्याद�भ� 
आयोगमा लेखी पठाउन ेर सहम�त �ा� भए बमोिजम �वज्ञापन �काशन 
गन�, 

(घ) खण्ड (ग) बमोिजम �वज्ञापन �काशन भएप�छ सो बमोिजम पनर् आएका 
दरखास्त स�लन गर� योग्यता पगेुका उम्मेदवारको नामावल� तथा अन्य 
�ववरण स�हत आन्त�रक तथा खलुा �लिखत पर�क्षा स�ालनको ला�ग 
कोष माफर् त आयोगमा अनरुोध गर� पठाउन,े  

(ङ)  आयोगबाट �लिखत पर�क्षाको न�तजा �ा� भएप�छ तत्काल अन्तवार्तार् र 
�योगात्मक पर�क्षा हनुे पदको ला�ग सोको �म�त उल्लेख गर� सूचना 
�काशन गन�, 

(च) खलुा र आन्त�रक ��तयो�गताको �योगात्मक पर�क्षा हनुेमा �योगात्मक 
पर�क्षा तथा अन्तवार्तार् �लन,े  

(छ) �लिखत पर�क्षाको अ�, �योगात्मक पर�क्षा हनुेमा �लिखत पर�क्षा र 
�योगात्मक पर�क्षाको अ� र अन्तवार्तार् समेतको अ� जोडी कुल अ�का 
आधारमा योग्यता�म तयार गन� र योग्यता�मको आधारमा �नयिु�को 
ला�ग �सफा�रस गन�, 

(ज) कायर्क्षमताको मूल्या�नको आधारमा हनुे बढुवा�ारा पू�तर् गनुर् पन� पदको 
ला�ग सूचना �काशन गर� सो बमोिजम पनर् आएका दरखास्त उपर 
छान�बन गर� सम्भाव्य उम्मेदवारको मूल्या�न गर� योग्यता�म अनसुार 
पदपू�तर् गनर् �सफा�रस गन�, 

(झ)  सम्प� गरेको काम कारबाह�को जानकार� सो काम स�कएको एक 
म�हना�भ� स�म�तलाई गराउने, 

(ञ)  पदपू�तर् सम्बन्धी कायर्का ला�ग दक्ष व्यि� वा �वज्ञको सूची (रो�र) तयार 
गन�, गराउने। 

   (२) पदपू�तर् स�म�तले आफूलाई तो�कएको कुनै काममा कमर्चार�को सहयोग 
�लन सक्नेछ। 

(३) पदपू�तर् स�म�तले आवश्यक परेमा आफूले गनुर् पन� काममध्ये कुनै काम 
सम्प� गनर्को ला�ग काम, कतर्व्य र िजम्मेवार� तोक� उपस�म�त गठन गर� सहयोग �लन 
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सक्नेछ। त्यस्तो उपस�म�तले गरेको कामको उ�रदा�यत्व र िजम्मेवार� पदपू�तर् स�म�तमा 
रहनेछ। 

(४) पदपू�तर् स�म�तको अध्यक्ष, सदस्य र आमिन्�त �वशषेज्ञले स�म�तले तो�क�दए 
बमोिजम बैठक भ�ा तथा अन्य स�ुवधा पाउनछे। 

२०. ��तयो�गताको �क�सम र छनोट: (१) कोषको �र� पदको पू�तर् ��तयो�गतात्मक 
पर�क्षा�ारा ग�रनेछ र सोको ला�ग देहायको त�रका अपनाउन स�कनेछ:- 

(क)  �लिखत पर�क्षा, 

(ख)  �योगात्मक पर�क्षा (�योगात्मक पर�क्षा हनुे भनी उल्लेख भएको पदको 
ला�ग मा�), 

(ग)  अन्तवार्तार्, र  

(घ)  पदपू�तर् स�म�तले तोकेको अन्य त�रका। 

(२) खलुा तथा आन्त�रक ��तयो�गताको �लिखत पर�क्षा आयोगबाट स�ालन 
हनुेछ। 

(३) �योगात्मक पर�क्षा �लन ुपन� पदमा अन्तवार्तार् �लनअुिघ �योगात्मक पर�क्षा 
�लइनेछ। 

(४) �लिखत वा �योगात्मक पर�क्षा उ�ीणर् गर� �ा� गरेको �ा�ा�, �स्ततुीकरण 
हनुेमा सो समेत र अन्तवार्तार्मा �ा� गरेको �ा�ा�को आधारमा योग्यता�म �काशन गनुर् 
पन�छ।  

   (५) कोषमा कायर्रत कमर्चार� �लिखत पर�क्षाबाट छनोट हनुे समान तहको 
पदमा उम्मेदवार हनु पाउने छैन।  

(6) उम्मेदवारको छनोट गदार् �लिखत पर�क्षा, �योगात्मक पर�क्षा, �स्ततुीकरण 
र अन्तवार्तार्को अ�भार पा��ममा तोके बमोिजम हनुेछ।  

२१. खलुा ��तयो�गताको उम्मेदवार हनुको ला�ग योग्यताः (१) देहायको व्यि� कोषको 
सेवाको पदमा उम्मेदवार हनु योग्य मा�ननछे:- 

(क) आवश्यक न्यूनतम शैिक्षक योग्यता पूरा गरेको, 

(ख) भ�वष्यमा सरकार� सेवाको �न�म� अयोग्य ठह�रने गर� बखार्स्त नभएको, 

(ग) नेपाल� नाग�रक, 

(घ)  �ष् टाचार, सरकार� वा सावर्ज�नक �लखत �कत�, राष् ��हत �वरु�को 
अपराध, लागू औषध कारोबार, सम्पि� श�ुीकरण, परुाताि�वक वस्त ु
बेच�बखन, मानव बेच�बखन, अपहरण, शर�र बन्धक, जबजर्स्ती करणी, 
बह�ुववाह वा नै�तक पतन देिखने अन्य फौजदार� अ�भयोगमा 
अदालतबाट कसूरदार नठह�रएको र 

(ङ) मान�सक रूपमा अश� नभएको। 
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(२) कोषको सेवाको पदमा उम्मेदवार हनु आवश्यक पन� न्यूनतम शैिक्षक 
योग्यता र अनभुव अनसूुची-४ बमोिजम हनुेछ। 

तर अ�धकृतस्तर आठ� तह र सोभन्दा मा�थको पदको खलुा ��तयो�गताको ला�ग 
�व�ावा�र�ध उपा�ध हा�सल गरेको उम्मेदवारको हकमा अनसूुची-4 मा तो�कएको 
अनभुवभन्दा एक वषर् कम भए प�न उम्मेदवार हनु बाधा परेको मा�नने छैन। 

२२. पा��म: कोषको �र� पदको पदपू�तर्को ला�ग पा��म तयार गदार् देहाय बमोिजम 
गनुर् पन�छ:- 

(क)  �र� पदको पदपू�तर्को ला�ग आयोगले �लने �लिखत पर�क्षाको 
पा��म, पर�क्षण �व�ध र तत्सम्बन्धी अन्य व्यवस्था आयोगको 
मापदण्ड बमोिजम पदपू�तर् स�म�तले �नमार्ण गर� �वज्ञापन हनुअुगावै 
स्वीकृ�तका ला�ग आयोगमा पठाउन ुपन�छ। 

(ख) खण्ड (क) बमोिजम पा��म �नमार्ण गदार् आवश्यकता अनसुार 
सम्बिन्धत पदको कायर्�ववरण र शैिक्षक योग्यता समेतलाई आधार �लई 
पा��म लागू हनु े �म�त, �त्येक �वषयको पूणार्�, उ�ीणार्�, पर�क्षा 
�णाल�, पर�क्षाको माध्यम भाषा, �श् नको अ�भार र पर�क्षाको समय 
समेतका �वषय समावेश गनुर् पन�छ। 

(ग)  �लिखत पर�क्षाको पूणार्� एक सय भएमा त्यसको अन्तवार्तार्को अ�भार 
बीस कायम गनुर् पन� र यसप�छ �लिखत पर�क्षाको पूणार्�मा थप हनुे 
�त्येक एक सय पूणार्��भ�को अ�भारमा दश अ�का दरले थप गनुर् 
पन�छ। 

(घ)  �योगात्मक पर�क्षाको उ�ीणार्� पचास ��तशत हनुेछ। 

२३. �वज्ञापन �काशन गनुर् पन�: (१) कोषको सेवाको पदमा पदपू�तर्को ला�ग �वज्ञापन �काशन 
गदार् देहाय बमोिजम गनुर् पन�छ:- 

(क) खलुा, कायर्क्षमता मूल्या�न तथा आन्त�रक ��तयो�गता�ारा पदपू�तर्को 
ला�ग आयोगबाट �वज्ञापन गनर् सहम�त �ा� भएप�छ खलुा तथा 
आन्त�रक ��तयो�गता�ारा पदपू�तर्को ला�ग दरखास्त पेश गनर् ए�ाइस 
�दनको म्याद �दई रा��यस्तरको दै�नक प��कामा �वज्ञापन �काशन गनुर् 
पन�छ। त्यस्तो �वज्ञापन तथा पदसँग सम्बिन्धत पा��म कोषको 
वेबसाइटमा समेत �काशन गनुर् पन�छ। 

(ख) पदपू�तर्को ला�ग �काशन ग�रने �वज्ञापनमा देहायका �ववरण खलुाउन ु
पन�छः– 

(अ) �र� पदसङ्ख्या, सेवा, समूह र तह, 

(आ) न्यूनतम शैिक्षक योग्यता, ता�लम र अनभुव आवश्यक हनुेमा सो 
कुरा, 

(इ) पर�क्षा दस्तरु, 
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(ई) फाराम बझुाउने म्याद, स्थान, पर�क्षाको त�रका र पर�क्षाको 
माध्यम, 

(उ) दरखास्त फाराम बझुाउन े अिन्तम म्यादमा आवश्यक पन� 
उमेरको हद, 

(ऊ)  �च�लत कानून बमोिजम स्थापना भएको सम्बिन्धत व्यावसा�यक 
प�रषद् मा दतार् वा अ�ाव�धक वा नवीकरण आवश्यक हनुेमा सो 
व्यहोरा, 

(ए)  पा��म सम्बन्धी जानकार�,  

(ऐ) समावेशी समूहको �माणप� पेश गनुर् पन� कुरा, 

(ओ) बढुवाको हकमा बढुवाको �क�सम, त�रका, बढुवा हनु े पदको 
�ववरण, बढुवा ग�रने पदको ला�ग आवश्यक पन� सेवा अव�ध र 
योग्यता, 

(औ) अन्य आवश्यक कुरा। 

(२) खलुा तथा आन्त�रक ��तयो�गताको ला�ग उम्मेदवारले भनुर् पन� दरखास्त 
फारामको ढाँचा अनसूुची-५ बमोिजम हनुेछ। 

(३) खलुा ��तयो�गताको ला�ग �वज्ञापन गदार् म्याद समा� भएको सात �दन�भ� 
दोब्बर दस्तरु बझुाई दरखास्त �दन सक्न ेव्यवस्था गनुर् पन�छ। 

(४) उप�व�नयम (१) को खण्ड (क) बमोिजम �दइएको ए�ाइस �दनको 
म्यादप�छ �ा� हनुे शैिक्षक योग्यता, समावेशीको �माणप�, प�रषद् दतार् �माणप�, ता�लम, 

अनभुव र सेवा अव�ध मान्य हनुे छैन। 

(५) �वज्ञापन गदार् खलुा, आन्त�रक ��तयो�गता र कायर्क्षमता मूल्या�न�ारा हनु े
बढुवाको एकै पटक �वज्ञापन गनुर् पन�छ। 

(६) यस �व�नयमावल� बमोिजम दरखास्त �दँदा अनलाईन �णाल� माफर् त 
बझुाउन स�कने व्यवस्था गनर् स�कनछे। 

२४. खलुा ��तयो�गता�ारा पदपू�तर्को ला�ग उम्मेदवारको उमेरको हद: (१) कोषको �र� पदमा 
खलुा ��तयो�गता�ारा पदपू�तर्को ला�ग उम्मेदवार हनु उमेरको तल्लो र मा�थल्लो हद 
देहाय बमोिजम हनुेछ:– 

(क)  सहायकस्तरको पदमा अठार वषर् उमेर पूरा भएको र प�तीस वषर् 
ननाघेको,  

(ख)  अ�धकृतस्तरको पदमा ए�ाइस वषर् उमेर पूरा भएको र प�तीस वषर् 
ननाघेको,  

(ग) आठ� तह र नव� तहको पदको हकमा अनसूुची-4 मा तो�कएको कायर् 
अनभुव भएको र प�ताल�स वषर् ननाघेको,  

(घ)  खण्ड (क) र (ख) को हकमा म�हला र अपा�ता भएको उम्मेदवारको 
ला�ग चाल�स वषर् ननाघेको। 
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 स्प�ीकरण: यस �व�नयमको �योजनको ला�ग “उमेरको हद” भ�ाले कुनै 
पदको �न�म� दरखास्त �दने अिन्तम �दनसम्ममा पगु्ने उमेरलाई 
जनाउँदछ। 

  (२) उप�व�नयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न कोषमा कायर्रत 
स्थायी कमर्चार�लाई खलुातफर् को पदमा उम्मेदवार हनु उमेरको हद लाग्ने छैन। 

२५. दरखास्त उपर छान�बन गन�: (१) खलुा ��तयो�गतात्मक पर�क्षाको ला�ग �कािशत 
�वज्ञापन अनसुार पनर् आएका दरखास्त उपर देहाय बमोिजम कायर्कार� �नद�शकले 
तोकेको अ�धकृतले छान�बन गनुर् पन�छ:– 

(क) उम्मेदवारले दरखास्त फाराममा �वज्ञापन नम्बर, पद, सेवा, समूह, 

उपसमूह, तह, नाम थर, ठेगाना र जन्म�म�त खलुाएको छ, छैन, 

(ख) �वज्ञापनमा तो�कए बमोिजम उम्मेदवारको उमेर पगेुको वा नाघेको छ, 

छैन, 

(ग) दरखास्त पेश गरेको पदको ला�ग �नधार्�रत न्यूनतम शैिक्षक योग्यता 
पगेुको छ, छैन, 

  तर तो�कएको शैिक्षक योग्यता नभई सोह� �वषयको मा�थल्लो 
शैिक्षक योग्यता रहेछ भन ेसो योग्यतालाई नै न्यूनतम शैिक्षक योग्यता 
पगेुको मा�ननेछ। 

(घ) तो�कएको न्यूनतम शैिक्षक योग्यताको �माणप� वा लब्धा� �ववरणप� 
(�ान्सकृप्ट) वा लब्धा�प�को ��त�ल�प दरखास्त साथ संलग्न छ, छैन, 

(ङ) दरखास्तसाथ संलग्न शैिक्षक योग्यताको �माणप� जार� गन� िशक्षण 
संस्था मान्यता �ा� िशक्षण संस्था�भ� पछर्, पद�न, 

(च) समकक्षता र सम्ब�ता �नधार्रण गनुर् पन� शैिक्षक �माणप�को समकक्षता 
र सम्ब�ता �नधार्रण भएको छ, छैन, 

(छ) ता�लम वा अनभुव चा�हनेमा सोको �माणप�को ��त�ल�प संलग्न छ, 

छैन, 

(ज) नेपाल� नाग�रकताको �माणप�को ��त�ल�प संलग्न छ, छैन, 

(झ) दरखास्त फाराममा हालसालै िखिचएको फोटो टाँ�सएको छ, छैन र 
फोटो समेतमा पन� गर� उम्मेदवारले दस्तखत गरेको छ, छैन, 

(ञ) दरखास्तसाथ �वज्ञापनमा उिल्लिखत पर�क्षा दस्तरु दािखल गरेको र�सद 
वा भौचर संलग्न गरेको छ, छैन, 

(ट) दरखास्तसाथ सम्बिन्धत कागजातको ��त�ल�प संलग्न छ, छैन, 

(ठ) दरखास्तमा उम्मेदवारको दस्तखत तथा ल्याप्चे सह�छाप गरेको छ, छैन, 

(ड) व्यावसा�यक प�रषद् मा दतार् हनु ु पन� पदको उम्मेदवारको हकमा 
सम्बिन्धत व्यावसा�यक प�रषद् मा दतार् भएको वा दतार् नवीकरण 
ग�रएको �ववरण संलग्न छ, छैन, 
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(ढ) समावेशीतफर् को दरखास्त बझुाउने उम्मेदवारले तो�कए बमोिजमको 
�माण पेश गरेको छ, छैन।  

(२) आन्त�रक ��तयो�गतात्मक पर�क्षा र कायर्क्षमताको आधारमा हनुे बढुवाको 
ला�ग �कािशत �वज्ञापन अनसुार पनर् आएका दरखास्त फाराम उपर देहाय बमोिजम 
समेत छान�बन गनुर् पन�छ:- 

(क) �वज्ञापन भएको पदसँग सम्बिन्धत सेवाको एक तह म�ुनको पदमा 
तो�कए बमोिजमको सेवा अव�ध पूरा गरेको छ, छैन र सोको �माण पेश 
गरेको छ, छैन,  

(ख) दरखास्त फाराममा �न�दर्� ग�रएको स्थानमा सम्बिन्धत कायार्लय �मखु 
वा �वभागीय �मखुबाट र�तपूवर्क �मािणत भएको छ, छैन। 

(३) दरखास्त छान�बन गदार् पेश गरेको �माणप� वा �ववरण सम्बन्धमा ���वधा 
भएमा सोको �ववरण खलुाई पदपू�तर् स�म�त समक्ष पेश गनुर् पन�छ। त्यस्तो अवस्थामा 
पदपू�तर् स�म�तले आवश्यकता अनसुार �वशेषज्ञ वा दक्ष व्यि�को राय �लई आवश्यक 
�नणर्य गनर् सक्नेछ। 

२६. दरखास्त स्वीकृत गन�: (१) �व�नयम २५ बमोिजम दरखास्त छान�बन गदार् र�त पगेुको र 
सूचनामा उिल्लिखत अन्य शतर् पूरा भएको देिखएमा कायर्कार� �नद�शकले तोकेको 
कमर्चार�ले त्यस्तो दरखास्तलाई स्वीकृत गनुर् पन�छ। 

(२) खलुा तथा आन्त�रक ��तयो�गतात्मक पर�क्षाको हकमा दरखास्त स्वीकृत 

भएप�छ उम्मेदवारलाई रोल नम्बर कायम गर� पर�क्षाको �वेशप� �दन ुपन�छ। 

(३) उम्मेदवारलाई �दइने पर�क्षाको �वेशप�मा स्वीकृत गन� कमर्चार�को नाम, 

थर र पद खलुाई कायार्लयको छाप लगाउन ुपन�छ। उम्मेदवारको फोटोमा उम्मेदवार र 
स्वीकृत गन� कमर्चार�ले समेत दस्तखत गनुर् पन�छ। 

(४) उम्मेदवारले पेश गरेका दरखास्त उपर छान�बन गदार् �वज्ञापन वा सूचनामा 
उिल्लिखत �ावधान पूरा भएको नदेिखएमा त्यस्तो दरखास्त अस्वीकृत गनुर् पन�छ। त्यसर� 
अस्वीकृत भएको जानकार� उम्मेदवारलाई �दन ुपन�छ। 

(५) एक पटक स्वीकृत गर� �वेशप� जार� भएको दरखास्तमा प�छ कुनै 
कै�फयत देिखएमा त्यस्तो दरखास्त पदपू�तर् स�म�तले र� गनर् सक्नेछ। त्यसर� र� 
भएको जानकार� उम्मेदवारलाई �दन ुपन�छ। 

२७. स्वीकृत नामावल� तयार गनुर् पन�: (१) �व�नयम २६ बमोिजम स्वीकृत भएका दरखास्त 
फाराम व्यविस्थत गर� राख् नकुा साथै �मसङ्ख्या, उम्मेदवारको नाम, थर, आमा-बाबकुो 
नाम, बाजेको नाम, दतार् �म�त, दस्तरु बझुाएको र�सद नम्बर, दरखास्त भरेको सेवा आ�द 
�ववरण खलुाई आयोगले �नधार्रण गरेको ढाँचामा स्वीकृत नामावल� तयार गनुर् पन�छ। 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम तयार भएको स्वीकृत नामावल� �त्येक 
�वज्ञापनको ला�ग दरखास्त फाराम �दने म्याद समा� भएप�छ कोषको सूचनापाट� तथा 
वेबसाइटमा समेत �काशन गर� खलुा तथा आन्त�रक ��तयो�गतातफर् को �वज्ञापनको 
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�मािणत स्वीकृत नामावल�को �व�तुीय ��त स�हत �लिखत पर�क्षा स�ालन गन� 
आयोगको सम्बिन्धत कायार्लयमा समेत पठाउन ुपन�छ। 

(३) बढुवातफर् को दरखास्त फाराम स्वीकृत नामावल� तयार गर� पदपू�तर् 
स�म�तको सिचवालयमा राख् न ुपन�छ। 

२८. �लिखत पर�क्षाको स�ालन: आयोगको स्वीकृत वा�षर्क कायर्ता�लका बमोिजम आयोगबाट 
�लिखत पर�क्षा स�ालन हनुछे। 

२९. �लिखत पर�क्षाको न�तजा �काशन: कोषको पदको पू�तर्को ला�ग �लइएको �लिखत 
पर�क्षाको न�तजा देहाय बमोिजम �काशन ग�रनेछ:- 

(क) �लिखत पर�क्षाको न�तजा आयोगबाट �कािशत हनुेछ। आयोगबाट 
�कािशत न�तजा �ा� भएको सात �दन�भ� �योगात्मक वा �स्ततुीकरण 
हनुेमा सो समेत समावेश गर� न�तजा �काशन भएको पन्� �दनप�छ र 
तीस �दन�भ� पन� गर� पदपू�तर् स�म�तले न�तजा स�हतको अन्तवार्तार् 
कायर्�म �काशन गन�छ। 

(ख)  �लिखत पर�क्षाबाट अन्तवार्तार्को ला�ग उम्मेदवारको छनोट गदार् 
उपलब्ध भएसम्म �र� पदसङ्ख्या एक भए तीन, दईुदेिख चारसम्म भए 
दोब्बर र पाँच वा सोभन्दा मा�थ ज�तसकैु पदसङ्ख्या भए प�न डेढ� 
सङ्ख्यामा उम्मेदवारको नाम योग्यता�म अनसुार समावेश गनुर् पन�छ। 
�योगात्मक पर�क्षा हनुे पदमा �लिखत पर�क्षाबाट �योगात्मक पर�क्षाको 
ला�ग छनोट गदार् �र� पदसङ्ख्या एकदेिख पाँचसम्म भए थप पाँच 
जना उम्मेदवारको नाम समावेश गनुर् पन�छ। माग भएको �र� 
पदसङ्ख्या छ वा सोभन्दा बढ� भएमा माग भएको पदसङ्ख्याको दोब्बर 
सङ्ख्यामा उम्मेदवारको नाम समावेश गर� न�तजा �काशन गनुर् पन�छ। 
सङ्ख्या �नधार्रण गदार् अपूणार्�लाई पूरा एक मा�ु पन�छ। 

(ग)  खण्ड (ख) बमोिजमको सङ्ख्या �नधार्रण गदार् खलुा ��तयो�गताको ला�ग 
खलुा तथा समावेशी समूहमा एउटै उम्मेदवारको नाम दोहो�रन गएको 
अवस्थामा दोहोरो परे ज�तको सङ्ख्या थप गर� समावेशीतफर् को 
अन्तवार्तार्को ला�ग नामावल� �कािशत गनुर् पन�छ। त्यसर� छनोट गदार् 
अिन्तम उम्मेदवारले �ा� गरेको कुल �ा�ा� बराबर अ� �ा� गन� 
एकभन्दा बढ� उम्मेदवार भएमा त्यस्तो बराबर अ� �ा� गन� सबै 
उम्मेदवारलाई समावेश गनुर् पन�छ। 

(घ)  खण्ड (ख) बमोिजम अन्तवार्तार्को ला�ग उम्मेदवार छनोट गदार् 
उम्मेदवारले �लिखत पर�क्षाको �त्येक प�मा कम्तीमा चाल�स ��तशत 
अ� �ा� गरेको हनु ुपन�छ। 

(ङ)  �लिखत पर�क्षाको न�तजा �काशन गदार् कुनै समावेशी समूहको ला�ग 
�नधार्रण ग�रएको पद पू�तर् नहनुे भएमा त्यस्तो पद अक� वषर् हनु े
�वज्ञापनमा समावेश गनुर् पन�छ र त्यसर� �वज्ञापन गदार् प�न उपय�ु 
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उम्मेदवार उपलब्ध हनु नसकेमा उ� पद अक� वषर् खलुा 
��तयो�गता�ारा हनुे पदमा समावेश गनुर् पन�छ। 

(च)  खलुा र आन्त�रक ��तयो�गताको �लिखत पर�क्षाको न�तजा �कािशत 
भएप�छ सो न�तजामा िच� नबझुी पनुय�ग गराउन चाहने पर�क्षाथ�ले 
कोषले न�तजा �कािशत गरेको �म�तले सात �दन�भ� आयोगले तोकेको 
दस्तरु स�हत कोष माफर् त आयोगमा �नवेदन �दन ुपन�छ। 

३०. �योगात्मक र अन्तवार्तार् सम्बन्धी व्यवस्था: कोषको पदको पू�तर्को ला�ग हनुे �योगात्मक 
पर�क्षा र अन्तवार्तार् सम्बन्धी व्यवस्था देहाय बमोिजम हनुेछ:- 

(क) �लिखत पर�क्षा हनुेमा �लिखत पर�क्षाबाट छनोट भएको उम्मेदवारलाई 
मा� अन्तवार्तार्मा समावेश गराइनेछ। �लिखत पर�क्षा तथा �योगात्मक 
पर�क्षा वा �स्ततुीकरण समेत हनुमेा �लिखत पर�क्षाबाट छनोट हनु े
उम्मेदवारलाई मा� �योगात्मक पर�क्षा वा �स्ततुीकरण पर�क्षामा 
समावेश गराइनछे।  

(ख)  �योगात्मक पर�क्षामा अनपुिस्थत हनुे उम्मेदवारलाई अन्तवार्तार्मा 
समावेश गराइन ेछैन। 

(ग) पू�तर् हनु ेपदसँग �त्यक्ष सम्बिन्धत एक जना �वज्ञ र पदपू�तर् स�म�तका 
बाँक� सदस्य रहन े गर� अन्तवार्तार् स�म�त गठन हनुेछ। पू�तर् हनु े
पदभन्दा तल्लो तहको व्यि� अन्तवार्तार् स�म�तमा रहन ेछैन। 

(घ)  अन्तवार्तार् �योजनको ला�ग आयोगले आवश्यकता अनसुार छु�ै ��त�न�ध 
खटाउन सक्नछे। 

(ङ)  खण्ड (ग) बमोिजम �वज्ञ मनोनयन गदार् पदपू�तर् स�म�तको अध्यक्षले 
अन्तवार्तार्को बढ�मा एक �दन अिघ मा� गोप्य रुपमा मनोनयन गनुर् 
पन�छ। 

(च)  अन्तवार्तार्मा भाग �लने कुनै उम्मेदवारसँग अन्तवार्तार् स�म�तको अध्यक्ष 
वा सदस्यको नाता पन� भएमा अन्तवार्तार् स�म�तमा संलग्न हनुे त्यस्ता 
अध्यक्ष वा सदस्यले उ� �वज्ञापनको अन्तवार्तार्मा बस्न ुहुँदैन। त्यस्तो 
नाता�भ� परेको कुरा न�तजा �काशन हनुभुन्दा अिघ �मािणत भएमा सो 
अन्तवार्तार्कारले �दान गरेको अ� गणना ग�रने छैन। 

(छ)  अन्तवार्तार्मा पूणार्�को स�र� ��तशतभन्दा बढ� वा चाल�स ��तशतभन्दा 
घट� अ� �दन ु परेमा सोको कारण खलुाउन ु पन�छ। त्यसर� कारण 
नखलुाई अ�धकतमभन्दा बढ� वा न्यूनतमभन्दा घट� अ� �दएकोमा 
बढ�मा स�र� ��तशत र घट�मा चाल�स ��तशत अ� �दएको मानी 
गणना ग�रनेछ।  

(ज) अन्तवार्तार् स�म�तको कुनै सदस्यले कारण खलुाई कुनै उम्मेदवारलाई 
खण्ड (छ) बमोिजम स�र� ��तशतभन्दा बढ� वा चाल�स ��तशतभन्दा 
कम अ� �दान गरेको अवस्थामा प�न अन्तवार्तार् स�म�तका पचास 

18 
 



��तशतभन्दा बढ� सदस्यले त्यसर� कारण खलुाई अ� �दान गरेको 
अवस्थामा मा� मान्य हनुेछ। अन्यथा बढ�मा स�र� ��तशत र घट�मा 
चाल�स ��तशत नै अ� मानी गणना ग�रनेछ।  

(झ)  अन्तवार्तार्को ला�ग �योग हनुे फाराम अनसूुची-६ बमोिजम हनुेछ।  

(ञ) अन्तवार्तार् हनुे �दन स�म�तले खटाएको कमर्चार�ले उम्मेदवारबाट पेश 
भएको �मािणत कागजातको स�ल ��तसँग �भडाउने र �वेशप� जाँच 
गर� हािजर समेत गराउन ुपन�छ। 

(ट) कोषको सेवामा �वेश पाउन ेउ�ेश्यले शैिक्षक योग्यता, उमेर, नाग�रकता 
वा अनभुव सम्बन्धमा झ�ुा �ववरण पेश गरेको पाइएमा त्यस्तो 
उम्मेदवारलाई अन्तवार्तार्मा समावेश गराइने छैन र �नजको दरखास्त 
र� ग�रनेछ। 

३१. अन्तवार्तार् �लँदा ध्यान �दन ुपन� कुरा: अन्तवार्तार्मा पदपू�तर् स�म�तको अध्यक्ष, सदस्य र 
�वज्ञले अन्तवार्तार्को सम्बन्धमा देहायको कुरामा ध्यान �दन ुपन�छ:- 

(क) अन्तवार्तार्मा �श् न कसबाट शरुु गर� कसबाट अन्त्य गन�, उम्मेदवारको 
समय के क�त �लने र मूल्या�न कसर� गन�बारे अन्तवार्तार् स�म�तको 
अध्यक्षबाट सबै सदस्यमा �� गन�,  

(ख) अन्तवार्तार् �दने व्यि�को उपय�ुता वा अनपुय�ुताबारे अन्तवार्तार् पूवर्, 
अन्तवार्तार्को �म वा अन्तवार्तार् प�ात ्एकआपसमा चचार् नगन�,  

(ग) उम्मेदवार अन्तवार्तार् कक्षमा �वेश गरेप�छ �नजको भय, तनाव आ�दलाई 
सामान्य िस्थ�तमा ल्याउन अन्तवार्तार् स�म�तको अध्यक्षबाट िचनजानको 
साथसाथै सहज वातावरणका �वषयमा �श् न केिन्�त गन�,  

(घ) अन्तवार्तार् स�म�तको अध्यक्षले उम्मेदवारलाई �ारम्भमा �वेशात्मक �श् न 
सोध्ने र त्यसप�छ पालैपालो अन्य सदस्यले �वषय �वेश गन�,  

(ङ) अन्तवार्तार् �लइने पदको सबै उम्मेदवारलाई सो�धन े�श् नको स्तर समान 
गन�,  

(च) अन्तवार्तार् स�म�तको कुनै एक सदस्यले �श् न सोध्दा त्यसको जवाफ बारे 
अन्य सदस्यले समेत ध्यान �दएर स�ेु, 

(छ) अन्तवार्तार् स�म�तको अध्यक्षले अन्तवार्तार् कायर्�मको सम� मूल्या�न 
गर� आवश्यक भएमा ���या सम्बन्धमा सझुाव गन�,  

(ज) अन्तवार्तार्मा पूणर्तः मौ�लक तथा वस्तगुत �श् न गर� पूवार्�हर�हत तवरले 
मूल्या�न गन�,  

(झ) अन्तवार्तार् अव�धभर संलग्न सबै सदस्यको ध्यान अन्तवार्तार्मा केिन्�त 
गन�, अन्तवार्तार् अव�धभर अन्तवार्तार्कतार्ले प��का वा पसु्तक पढ्ने जस्ता 
कुनै असान्द�भर्क कायर् नगन�, 
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(ञ) अन्तवार्तार्मा भए गरेका पक्षबारे अन्तवार्तार् प�ात ् प�न चचार्, प�रचचार् 
नगन�, र 

(ट) अन्तवार्तार् स�म�तको अध्यक्षले अन्तवार्तार् स�म�तका अन्य सदस्यको 
सहम�तमा उम्मेदवारलाई धन्यवाद �दई अन्तवार्तार् स�कएको स�ेत गन�। 

३२. अ��म वा छुट अन्तवार्तार् �लन स�कन:े पदपू�तर् स�म�तले देहायको अवस्थामा उम्मेदवारको 
अ��म वा छुट अन्तवार्तार् �लन सक्नेछ:- 

(क)  �लिखत वा �योगात्मक पर�क्षाको �कािशत न�तजामा समावेश भएको 
कुनै उम्मेदवारले मना�सब कारण जनाई अन्तवार्तार्को ला�ग तो�कएको 
�म�तभन्दा अगा�ड नै अन्तवार्तार् �लइ�दन �नवेदन �दएमा र �नवेदनको 
व्यहोरा मना�सब देिखएमा पदपू�तर् स�म�तले त्यस्तो व्यि�को ला�ग 
अ��म अन्तवार्तार् �लने व्यवस्था गनर् सक्नछे।  

(ख)  कुनै उम्मेदवारले देहायको अवस्था पर� अन्तवार्तार्को ला�ग कोषबाट 
�नधार्रण भएको �म�त र समयमा उपिस्थत हनु नसकेमा सोको �माण 
स�हत अन्तवार्तार्को ला�ग तो�कएको �म�तभन्दा अगावै �क�रया बस्न ु
परेको हकमा पन्� �दन र अन्य अवस्थाको हकमा सात �दन�भ� 
�नवेदन �दएमा पदपू�तर् स�म�तले �नवेदनको व्यहोरा मना�सब देखेमा छुट 
अन्तवार्तार् �लने व्यवस्था गनर् सक्नेछ:- 

(अ)  काब ुबा�हरको प�रिस्थ�त परेमा,  

(आ) कोष वा सरकार� कामको कारणबाट उपिस्थत हनु नसकेमा,  

(इ)  �क�रया बस्न ुपरेमा,  

(ई)  सतु्केर� भएमा,  

(उ)  अन्तवार्तार्मा उपिस्थत हनु नसक्ने गर� आकिस्मक �बरामी 
भएमा।  

(ग)  खण्ड (क) र (ख) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न �योगात्मक 
पर�क्षा वा अन्तवार्तार् पूवर्को अन्य पर�क्षामा अनपुिस्थत रहेको 
उम्मेदवारलाई अन्तवार्तार्मा समावेश गराइन ेछैन। 

(घ)  अ��म तथा छुट अन्तवार्तार्मा समावेश हनुे उम्मेदवारले कोषले �नधार्रण 
गरे बमोिजमको दस्तरु बझुाउन ुपन�छ। 

३३. योग्यता�म तथा �सफा�रस: योग्यता�म तथा �सफा�रस सम्बन्धी व्यवस्था देहाय 
बमोिजम हनुेछ:– 

(क) पर�क्षाको सम्पूणर् ���या समा� भएको सात �दन�भ� र कुनै उम्मेदवार 
अन्तवार्तार्मा अनपुिस्थत भएमा पर�क्षाको सम्पूणर् ���या समा� भएको 
पन्� �दनप�छ सात �दन�भ� देहायमा उिल्लिखत अ� जोडी पदपू�तर् 
स�म�तले अिन्तम न�तजा �काशनको ला�ग योग्यता�म सूची तयार गनुर् 
पन�छः- 
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(अ) �लिखत पर�क्षाको कुल �ा�ा�,  

(आ) �योगात्मक तथा सो बाहेक अन्य पर�क्षा हनुेमा त्यस्तो 
पर�क्षामा �ा� गरेको अ�, र 

(इ) अन्तवार्तार्को औसत अ�।  

(ख) योग्यता�म सूची तयार गनर्को ला�ग उम्मेदवारले �ा� गरेको अ� 
ता�लकाको �सलबन्द� खाम खोल्दा सोको मचुलु्का गर� �म�त र समय 
समेत उल्लेख गर� पदपू�तर् स�म�तका सदस्यको रोहवरमा मा� खोल्न ु
पन�छ। 

(ग) खण्ड (क) बमोिजम योग्यता�मको सूची तयार गदार् उम्मेदवारको कुल 
�ा�ा� बराबर भएमा देहायका आधारमा योग्यता�म कायम गनुर् 
पन�छः- 

(अ) �लिखत पर�क्षा हनुमेा �लिखत पर�क्षाको �ा�ा�को आधारमा,  

(आ) �लिखत पर�क्षा र �योगात्मक पर�क्षा हनुेमा उपखण्ड (1) 
बमोिजम योग्यता�म नछु��एमा �योगात्मक पर�क्षाको 
�ा�ा�को आधारमा,  

(इ) उपखण्ड (आ) बमोिजम प�न उम्मेदवारको योग्यता�म 
नछु��एमा अन्तवार्तार्को �ा�ा�को आधारमा,  

(ई) उपखण्ड (इ) बमोिजम प�न उम्मेदवारको योग्यता�म 
नछु��एमा सम्बिन्धत पदको सेवा �वेशको ला�ग तो�कएको 
न्यूनतम शैिक्षक योग्यताको �ा�ा�को ��तशतको आधारमा,  

(उ) उपखण्ड (ई) बमोिजम प�न उम्मेदवारको योग्यता�म 
नछु��एमा �वज्ञापन ग�रएको पदभन्दा एक तह म�ुनको पदमा 
बहाल रहेको व्यहोरा दरखास्त फाराममा उल्लेख गरेको भए 
त्यस्तो पदको जे�ताको आधारमा,  

(ऊ) उपखण्ड (उ) बमोिजम प�न उम्मेदवारको योग्यता�म 
नछु��एमा उमेरको ज्ये�ताको आधारमा।  

(घ)  योग्यता�मको सूची �काशन गदार् प�हलो �वज्ञापन र �वज्ञापन�भ�को 
समावेशी समूहको �म अनसुार योग्यता�म सूची प�हले �काशन गनुर् 
पन�छ।  

   तर प�हले �कािशत �वज्ञापन वा �वज्ञापन�भ�को समावेशी 
समूहको �म अनसुारको अ� पूरा भइसकेको रहेनछ भने �मशः सो 
�मप�छको अ� पगेुका �वज्ञापन वा �वज्ञापन�भ�को समावेशी समूहको 
�म अनसुारको योग्यता�म सूची �काशन गनर् बाधा पन� छैन।  

(ङ)  खण्ड (घ) को ��तबन्धात्मक वाक्यांशमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
ताप�न कुनै उम्मेदवार समान तहको एकभन्दा बढ� �वज्ञापनमा �लिखत 
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पर�क्षाबाट उ�ीणर् भएकोमा प�छल्लो �ममा रहेको �वज्ञापनको अ� पूरा 
भए ताप�न प�हले अन्तवार्तार् सम्प� भएको �वज्ञापनको योग्यता�म 
�कािशत नभएसम्म त्यस्तो �वज्ञापनको योग्यता�म �काशन ग�रन े
छैन।  

(च)  खण्ड (घ) बमोिजम योग्यता�मको सूची �काशन गदार् एउटै पर�क्षाको 
माध्यमबाट �सफा�रस हनुे खलुा तथा समावेशी समूहको उम्मेदवारले 
�ा� गरेको कुल अ�को आधारमा एकम�ु योग्यता�म सूची समेत 
तयार गर� �काशन गनुर् पन�छ। 

(छ) अिन्तम न�तजा �काशन गदार् समानस्तरको एकभन्दा बढ� पदको 
पर�क्षामा उ�ीणर् हनुे उम्मेदवारलाई दोहोरो नपन� गर� प�हले न�तजा 
�काशन हनुे एक पदमा मा� समावेश ग�रनछे। 

(ज)  पदपू�तर् स�म�तले योग्यता�म अनसुार सफल उम्मेदवारको नाम 
�नयिु�को ला�ग �सफा�रस गन�छ। 

३४. �तीक्षा सूची: (१) खलुा तथा आन्त�रक ��तयो�गताको अिन्तम न�तजा �काशन गदार् 
�नयिु�को ला�ग �सफा�रस भए बाहेकका अन्तवार्तार्मा सिम्म�लत सबै उम्मेदवारलाई 
योग्यता�म अनसुार वैकिल्पक उम्मेदवारको रुपमा �तीक्षा सूचीमा समावेश गर� 
�काशन गनुर् पन�छ। त्यस्तो सूचीको म्याद सूचना �कािशत भएको �म�तले एक वषर्सम्म 
मा� रहनेछ। 

(२) पदपू�तर् स�म�तले �नयिु�को ला�ग �सफा�रस गरेको उम्मेदवार यस �व�नयम 
बमोिजम तो�कएको अव�ध�भ� �नयिु�प� �लन नआएमा वा �नयिु�प� �लई �बना सूचना 
पन्� �दनसम्म हािजर नभएमा वा �नयिु� �लई राजीनामा �दएको वा अ�नवायर् अवकाश 
बाहेक अन्य कुनै कारणले एक वषर्�भ� त्यस्तो पद �र� हनु आएमा त्यसर� �र� भएको 
पदमा वैकिल्पक उम्मेदवारको सूचीमा रहेको उम्मेदवारबाट योग्यता�मको 
�ाथ�मकताका आधारमा �नयिु�को �सफा�रस गनुर् पन�छ। 

(३) उप�व�नयम (२) बमोिजम �नयिु�को ला�ग वैकिल्पक उम्मेदवारको सूचीमा 
रहेको उम्मेदवारलाई सम्पकर्  राख् न आउन तीस �दनको म्याद तोक� सूचना जार� गनुर् 
पन�छ। त्यसर� तो�कएको अव�ध�भ� वैकिल्पक उम्मेदवारको सूचीमा रहेको उम्मेदवार 
सम्पकर्  राख् न नआएमा �नजको नाम वैकिल्पक उम्मेदवारको सूचीबाट हटाई त्यसप�छको 
योग्यता�मको �ाथ�मकतामा रहेको वैकिल्पक उम्मेदवारलाई �मशः सम्पकर्  राख् न 
आउन सूचना जार� गनुर् पन�छ।  

३५. गोप्य रहन:े पदपू�तर्सँग सम्बिन्धत कागजातको देहाय बमोिजम गोपनीयता रािखनेछ:- 

(क) कोषको पदपू�तर्को ला�ग �लइएको पर�क्षासँग सम्बिन्धत सबै अ�भलेख 
गोप्य रहनेछ। 

(ख)  पदपू�तर् स�म�तको अध्यक्ष तथा सदस्य र पदपू�तर् स�म�तको कामसँग 
सम्बिन्धत रहेका पर�क्षक, �वज्ञ तथा कमर्चार�ले बहाल रहेको वा 
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अवकाश प�छको अवस्थामा समेत पर�क्षा सम्बन्धी कायर्को गोपनीयता 
कायम राख् न ुपन�छ। 

३६. कायर्�व�ध र कायर्�णाल� �नधार्रण: पदपू�तर् स�म�तले आफ्नो काम कारबाह� सम्बन्धी 
आन्त�रक कायर्�व�ध र कायर्�णाल� �नधार्रण गनर् सक्नेछ। 

३७. �नयिु� सम्बन्धी व्यवस्था र पर�क्षणकाल: (१) कोषको पदमा �नयिु� सम्बन्धी व्यवस्था 
देहाय बमोिजम हनुेछ:- 

(क) पदपू�तर् स�म�तको �सफा�रसमा सहायकस्तरको कमर्चार�को कायर्कार� 
�नद�शकले र अ�धकृतस्तरको कमर्चार�को स�म�तको स्वीकृ�तमा 
कायर्कार� �नद�शकले �नयिु� �दनछे। 

(ख) कोषको सेवामा नयाँ �नयिु� हनुे कमर्चार�लाई �नयिु�का ला�ग 
�सफा�रस भएको �म�तले पन्� �दन�भ� �नयिु�प� �दइनछे।  

(ग) बढुवा भई �नयिु� हनुे कमर्चार�लाई बढुवाको न�तजा �काशन भएप�छ 
सो न�तजा उपर उजरु� गनर् तो�कएको समयाव�ध समा� भएको वा 
उजरु�को अिन्तम �कनारा लागेको �म�तले पन्� �दन�भ� �नयिु�प� 
�दइनेछ।  

(घ) �नयिु� वा बढुवा पाएको कमर्चार� खण्ड (ख र ग) बमोिजम प� 
बझेुको �म�तले पन्� �दन�भ� तो�कएको कायार्लयमा हािजर भइसक्न ु
पन�छ। 

(ङ) काब ु बा�हरको प�रिस्थ�तमा बाहेक खण्ड (घ) बमोिजमको 
समयाव�ध�भ� हािजर नभएमा सो �नयिु� स्वतः बदर हनुछे।  

(च) खण्ड (ङ) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न कोषको सेवामा 
कायर्रत कमर्चार� अध्ययन �बदा, काज वा अन्य �बदामा बसेको 
अवस्थामा यस �व�नयमको व्यवस्था लागू हनुे छैन। 

(२) खलुा ��तयो�गता�ारा �सफा�रस भएको सम्बिन्धत उम्मेदवारले सूचनामा 
तो�कएको म्याद�भ� �नयिु�प� बझु्न नआएमा वा �नयिु� पाएको कमर्चार�ले एक 
वषर्�भ� राजीनामा �दएमा वा �नज एक वषर्�भ� जनुसकैु कारणबाट अवकाश भएमा वा 
उप�व�नयम (१) को खण्ड (ङ) बमोिजम बाहेक �नयिु�प� बझुी पन्� �दन�भ� हािजर 
हनु नआएमा वैकिल्पक सूचीमा परेका योग्यता�म अनसुारको अन्य उम्मेदवारलाई 
पदपू�तर् स�म�तको �सफा�रसमा �नयिु� �दने अ�धकार�ले �नय�ु गनर् सक्नेछ। 

(३) कोषमा स्थायी �नयिु� भएको कमर्चार�को पर�क्षणकाल एक वषर्को हनुेछ। 

तर म�हला कमर्चार�को हकमा पर�क्षणकाल छ म�हनाको हनुेछ।  

(४) पर�क्षणकालमा रहेको कमर्चार�को कायर्सम्पादन सन्तोषजनक नभएमा 
कायर्कार� �नद�शकले �व�नयम १८० को उप�व�नयम (१) को ���या पूरा गर� �नजको 
�नयिु� बदर गनर् सक्नछे।त्यसर� �नयिु� बदर नग�रएको कमर्चार�को �नयिु� 
पर�क्षणकाल समा� भएप�छ स्वतः सदर भएको मा�ननछे। 
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(५) यस �व�नयममा अन्य� जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न कोषको कुनै 
सेवाको पदमा एक पटक स्थायी �नयिु� भई पर�क्षणकाल भ�ुान ग�रसकेको कमर्चार� 
पनुः पर�क्षणकालमा रहने छैन। 

(६) पर�क्षणकालमा रहेको कमर्चार�ले पेश्क� तलब, जीवन बीमा र अन्य सापट� 
स�ुवधा बाहेक तलब, भ�ा, दघुर्टना बीमा र कोषबाट �नयमानसुार �दइने अन्य स�ुवधा 
पाउनेछ। 

३८. �नरो�गताको �माणप� पेश गनुर् पन�: कोषको सेवाको स्थायी पदमा �नयिु�को ला�ग 
�सफा�रस भएको उम्मेदवारले �नयिु� �लनअुिघ नेपाल मे�डकल काउिन्सलमा दतार् भएको 
िच�कत्सकले �मािणत गरेको अनसूुची-७ बमोिजमको ढाँचामा �नरो�गताको �माणप� पेश 
गनुर् पन�छ। 

 

 

 
 

प�रच्छेद-५ 

�नयिु� तथा पदस्थापना 

३९. शपथ �हण: कोषको सेवामा प�हलो पटक स्थायी �नयिु� हनुे व्यि�ले �नयिु� �दन े
कमर्चार� समक्ष अनसूुची-८ बमोिजम शपथ �हण गनुर् पन�छ। 

४०. पदस्थापन: (१) कोषको सेवामा शरुु �नयिु� गदार् र बढुवा भई पदस्थापना गदार् �र� 
दरबन्द�मा मा� ग�रनेछ। 

(२) खलुा ��तयो�गताबाट �सफा�रस भएको उम्मेदवारलाई �सफा�रसमा 
तो�कएको योग्यता�म र �नजले रोजेको �ाथ�मकता�मको आधारमा पदस्थापना 
ग�रनेछ।बढुवा भएको कमर्चार�लाई योग्यता�म र देहायका �वषय समेतलाई दृ��गत 
गर� पदस्थापन ग�रनेछः- 

(क) शैिक्षक योग्यता तथा ता�लम, 

(ख) अनभुव, 

(ग) �वशेषज्ञता। 

४१. कायर्कार� �नद�शकको पा�र��मक, स�ुवधा तथा सेवाका अन्य शतर्: कायर्कार� �नद�शकको 
पा�र��मक, स�ुवधा तथा सेवाका अन्य शतर्हरु स�म�तको �सफा�रसमा मन्�ालयले स्वीकृत 
गरे बमोिजम हनुेछ। 

४२. वैयि�क �ववरण फाराम: (१) कोषको सेवामा �नय�ु भएको कमर्चार�ले अनसूुची-९ 
बमोिजमको ढाँचामा वैयि�क �ववरण तथा नोकर� फाराम भर� आफू �नय�ु भएको तीस 
�दन�भ� �शासन �वभागमा बझुाउन ुपन�छ। 
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(२) कमर्चार�को वैयि�क �ववरणमा कुनै कुरा प�रवतर्न भई समावेश गनुर् परेमा 
त्यसर� �ववरण प�रवतर्न भएको साठ� �दन�भ� कारण स�हत सम्बिन्धत कमर्चार� आफ� ले 
�शासन �वभागमा �लिखत जानकार� �दन ुपन�छ। 

(३) उप�व�नयम (१) बमोिजमको �ववरणको एक ��त �शासन �वभागमा र एक 
��त सम्बिन्धत कमर्चार� बहाल रहेको कायार्लयमा �नजको व्यि�गत फाइलमा 
रािखनेछ। 

(४) �त्येक कमर्चार�को �नयिु�, सरुवा, बढुवा तथा �वभागीय कारबाह�को �ववरण 
�शासन �वभागमा रािखनेछ। 

४३. पदपू�तर्मा बन्देज: यस �व�नयमावल�मा व्यवस्था भएको पदमा बाहेक कोषको कुनै प�न 
पदमा अन्य कुनै त�रकाबाट पदपू�तर् ग�रन ेछैन। 

४४. पद र दरबन्द� नभई �नय�ु गनर् नहनु:े पद र दरबन्द� नभई कसैलाई कोषको सेवाको 
कुनै प�न पदमा �नय�ु गनुर् हुँदैन। 

प�रच्छेद - ६ 

बढुवा तथा सरुवा सम्बन्धी व्यवस्था 

४५. बढुवा सम्बन्धी व्यवस्था: �व�नयम १४ बमोिजम छु�ाइएको बढुवातफर् को �र� पदमा 
कायर्क्षमताको मूल्या�न र आन्त�रक ��तयो�गता�ारा बढुवा ग�रनेछ। 

४६. बढुवाको ला�ग आवश्यक सेवा अव�ध: बढुवाको ला�ग उम्मेदवार हनु बढुवा हनुे पदभन्दा 

एक तह म�ुनको सम्बिन्धत सेवा, समूहको पदमा कम्तीमा अ�धकृतस्तर तह छैटौ वा 
सो भन्दा मा�थको ला�ग चार वषर् र सहायक स्तर तह पाँच�सम्मको ला�ग तीन 
वषर् स्थायी सेवा अव�ध परुा भएको हनुपुन�छ।  

४७. बढुवाको उम्मेदवार हनु नपाउन:े देहायको अवस्थामा कोषको सेवाको कुनै कमर्चार� 
बढुवाको ला�ग उम्मेदवार हनु पाउने छैन:- 

(क) यस �व�नयमावल�मा तो�कएको सेवा अव�ध र शैिक्षक योग्यता पूरा 
नभएको,  

(ख) न�सहत पाएकोमा न�सहत पाएको �म�तले एक वषर्सम्म, 

(ग)  �नलम्बन भएकोमा �नलम्बन अव�धभर, 

(घ)  बढुवा रो�ा भएकोमा रो�ा भएको अव�धभर, 

(ङ)  तलब वृ�� (�डे) रो�ा भएकोमा सो अव�धभर, 

(च)  फौजदार� अ�भयोगमा पपुर्क्षका ला�ग थनुामा रहेकोमा सो अव�धभर,  

(छ) तो�कएको अव�ध�भ� बढुवाको ला�ग आवेदन फाराम नभरेमा। 

४८. बढुवाको सूचना र दरखास्त सम्बन्धी व्यवस्था: (१) कोषको सेवाको �र� पदमा 
कायर्क्षमताको मूल्या�नको आधारमा बढुवा गनर् तीस �दनको म्याद �दई रा��यस्तरको 
कुनै दै�नक प��कामा र कोषको वेबसाइटमा सूचना �काशन गनुर् पन�छ। त्यस्तो सूचना 
कायार्लयको सूचनापाट�मा समेत टाँस गनुर् पन�छ। 
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(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम �काशन ग�रने सूचनामा बढुवा गनुर् पन� पदको 
नाम, तह, पद सङ्ख्या, सेवा, आवश्यक न्यूनतम शैिक्षक योग्यता, सेवा अव�ध, �र� पदको 
�ववरण, दरखास्त �दने अिन्तम �म�त स्प� रुपमा खलुाउन ुपन�छ। 

(३) उप�व�नयम (१) बमोिजम �कािशत सूचनाको म्याद�भ� सम्बिन्धत 
उम्मेदवारले सो सूचनामा उल्लेख गरेको कायार्लयमा बढुवाको ला�ग अनसूुची-१० 
बमोिजमको ढाँचामा दरखास्त फाराम भर� बढुवाको ला�ग आवश्यक आधार पूरा गरेको 
�माणप� तथा शैिक्षक योग्यताको �माणप�को ��त�ल�प साथै राखी दरखास्त पेश गनुर् 
पन�छ।  

(४) उप�व�नयम (३) बमोिजम तो�कएको समयाव�ध�भ� दरखास्त फाराम नभन� 
कमर्चार�लाई बढुवा ���यामा सामेल गराइने छैन र �नजले बढुवाको �नणर्य �वरु� उजरु 
गनर् पाउने छैन। 

४९. बढुवाको ���या र �नयिु� नरो�कन े अवस्था: (१) कुनै कमर्चार�लाई �वभागीय 
कारबाह�को ला�ग ���या शरुु भएको कारणले मा� बढुवा ���यामा संलग्न हनु रोक 
लगाइन ेछैन।  

(२) बढुवाको �सफा�रसमा परेको कमर्चार�को �सफा�रसप�छ �वभागीय 
कारबाह�को ला�ग ���या सरुु भएको रहेछ भन े �वभागीय कारबाह�को अिन्तम टु�ो 
लागेप�छ �वभागीय कारबाह�मा तलब वृ�� (�डे) रो�ाको सजाय पाएको वा बढुवा 
रो�ाको सजाय पाएकोमा सो सजाय भ�ुान भएप�छ र न�सहत पाएको अवस्थामा न�सहत 
पाएको �म�तले एक वषर्प�छ लागू हनुे गर� बढुवा भएको पदमा �नयिु� �दइनेछ।  

(३) यस �व�नयम बमोिजम सचेत गराइएको अवस्थामा बढुवा �नयिु� रो�कन े
छैन। 

५०. बढुवामा जे�ता सम्बन्धी व्यवस्था: (१) कुनै कमर्चार�को बढुवाको ला�ग �सफा�रस 
भइसकेप�छ बढुवा �नयिु� नपाउ�ले �नलम्बन वा बढुवा रो�ा वा तलब वृ�� रो�ा 
भएमा त्यस्तो अव�धभर �नजको बढुवा �नयिु� रो�ा ग�रनेछ र �नलम्बनबाट �नजले 
सफाइ पाएमा वा रो�ा अव�ध समा� भएप�छ �नज �नलम्बन वा रो�ा नभए सरह मानी 
�नयिु� �दई जे�ता कायम ग�रनेछ। 

(२) कमर्चार�लाई बढुवा गदार् यस �व�नयमावल� बमोिजम कायर्क्षमताको 
मूल्या�न गर� सबैभन्दा बढ� अ� �ा� गन� कमर्चार�को प�हलो योग्यता�म कायम 
ग�रनेछ।  

(३) उप�व�नयम (१) वा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न 
कायर्क्षमताको मूल्या�न गदार् समान अ� �ा� गन� कमर्चार�को हकमा हालको पदभन्दा 
एक तह म�ुनको पदको ज्ये�ताको आधारमा बढुवा ग�रनेछ र ज्ये�ता �नधार्रण गदार् 
देहायको आधारमा ग�रनछे:– 

(क) हाल बहाल रहेको तहमा �नयिु� वा बढुवा भएको �म�तको आधारमा, 

(ख) खण्ड (क) बमोिजम ज्ये�ता नछु��एमा सोभन्दा एक तह म�ुनको तहमा 
�नयिु� वा बढुवा भएको �म�तको आधारमा, 
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(ग) खण्ड (क) वा (ख) बमोिजम ज्ये�ता नछु��एमा पदपू�तर् स�म�तले हाल 
बहाल रहेको पदमा �नयिु� वा बढुवाको ला�ग �सफा�रस गदार्को 
योग्यता�मको आधारमा, 

(घ) खण्ड (क), (ख) वा (ग) मा उल्लेख भएको कुनै प�न आधारबाट 
ज्ये�ता नछु��एमा उमेरको ज्ये�ताको आधारमा। 

५१. कायर्क्षमताको आधारमा हनु े बढुवाका आधार: (१) पदपू�तर् स�म�तले कमर्चार�लाई 
कायर्क्षमता बापत पाएको कुल अ�को आधारमा बढुवाको ला�ग �सफा�रस गन�छ। 

(२) कायर्क्षमताको आधारमा हनुे बढुवामा कमर्चार�को कायर्क्षमताको मूल्या�न 
गदार् देहाय बमोिजम बढ�मा एक सय अ� �दइनेछ:- 

(क) कायर्सम्पादन मूल्या�न बापत  - चाल�स अ� 

(ख) ज्ये�ता बापत     -तीस अ� 

(ग) भौगो�लक के्ष�मा काम गरे बापत  -बा� अ� 

(घ) शैिक्षक योग्यता बापत   -पन्� अ� 

(ङ) ता�लम बापत    -तीन अ� 

(३) उप�व�नयम (२) को खण्ड (क) बमोिजमको अ� गणना गदार् आषाढ 
मसान्तसम्मको �हसाबले र खण्ड (ख), (ग), (घ) र (ङ) बमोिजमको अ�को गणना गदार् 
बढुवाको दरखास्त �दने अिन्तम म्यादसम्म हा�सल गरेको अ� गणना ग�रनेछ।  

(4) उप�व�नयम (2) बमोिजमका बढुवाका आधार, सो सम्बन्धी यस 
�व�नयमावल�मा भएको व्यवस्था र बढुवा हनु आवश्यक पन� सेवा अव�ध सम्बन्धी 
संशो�धत व्यवस्था यो �व�नयमावल� �ारम्भ भएको 1 वषर् प�छ मा� लाग ुहनुछे।  

५२. सेवा �वेश गदार्को न्यूनतम शैिक्षक योग्यता कायम हनुःे यस �व�नमावल�मा कोषको 
सेवामा �वेशका �न�म� जनुसकैु शैिक्षक योग्यता �नधार्रण ग�रएको भए ताप�न यो 
�व�नयमावल� �ारम्भ हनुपूुवर् �नय�ु भएको कमर्चार�को हकमा त्यस्तो पदभन्दा एक तह 
मा�थको पदमा बढुवाको ला�ग �नज सेवा �वेश गदार्का बखत तो�कएको न्यूनतम शैिक्षक 
योग्यता नै कायम हनुेछ।  

५३. कायर्क्षमताको मूल्या�न: कमर्चार�को कायर्क्षमताको मूल्या�न देहाय बमोिजम हनुेछ:– 

(क)  आ�थर्क वषर् समा� भएको सात �दन�भ� कोषको �त्येक कमर्चार�ले 
कायर्सम्पादनको मूल्या�न फाराम भदार् अनसूुची-११ बमोिजमको ढाँचा र 
�नद�शनको आधारमा भनुर् पन�छ। 

(ख)  कमर्चार�को कायर्सम्पादन मूल्या�नको कुल अ�को �वभाजन देहाय 
बमोिजम हनुेछ:— 

 (अ) सपु�रवेक्षकले �दन सक्ने अ�धकतम  – पच्चीस अ� 

 (आ) पनुरावलोकनकतार्ले �दन सक्ने अ�धकतम – दश अ�  

 (इ) पनुरावलोकन स�म�तले �दन सक्ने अ�धकतम – पाँच अ� 
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(ग) सपु�रवेक्षक, पनुरावलोकनकतार् र पनुरावलोकन स�म�तले कमर्चार�को 
कायर्सम्पादन बापत अ� �दँदा यस �व�नयम र कायर्सम्पादन मूल्या�न 
फाराममा उिल्लिखत आधारमा �दन ुपन�छ। 

(घ)  पनुरावलोकन स�म�तले अ�धकृत तहको कमर्चार�को कायर्सम्पादन 
मूल्या�न फारामको सम्बन्धमा देहाय बमोिजमको ���या अपनाउन 
सक्नेछः— 

(अ) कुनै �नकायको सम��गत उपलिब्ध र त्यसमा कायर्रत 
कमर्चार�को कायर्सम्पादनको मूल्या�न बीचको पारस्प�रक 
सम्बन्ध मा�थ �वचार गन�, 

(आ) पेश हनु आएको कायर्सम्पादन मूल्या�न फाराममा आवश्यक 
देिखएमा पनुरावलोकनकतार् वा सपु�रवेक्षकसँग पषु्�ाँईको माग 
गन� र गिणतीय ��ुट भए पनुरावलोकन स�म�तले सच्याई अ� 
�दान गन�, 

(इ) कायर्सम्पादन मूल्या�न फाराममा पषु्�ाँई औिचत्यपूणर् नभएमा 
पनुरावलोकन स�म�तले यस �वषयमा �टप्पणी गर� त्यस्तो 
सपु�रवेक्षक वा पनुरावलोकनकतार्को अ�भलेख राख् न ुपन�।  

(ङ)  कमर्चार�को कायर्सम्पादन मूल्या�न वा�षर्क रूपमा ग�रनछे। 

(च) �त्येक कमर्चार�ले आफ्नो कायर्सम्पादन मूल्या�न फाराम दईु ��त भर� 
साउन सात गते�भ� सम्बिन्धत कायार्लयमा दतार् गनुर् पन�छ। त्यस्तो 
अव�ध�भ� दतार् गनर् नसक� सोको मना�सब कारण स�हत म्याद थपको 
ला�ग सम्बिन्धत कमर्चार�ले �नवेदन �दएमा र सपु�रवेक्षकले �नवेदनमा 
उिल्लिखत कारण मना�सब देखेमा तो�कएको समयाव�ध समा� भएको 
�म�तले पन्� �दनसम्मको म्याद थप गनर् सक्नछे। त्यसर� थ�पएको 
म्यादप�छ सोह� आ�थर्क वषर्�भ�ै कायर्सम्पादन मूल्या�न फाराम दतार् हनु 
आएमा दतार् भएको कायर्सम्पादन मूल्या�न फाराममा मूल्या�न बापत 
कुल �ा�ा�बाट पनुरावलोकन स�म�तले एक अ� घटाउनेछ। यस 
खण्डमा तो�कएको अव�धप�छ कायर्सम्पादन मूल्या�न फाराम दतार् भएमा 
त्यस्तो फारामलाई मान्यता �दइने छैन।  

   तर कायर्सम्पादन मूल्या�न फाराम भन� समयाव�धमा कमर्चार� 
वैदेिशक ता�लम, गो�ी वा अध्ययन �मण आ�दमा काजमा जान ु पन� 
अवस्था परेमा त्यसर� जानभुन्दा अगावै कायर्सम्पादन मूल्या�न फाराम 
भर� सम्बिन्धत कायार्लयमा दतार् गराउन ु पन�छ। त्यसर� दतार् भएको 
कायर्सम्पादन मूल्या�न फारामलाई �नधार्�रत समयमै दतार् भएको मानी 
मूल्या�न गनुर् पन�छ। 
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(छ)  खण्ड (च) बमोिजम दतार् भई आफू समक्ष �ा� भएको कायर्सम्पादन 
मूल्या�न फाराम सपु�रवेक्षकले �ावण मसान्त�भ� मूल्या�न गर� 
पनुरावलोकनकतार् समक्ष पेश ग�रसक्न ुपन�छ। 

(ज)  पनुरावलोकनकतार्ले आफू समक्ष �ा� भएको कायर्सम्पादन मूल्या�न 
फाराम भा� पन्� गते�भ� मूल्या�न गर� पनुरावलोकन स�म�त समक्ष 
पेश गनुर् पन�छ। पनुरावलोकन स�म�तले आफू समक्ष �ा� हनु आएको 
कायर्सम्पादन मूल्या�न फाराममा भा� मसान्त�भ� मूल्या�न ग�रसक्न ु
पन�छ।  

(झ)  खण्ड (ज) बमोिजम कायर्सम्पादन मूल्या�न फारामको मूल्या�न सम्प� 
भइसकेप�छ पनुरावलोकन स�म�तका सदस्यले �सलबन्द� खामको बन्द 
बन्दमा दस्तखत गर� �मािणत गर� एक ��त �शासन शाखामा र एक 
��त पदपू�तर् स�म�तमा पठाउन ुपन�छ। 

(ञ)  खण्ड (झ) बमोिजम पदपू�तर् स�म�तमा �ा� भएको कायर्सम्पादन 
मूल्या�न फाराम कोषको सेवाको समूह अनसुार आ�थर्क वषर् उल्लेख 
गर� छु�ाछु�ै खामबन्द�मा राखी उ� �सलबन्द� खामलाई एकम�ु 
खामबन्द� गर� पदपू�तर् स�म�तका सदस्यको समेत बन्द बन्दमा दस्तखत 
गर� गराई सरुिक्षत साथ गोप्य राख् न ु पन�छ। त्यस्तो खामको बा�हर 
कायर्सम्पादन मूल्या�न भएको व्यि�को �ववरण समेत उल्लेख गनुर् 
पन�छ। 

(ट) समय�भ� कुनै कमर्चार�को कायर्सम्पादन मूल्या�न फाराम पेश हनु वा 
दािखल हनु नआएको कारणले पदपू�तर् स�म�तले आफ्नो काम कारबाह� 
रोक्न बाध्य हनुे छैन।  

(ठ)  कमर्चार�ले तो�कएको समयमा दतार् गरेको कायर्सम्पादन मूल्या�न 
फाराम तो�कएको अव�ध�भ� मूल्या�न नगन� पदा�धकार�लाई �वभागीय 
कारबाह� ग�रनेछ। 

(ड) �त्येक वषर् ग�रन े वा�षर्क कायर्सम्पादन मूल्या�न पनुरावलोकन 
स�म�तबाट मूल्या�न भइसकेप�छ सम्बिन्धत कमर्चार�ले सो वषर् �ा� 
गरेको कायर्सम्पादन मूल्या�नको कुल अ� �नजले �नवेदन �दई माग 
गरेमा पनुरावलोकन स�म�तको सिचवालयले जानकार� �दन ुपन�छ।  

तर पनुरावलोकन स�म�तले �दएको अ� जानकार� गराइन ेछैन। 

(ढ) खण्ड (ड) बमोिजम जानकार� �लएप�छ सपु�रवेक्षक र 
पनुरावलोकनकतार्ले गरेको मूल्या�न कुनै कमर्चार�लाई िच� नबझेुमा 
सोको ठोस आधार र कारणस�हत सात �दन�भ� �मखु कायर्कार� 
अ�धकृत समक्ष उजरु� गनर् सक्नेछ। त्यसर� उजरु� गरेकोमा त्यस्तो 
अ�धकार�ले उजरु� उपर सम्बिन्धत सपु�रवेक्षक र पनुरावलोकनकतार्सँग 
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परामशर् गर� आवश्यक छान�बन गन�छ र आवश्यक देिखएमा त्यस्तो 
मूल्या�न फाराममा �ा� अ� तो�कए बमोिजम संशोधन गनर् सक्नेछ। 

(ण) वा�षर्क कायर्सम्पादन मूल्या�न बापत सपु�रवेक्षक वा 
पनुरावलोकनकतार्ले 95 ��तशतभन्दा बढ� वा 75 ��तशतभन्दा कम 
अ� �दान गरेकोमा सोको स्प� कारण खलुाउन ु पन�छ र 75 
��तशतभन्दा कम अ� �दएकोमा सम्बिन्धत कमर्चार�लाई जानकार� 
गराई �नजले ��त��या �दएमा सो समेत पनुरावलोकन स�म�त समक्ष 
पेश गनुर् पन�छ। कायर्सम्पादन मूल्या�नमा पनुरावलोकन स�म�तलाई 
सपु�रवेक्षक वा पनुरावलोकनकतार् वा दवैुको सो मूल्या�न िच� नबझेुमा 
सोको स्प� कारण समेत खलुाई �फतार् पठाउन सक्नेछ। त्यसर� �फतार् 
पठाएकोमा सम्बिन्धत मूल्या�नकतार्ले पनुः मूल्या�न गर� वा प�हले 
गरेको मूल्या�नमा संशोधन गनर् आवश्यक नभए सोको औिचत्यपूणर् 
कारण खलुाई पठाउन ुपन�छ।  

(त)  कायर्सम्पादन मूल्या�नको �योजनको �न�म� अ� गणना गदार् बढुवाको 
ला�ग सम्भाव्य उम्मेदवार हनु ज�त वषर्को सेवा आवश्यक पन� हो 
प�छल्लो त्य�त वषर्को कायर्सम्पादन मूल्या�न फारामको औसतबाट 
�हसाब ग�रनेछ।  

  तर, 

(१) अध्ययन वा ताल�ममा गएको वा �नलम्बनमा रहेको अव�धको 
कायर्सम्पादन मूल्या�न फाराम भनुर् पन� छैन। 

(२)  अध्ययन वा ताल�ममा गएको वा �नलम्बन भई �नलम्बन 
फुकुवा भएकोमा �नलम्बन अव�धको कायर्सम्पादन मूल्या�न 
बापत अ� गणना गदार् त्यस्तो अध्ययन वा ताल�ममा जानभुन्दा 
वा �नलम्बन हनुभुन्दा तत्काल अिघको कायर्सम्पादन मूल्या�न 
भएमा सोह� वषर्को र त्यस्तो कायर्सम्पादन मूल्या�न नभएमा 
हािजर भएप�छ भरेको कायर्सम्पादन मूल्या�नमा ज�त अ� 
पाएको छ सोह� अनपुातमा नै अ� गणना ग�रनेछ। 

(३)  असाधारण �बदामा बसेको अव�धलाई कटाएर मा�ै सम्भाव्य 
उम्मेदवार�को �हसाब ग�रनेछ र त्यस्तो �बदा अव�धको 
कायर्सम्पादन मूल्या�न फाराम भ�रन ेछैन। असाधारण �बदामा 
बसेको कमर्चार�को कायर्सम्पादन मूल्या�नको �योजनको �न�म� 
अ� गणना गदार् असाधारण �बदामा बसेको अव�ध कटाई 
सोभन्दा अगा�ड वा पछा�डको वषर्को बढुवाको ला�ग आवश्यक 
पन� अव�धको कायर्सम्पादन मूल्या�न बापतको अ� गणना 
ग�रनेछ। 
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(थ) कुनै कमर्चार�ले कुनै वषर्को कायर्सम्पादन मूल्या�न फाराम नभरेमा 
त्यस आ�थर्क वषर्को कायर्सम्पादन मूल्या�न बापत �नजलाई सो आ�थर्क 
वषर्को ला�ग कुल पूणार्�को 50 ��तशत अ� �दइनेछ।  

(द) यस �व�नयममा अन्य� जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न कमर्चार�ले 
समयाव�ध�भ� आफ्नो कायर्सम्पादन मूल्या�न फाराम दतार् गर� 
सपु�रवेक्षक समक्ष पेश गरेको तर सम्बिन्धत मूल्या�नकतार्बाट 
तो�कएको समयाव�ध�भ� मूल्या�न भएको रहेनछ भने कायर्कार� 
�नद�शकले उिचत र मना�सब कारण खलुाई बहालवाला 
मूल्या�नकतार्बाट मूल्या�न गराउन सक्नछे।  

(ध) कमर्चार�को कायर्सम्पादन मूल्या�न गनर्को ला�ग पनुरावलोकन 
स�म�तको बैठक राख् न े िजम्मेवार� पनुरावलोकन स�म�तको अध्यक्षको 
हनुेछ।  

(न) कायर्सम्पादन मूल्या�नको अ� गोप्य हनुछे। 

(प) कायर्सम्पादन मूल्या�न फाराम भदार् पूणर् �ववरण नभन�, अ� र अक्षरमा 
कुल �ा�ा� उल्लेख नगन�, तो�कएको ठाउँमा मूल्या�न अ� उल्लेख 
नगन�, हस्ताक्षर नगन�, �टपेक्स �योग गन� तथा अनावश्यक केरमेट गर� 
अ�व�सनीय एवं लापरवाह�पूणर् ढ�बाट कायर्सम्पादन मूल्या�न फाराम 
भन� वा मूल्या�न गन� सम्बिन्धत कमर्चार�, सपु�रवेक्षक, पनुरावलोकनकतार् 
वा पनुरावलोकन स�म�तका पदा�धकार�लाई �वभागीय कारबाह� 
ग�रनेछ। 

(फ) कायर्सम्पादन मूल्या�न फारामको अ� गणना गदार् पूरा एक वषर्को 
अथार्त ् �ावण एक गतेदेिख आषाढ मसान्तको �हसाबले गणना गनुर् 
पन�छ। एक आ�थर्क वषर् नपगेुको कायर्सम्पादन मूल्या�नको अ� गणना 
ग�रने छैन।  

  तर फरक फरक कायार्लयमा काम गरेको भए प�न एक 
आ�थर्क वषर् पूरा भएको कायर्सम्पादन मूल्या�न बापत अ� गणना 
ग�रनेछ। 

(ब) �सलबन्द� भएको कायर्सम्पादन मूल्या�न फाराम एक��त पदपू�तर् 
स�म�तमा र एक��त बढुवा स�म�तको सिचवालयमा रािखनेछ। 

(भ) अदालतको �नणर्यबाट पनुबर्हाल� हनुे कमर्चार�को त्यस्तो �नलिम्बत वा 
बखार्स्त अव�धको कायर्सम्पादन मूल्या�न बापतको अ� गणना गदार् 
�नलम्बन वा बखार्स्त हनुअुिघको वषर्मा ज�त अ� पाएको छ त्य�त नै 
औसत अ� पाएको मानी अ� गणना ग�रनेछ। 

५४. ज्ये�ताको मूल्या�न: (१) कमर्चार�को ज्ये�ता बापतको अ� �दान गदार् हाल बहाल 
रहेको तहमा काम गरे बापत �त्येक वषर् दईु दशमलब पाँचको दरले बढ�मा तीस अ� 
�दान ग�रनछे। 
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 (२) उप�व�नयम (१) बमोिजम ज्ये�ताको अ� गणना गदार् एक वषर्भन्दा 
घट�बढ� चानचनु म�हना वा �दनको ला�ग दामासाह� �हसाबले अ� �दइनेछ। 

  (३) यस �व�नयमावल� बमोिजम ज्ये�ताको गणना गदार् गयल भएको वा 
असाधारण �बदामा बसेको अव�धको अ� �दइन ेछैन। 

५५. भौगो�लक के्ष�मा काम गरे बापतको अ�को मूल्या�न �व�ध: कमर्चार�ले भौगो�लक के्ष�मा 
काम गरेको अनभुव बापतको अ�को मूल्या�न �व�ध देहाय बमोिजम हनुेछ:- 

(क) कमर्चार�लाई �व�भ� भौगो�लक के्ष�मा काम गरेको अनभुवको अ� 
�दान गदार् देशको भौगो�लक के्ष�लाई काठमाड� उपत्यका�भ� र 
काठमाड� उपत्यका बा�हर दईु भौगो�लक के्ष�मा �वभाजन ग�रनेछ र 
भौगो�लक के्ष�मा काम गरेको अनभुव बापत बा� अ�मा नबढ्न ेगर� 
काठमाड� उपत्यका बा�हर काम गरेको �त्येक वषर्को ला�ग दईु अ�को 
दरले र काठमाड� उपत्यका�भ� काम गरेको �त्येक वषर्को ला�ग एक 
अ�को दरले अ� �दइनछे। 

(ख) खण्ड (क) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न यो �व�नयमावल� 
�ारम्भ हुँदाका बखत कमर्चार�ले भौगो�लक के्ष�मा काम गरे बापत �ा� 
ग�रसकेको अ� घट्न ेछैन। 

(ग) कुनै एक भौगो�लक के्ष�मा कम्तीमा दईु सय ते�ीस �दन रुज ुहािजर 
नभई सो भौगो�लक के्ष�को अ� पाइने छैन। दईु सय ते�ीस �दनभन्दा 
बढ� अव�धको ला�ग दामासाह�का दरले सोह� भौगो�लक के्ष�को र 
सोभन्दा कम अव�धको ला�ग जनुसकैु भौगो�लक के्ष�मा काम गरेको 
भए प�न काठमाड� उपत्यका�भ� काम गरे सरहको अ� �दइनेछ। 
भौगो�लक के्ष�मा काम गरे बापत पाउने अ� जनु तहमा बढुवा हनुे हो 
सो तहभन्दा एक तह म�ुनको पदमा �ा� गरेको भए मा� गणना 
ग�रनेछ। 

(घ)  अध्ययन �बदा, वैदेिशक �िशक्षण वा अध्ययन �मण काजमा जान े
कमर्चार�लाई काठमाड� उपत्यका�भ� काम गरे बापत तो�कएको अ�को 
आधा अ� �दइनछे। 

(ङ)  खण्ड (क), (ग) र (घ) मा उिल्लिखत भौगो�लक के्ष� बापत �ा� हनुे 
अ� गणना गदार् यो �व�नयमावल� �ारम्भ हनुपूुवर् कायर्रत कमर्चार�को 
हकमा समेत लागू हनुेछ। 

५६. शैिक्षक योग्यता र ता�लम बापतको अ�को मूल्या�न �व�ध: कमर्चार�ले शैिक्षक योग्यता र 
ता�लम बापत �ा� गरेको अ�को मूल्या�न देहाय बमोिजम हनुेछ:– 

(क) कमर्चार�लाई शैिक्षक योग्यताको अ� �दँदा कोषको सेवाको कुनै पदमा 
सेवा �वेश गनर् आवश्यक पन� न्यूनतम शैिक्षक योग्यता र न्यूनतम 
शैिक्षक योग्यताभन्दा मा�थको सेवासँग सम्बिन्धत �वषयको एक 
अ�त�र� शैिक्षक उपा�ध बापत पन्� अ�मा नबढ्ने गर� देहाय बमोिजम 
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अ� �दइनेछ। सेवा  �वेश गनर् आवश्यक न्यूनतम शैिक्षक योग्यताको 
मा�थल्लो शैिक्षक उपा�ध मा� पाएको अवस्थामा प�न सोह� बराबरको 
दवैु अ� �दइनेछः– 

�.सं. शैिक्षक योग्यता (उपा�ध)/ता�लम अ� 

(१) सेवा �वेशको �न�म� तो�कएको न्यूनतम शैिक्षक 

योग्यता बापत 

बा� 

(२) सेवा �वेशको �न�म� तो�कएको न्यूनतम शैिक्षक 
योग्यताभन्दा मा�थको सम्बिन्धत �वषयको कुनै एक 
अ�त�र� शैिक्षक उपा�ध बापत 

तीन 

(३) सेवाकाल�न ता�लम बापत तीन 

(ख) सेवाकाल�न ता�लम बापत �थम �ेणीको ला�ग तीन अ�, ��तीय 
�ेणीको ला�ग दईु अ� र ततृीय �ेणीको ला�ग एक अ� �दान 
ग�रनेछ। �ेणी नखलेुको ता�लमको ला�ग ततृीय �ेणीको अ� �दान 
ग�रनेछ।  

(ग) कमर्चार�लाई ता�लमको अ� �दँदा एक म�हना वा सोभन्दा बढ� 
अव�धको सेवासँग सम्बिन्धत �वषयको सेवाकाल�न ता�लम बापत अ� 
�दइनेछ। ता�लम सम्बन्धी कायर्ता�लका �शासन �वभागले तयार पारे 
बमोिजम हनुेछ। ता�लमको अ� गणना गदार् जनु तहमा छँदा ता�लमको 
ला�ग मनोनयन भएको हो सो अ� सोह� तहको ला�ग मा� गणना 
ग�रनेछ। 

 स्प�ीकरणः यस खण्डको �योजनको ला�ग “एक म�हनाको ता�लम” 
भ�ाले तीस कायर् �दन वा सोभन्दा बढ� अव�धको सेवासँग सम्बिन्धत 
ता�लम सम्झन ुपछर्। 

(घ) कमर्चार�ले शैिक्षक योग्यता र सेवाकाल�न ता�लम बापतको �मािणत 
��त�ल�प पेश गनुर् पन�छ। सो पेश नगरेमा त्यस बापत अ� �दइन े
छैन। 

(ङ) यस �व�नयमावल�मा अन्य� जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न यो 
�व�नयमावल� �ारम्भ हुँदाका बखत कोषको सेवामा बहाल रहेको 
कमर्चार�को बढुवा �योजनको ला�ग �व�नयम ५२ बमोिजमको न्यूनतम 
शैिक्षक योग्यताको अ� गणना ग�रनेछ। 

तर कोषको अ�धकृत छैठ� तह र सात� तहको पदमा हनुे बढुवा 
�योजनको ला�ग त्यस्तो कमर्चार�ले सेवासँग सम्बिन्धत �वषयमा स्नातक 
तह वा सो सरह उ�ीणर् गरेको हनु ुपन�छ। 

(च) कमर्चार�ले बढुवा �योजनको ला�ग दरखास्तसाथ पेश गरेको शैिक्षक 
योग्यता सो सेवासँग सम्बिन्धत हो वा होइन भ�े सम्बन्धमा नेपाल 

33 
 



सरकारले तोकेको सम्ब�ता �नधार्रण स�म�तले �नणर्य गरे बमोिजम 
हनुेछ। बढुवा �योजनको ला�ग दरखास्तसाथ पेश गरेको शैिक्षक 
योग्यताको सम्ब�ता �नधार्रण बढुवाको ला�ग दरखास्त �दने अिन्तम 
�म�तसम्मको भएमा त्यस्तो शैिक्षक योग्यताको अ� बढुवाको ला�ग 
गणना ग�रनेछ। 

५७. बढुवाको योग्यता�म, नामावल� र अ�को जानकार� �दन ु पन�: बढुवाको योग्यता�म, 
नामावल� र �ा� अ�को जानकार� देहाय बमोिजम �दइनछे:- 

(क)  बढुवाको ला�ग सम्भाव्य उम्मेदवारको कायर्क्षमताका सबै आधारको 
मूल्या�न भएप�छ बढुवा �सफा�रस हनुे उम्मेदवारको योग्यता�म सूची 
सम्बिन्धत सबैको जानकार�को ला�ग �सफा�रस हनुे अिन्तम 
योग्यता�मको उम्मेदवारको �ा�ा� स�हतको नामावल� रा��यस्तरको 
दै�नक प��का र कोषको सूचनापाट� तथा वेबसाइटमा �काशन 
ग�रनेछ।  

(ख) खण्ड (क) बमोिजम बढुवा �सफा�रस नामावल� �कािशत भएप�छ 
बढुवाको ला�ग आवेदन �दने कुनै उम्मेदवारले आफूले पाएको अ� 
जानकार� माग गरेमा �नजको कायर्सम्पादन मूल्या�न बापतको अ� 
बाहेक अन्य आधार बापतको अ�को जानकार� �दन ुपन�छ। 

५८. बढुवा �सफा�रस उपरको उजरु�: बढुवा �सफा�रस उपरको उजरु� सम्बन्धी व्यवस्था देहाय 
बमोिजम हनुेछः- 

(क) यस �व�नयमावल� बमोिजम पदपू�तर् स�म�तले गरेको कायर्क्षमता मूल्या�न 
बढुवाको �सफा�रसमा िच� नबझु्ने उम्मेदवारले सूचना �कािशत भएको 
�म�तले प�तीस �दन�भ� स�म�तले �नधार्रण गरे बमोिजमको दस्तरु बझुाई 
स�म�त समक्ष उजरु� �दन सक्नेछ। त्यसर� परेको उजरु�मा उजरु� गन� 
म्याद नाघेको �म�तले तीस �दन�भ� �नणर्य ग�रनेछ।  

(ख) खण्ड (क) बमोिजम पनर् आएको उजरु� उपर �नणर्य हुँदा प�हले 
�कािशत बढुवा नामावल�मा संशोधन गनुर् पन� भएमा स�म�तले सोको 
सूचना पदपू�तर् स�म�तलाई �दन ुपन�छ। 

(ग) खण्ड (क) बमोिजम उजरु� छान�बन गदार् जानीजानी ��ुटपूणर् मूल्या�न 
गरेको देिखएमा स�म�तले मूल्या�नकतार्लाई चेतावनी �दन सक्नेछ। 

(घ) खण्ड (ग) बमोिजम भएको कारबाह�को सूचना सम्बिन्धत कमर्चार� 
लगायत पदपू�तर् स�म�तको सिचवालय र सम्बिन्धत कमर्चार� कायर्रत 
रहेको कायार्लयमा पठाउन ुपन�छ। 

(ङ) बढुवा �सफा�रस उपरको उजरु� गलत भएमा उजरु�कतार्को कुल अ�बाट 
आगामी एक पटकको बढुवाको ला�ग �ा� हनुे अ�बाट दईु अ� 
घटाइनेछ। त्यस्तो �नणर्यको �ववरण �नजको व्यि�गत फाइल र 
पदपू�तर् स�म�तको सिचवालयमा अ�भलेख गर� राख् न ुपन�छ। 
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(च) बढुवाको उजरु� सम्बन्धी अन्य व्यवस्था स�म�तले �नधार्रण गरे बमोिजम 
हनुेछ। 

५९. बढुवा �नयिु� र जे�ता कायम: बढुवा �नयिु� र जे�ता कायम देहाय बमोिजम हनुछे:- 

(क) �र� पदमा कायर्क्षमता मूल्या�न�ारा हनुे बढुवाको नामावल� स�हतको 
�सफा�रसको सूचना �कािशत भई सो �सफा�रसमा िच� नबझुाई उजरु� 
परेको अवस्थामा �व�नयम ५८ बमोिजम उजरु�को �नणर्य हुदँा सो 
नामावल� यथावत कायम भएमा वा नामावल�मा योग्यता�म फरक परे 
प�न नयाँ नाम समावेश हनु नआएमा त्यस्तो सूचना �कािशत भएको 
छ�ीस� �दनदेिख र बढुवा नामावल� संशोधन भई थप नाम समावेश 
भएमा वा �सफा�रस भएको नाम हटेमा सोको सूचना �कािशत भएको 
�म�तदेिख जे�ता कायम हनुे गर� �नयिु� �दन ुपन�छ। 

(ख) कुनै कमर्चार� बढुवाको ला�ग �सफा�रस भइसकेप�छ बढुवा �नयिु� 
पाउनभुन्दा अगावै �नलम्बन भएमा वा बढुवा रो�ा वा तलब वृ�� रो�ा 
भएमा त्यस्तो अव�धभर �नजको बढुवा �नयिु� रो�ा ग�रनेछ र �नलम्बन 
फुकुवा भएप�छ वा बढुवा वा तलब वृ�� फुकुवा भएप�छ �नयिु� �दई 
जे�ता कायम ग�रनेछ। 

(ग)  कमर्चार�लाई बढुवा �नयिु� �दन े �नणर्य भई �नयिु� �लन ुपन� �म�तले 
पन्� �दन�भ� बढुवा �नयिु�प� बिुझ�लन ुपन�छ।  

(घ)  खण्ड (ग) बमोिजम �नयिु�प� बझु्न नआएमा �नयिु�प� बझु्न आउन े
सम्बन्धी प�तीस �दनको रा��यस्तरको प��कामा र कोषको वेबसाइटमा 
सावर्ज�नक सूचना �कािशत गनुर् पन�छ। त्यस्तो अव�ध�भ� प�न 
�नयिु�प� बझु्न नआएमा बढुवा �नयिु� र� ग�रनेछ।  

   तर यस खण्डमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न �बदा 
स्वीकृत गराई बसेको कमर्चार� वा कामको �सल�सलामा काज, तलबी 
अध्ययन �मण वा ता�लममा गएको कमर्चार�को हकमा बढुवा �नयिु� 
र� हनुे छैन। 

६०. आन्त�रक ��तयो�गता सम्बन्धी व्यवस्था: (१) आन्त�रक ��तयो�गता�ारा पू�तर् ग�रने 
पदको ला�ग �व�नयम ४६ बमोिजमको सेवा अव�ध पूरा गरेका र अनसूुची-4 मा तो�कए 
बमोिजम न्यूनतम शैिक्षक योग्यता हा�सल गरेको कमर्चार� उम्मेदवार हनु सक्नेछन।् 

(२) आन्त�रक ��तयो�गता�ारा ग�रने पदपू�तर् सम्बन्धी अन्य ���या र �नयिु� 
सम्बन्धी व्यवस्था खलुा ��तयो�गताको ला�ग तो�कए सरह हनुेछ। 

६१. कायर्सम्पादनको मूल्या�न: (१) कमर्चार�को वा�षर्क कायर्सम्पादनको मूल्या�नको ला�ग 
अनसूुची-११ बमोिजमको फाराम �योग ग�रनेछ। 

 (२) कमर्चार�को कायर्सम्पादन मूल्या�न गनर् देहाय बमोिजम सपु�रवेक्षक, 
पनुरावलोकनकतार् र पनुरावलोकन स�म�त रहनेछः- 
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मूल्या�न हनु े
कमर्चार� र तह 

सपु�रवेक्षक पनुरावलोकनकतार् पनुरावलोकन स�म�त 

तह�वह�न/सहायक 
कमर्चार�  

सम्बिन्धत 
शाखा 
�मखु/शाखा 
कायार्लय 
�मखु  

सम्बिन्धत महाशाखा 
�मखु/शाखा 
कायार्लयको हकमा 
�शासन �वभागको 
�मखु  

१. कायर्कार� �नद�शक -संयोजक  

२. सम्बिन्धत �वभागको �मखु 
-सदस्य  

३. सम्बिन्धत महाशाखा 
�मखु/शाखा कायार्लयको 
हकमा �शासन �वभागको 
�मखु -सदस्य  

शाखा 
�मखु/शाखा 
कायार्लय �मखु 

सम्बिन्धत 
महाशाखा 
�मखु/शाखा 
कायार्लय 
�मखुको 
हकमा 
�शासन 
�वभागको 
�मखु  

सम्बिन्धत �वभागको 
�मखु/शाखा 
कायार्लयको हकमा 
सम्बिन्धत नायव 
कायर्कार� �नद�शक 

१. कायर्कार� �नद�शक -
संयोजक  

२. सम्बिन्धत �वभागको नायव 
कायर्कार� �नद�शक -सदस्य  

३. सम्बिन्धत �वभागको 
�मखु/शाखा कायार्लयको 
हकमा �शासन �वभागको 
�मखु -सदस्य  

महाशाखा �मखु सम्बिन्धत 
�वभागको 
�मखु 

सम्बिन्धत �वभागको 
नायव कायर्कार� 
�नद�शक 

१. कायर्कार� �नद�शक -संयोजक  

२. सम्बिन्धत �वभागको नायव 
कायर्कार� �नद�शक -सदस्य  

३. सम्बिन्धत �वभागको 
�मखु/शाखा कायार्लयको 
हकमा �शासन �वभागको 
�मखु - सदस्य  

�वभागीय �मखु  सम्बिन्धत 
�वभागको 
नायव 
कायर्कार� 
�नद�शक 

कायर्कार� �नद�शक १. कायर्कार� �नद�शक -संयोजक  

२. सम्बिन्धत �वभागको नायव 
कायर्कार� �नद�शक -सदस्य  

 

नायव कायर्कार� 
�नद�शक 

कायर्कार� 
�नद�शक  

कायर्कार� �नद�शक  संचालक स�म�तले तोकेको 
सदस्य- संयोजक र 

कायर्कार� �नद�शक- सदस्य 
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  (३) उप�व�नयम (२) बमोिजम समान तह वा सोभन्दा मा�थल्लो पदको 
सपु�रवेक्षक र पनुरावलोकनकतार् कमर्चार�को कायर्सम्पादन मूल्या�न गदार् एक तह 
मा�थको अ�धकार�ले गनुर् पन�छ।  

  (४) समान तहको कमर्चार�ले समान तहको कमर्चार�को सपु�रवेक्षक वा 
पनुरावलोकनकतार्को रुपमा मूल्या�न गनर् पाइने छैन। कायर्सम्पादनको मूल्या�न गन� 
�योजनको ला�ग कायम मकुायम पद भएको आधारमा मा�थल्लो पद भएको मा�नन े
छैन। 

६२. बढुवा सम्बन्धी �वशषे व्यवस्था: (१) यस �व�नयमावल�मा अन्य� जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए ताप�न एउटै तहमा कम्तीमा पन्� वषर्सम्म बहाल र�हरहेको कमर्चार�को अ�नवायर् 
अवकाश हनुभुन्दा एक म�हना प�हले एक तह मा�थको पदमा बढुवा ग�रनेछ। 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम बढुवाको ला�ग �वशेष पद �सजर्ना हनुेछ र 
त्यस्तो कमर्चार� सेवाबाट अवकाश भएप�छ त्यस्तो पद स्वतः अिघल्लो पदमा कायम 
हनुेछ। 

६३. बढुवा �मलान सम्बन्धी �वशेष व्यवस्था: (१) कुनै बढुवा सम्बन्धमा अदालतमा म�ुा पर� 
बढुवा बदर भई प�हले बढुवा भएको कमर्चार�को बढुवा कायम नहनु ेगर� फैसला भएमा 
बढुवा भएको �म�त र फैसला भएको �म�तका बीचमा अक� �वज्ञापन भएको रहेछ र 
त्यसर� बढुवा बदर भएको कमर्चार� उ� �वज्ञापनमा बढुवा हनु े अवस्था रहेछ भन े
त्यसर� बढुवा बदर हुँदा �वस्था�पत हनुे कमर्चार�लाई �र� पद भएमा �र� पदमा र पद 
�र� नभएमा प�छ �र� हनुे सम्बिन्धत सेवाको पदमा �मलान हनु ेगर� बढुवा �नयिु� 
�दइनेछ। 

  (२) उप�व�नयम (१) बमोिजम बढुवा गदार् पदपू�तर् स�म�तले बढुवा बदर भएको 
कमर्चार�को �वज्ञापन भएको र बढुवा बदर भएको अव�ध बीचमा भएको �वज्ञापनमा 
त्यस्तो कमर्चार�को बढुवाका आधारको पनुः मूल्या�न गर� बढुवा नामावल� �काशन 
भइनसकेको अवस्थामा योग्यता�म अनसुार र बढुवा नामावल� �कािशत भइसकेको 
भएमा उ� �वज्ञापनमा न्यूनतम अ� �ा� गन� भन्दा बढ� अ� �ा� गन� अवस्था रहेछ 
भने बढुवाको ला�ग �सफा�रस गनुर् पन�छ। 

  (३) उप�व�नयम (१) र (२) बमोिजम बढुवाको �सफा�रस भएको कमर्चार�को 
ज्ये�ता �नज जनु �वज्ञापनबाट बढुवा कायम हनुे हो सोह� �वज्ञापनमा �सफा�रस भएको 
कोषको अन्य कमर्चार� सरह कायम हनुेछ। 

६४. �नयिु� र बढुवाको �वषयमा कुनै ���वधा भएमा सोको व्याख्या: यस �व�नयमावल� 
बमोिजम �नयिु� र बढुवाको �वषयमा कुनै ���वधा भएमा यस �व�नयमावल�को ��तकूल 
नहनुे गर� स�म�तले आवश्यक �नणर्य गर� व्याख्या गनर् सक्नेछ। 

६५. सरुवा: (१) कोषको सेवामा रहेको कमर्चार�लाई कायर्कार� �नद�शकले सरुवा गनर् 
सक्नेछ।  
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(2) कमर्चार�लाइर् कोषको आवश्यकता र कमर्चार�को क्षमता, अनभुव, 
योग्यता समेतलाइर् दृ��गत गर� कोषको समान सेवा, समहु, उपसमहु र तहमा दइुर् वषर् 
अव�ध तोक� सरूवा गनर् स�कनेछ। 

तर समान्यतया एउटा कायार्लयमा एउटै पदमा दइुर् वषर् नपगुी कुनै कमर्चार�लाइर् 
अन्य� सरूवा ग�रनछैेन। 

  (३) देहायको अवस्थामा कुनै कायार्लयमा पदस्थापन भएको कमर्चार�लाइर् 
उप�वनीयम (1) मा तो�कएको अव�ध नपगु्दै सरूवा गनुर् परेमा सो कारण खलुाइर् सरूवा 
गनर् स�कनेछः- 

(क) कुनै स्थानको कायार्लयमा कायर्रत कमर्चार� अश� भइर् सो स्थानमा 
�नजको उपचार हनु नसक्न े देिखएको कुरा नेपाल मे�डकल काउिन्सलमा 
दतार् भएको िच�कत्सकले �सफा�रस गरेमा 

(ख) कुनै कमर्चार�लाइर् कायर्रत कायार्लयमा राखीरहन उपय�ु छैन भ�े सरूवा 
गन� अ�धकार �ा� अ�धकार�लाइर् लागेमा 

   

  (४) कमर्चार�लाइर् एक कायार्लयबाट अक� कायार्लयमा सरूवा गदार् �नज 
तत्काल कायर्रत रहेको कायार्लयको �मखुले �नजको िजम्मामा रहेको नगद, िजन्सी र 
कागजात बरबझुारथ गनर् लगाइर् सरूवा प� बझेुको पन्� �दन �भ� रमाना प� 
�दइर्सक्नपुन�छ।  

  (5) सरुवा भएको कमर्चार�ले उप�व�नयम(4) बमोिजम बरबझुारथ गर� रमाना 
�लइर् सरुवा भएको कायार्लयमा रमाना �लएको �म�तले बाटोको म्याद बाहेक सात �दन 
�भ� हािजर हनु ुपन�छ। 

  तर काठमाड� उपत्यका�भ� सरुवा हुदँा त्यस्तो म्याद �दइने छैन। 

  (6) कुनै कमर्चार�लाइर् उप�व�नयम(2) मा तो�कएको अव�ध नपगु्दै सरूवा 
ग�रएमा वा �नज एक कायार्लयबाट अक� कायार्लयमा सरूवा भइर् जाँदा कोषको �च�लत 
आ�थर्क �शासन �व�नयमावल� बमोिजम स�ुवधा �दइनछे। 

  (7) उप�व�नयम(2) मा तो�कएको अव�ध नपगु्दै कुनै कमर्चार�लाइर् सरूवा 
ग�रएमा कोषको �च�लत आ�थर्क �शासन �व�नयमावल�मा भएको व्यवस्था बमोिजम 
बन्दोवस्त स�ुवधा �दनपुन�छ।   

  (8) काठमाड� उपत्यका बा�हरको कायार्लय वा काठमाड� उपत्यका बा�हरको 
एक कायार्लयबाट अक� कायार्लयमा सरुवा भई जाँदा �नज कमर्चार� र �नजको पाँच 
जनासम्मको आि�त वा सगोल प�रवारको सदस्यलाई समेत सँगै लान ु परेमा यस 
�व�नयमावल� बमोिजम दै�नक भ�ा तथा �मण खचर् �दइनेछ। 

  तर त्यस्तो प�रवारको सदस्यको हकमा यातायात खचर् पूरै र एक �दनको मा� 
दै�नक भ�ा �दइनेछ। 
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  (9) हवाई यातायातको स�ुवधा पाउने कमर्चार�को हकमा �नज र �नजको पाँच 
जनासम्म प�रवारलाई हवाई �टकटको भाडा उपलव्ध गराइनेछ। त्यसर� उपलव्ध 
गराइएको हवाई �टकटको भाडा फ��ट गदार् हवाई �टकट र बो�डर्� पास पेश गनुर् 
पन�छ। 

६६. करारमा �नयिु�: (१) सामान्यतया कोषको कुनै प�न पदमा करारमा �नयिु� ग�रन े
छैन।  

  (२) उप�व�नयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न कोषमा कुनै �नि�त 
कायर्�म कायार्न्वयन वा �वशषे कायर्को ला�ग कोषलाई तत्काल कमर्चार�को 
आवश्यकता परेमा कोषमा �र� रहेको दरबन्द�मध्येबाट खलुा ��तयो�गतातफर्  
छुट् याइएको पदमा स्थायी पदपू�तर् ���या अिघ ब�ढसकेको भए स्थायी पू�तर् नभएसम्मका 
ला�ग स�म�तको स्वीकृ�त �लई कायर्कार� �नद�शकले एक वषर्मा नबढाई त्यस्तो पदमा 
करारमा �नयिु� गनर् सक्नछे। 

  (३) उप�व�नयम (१) वा (२) बमोिजम करारमा �नयिु� गदार् �व�नयम ३४ 
बमोिजमको समान तहको �तीक्षा सूचीमा रहेका उम्मेदवारमध्येबाट र सो उपलब्ध 
नभएमा ��तस्पधार्को आधारमा �नयिु� गनुर् पन�छ। करारमा �नयिु� गदार् अपनाउन ुपन� 
कायर्�व�ध स�म�तले �नधार्रण गरे बमोिजम हनुेछ।  

  (४) उप�व�नयम (१) वा (२) �वपर�त कुनै व्यि�लाई �नयिु� गरेमा त्यसर� 
�नयिु� पाएको व्यिक्�ले पाएको तलब, भ�ा र अन्य स�ुवधा बापतको रकम �नयिु� 
गन� पदा�धकार�बाट असलु उपर ग�रनेछ।  

  (५) कायार्लयलाई आवश्यक पन� सरसफाइ, कायार्लय सामानको ममर्त सम्भार, 
�बजलु�, पानी, टे�लफोन, टाइ�प�, फोटोक�प, स्या�नटेशन, बाइिण्ड�, सवार� चालक वा 
मेका�नक्स, ढुवानी, सरुक्षा, कायार्लय सहयोगीको सेवा जस्ता सेवाको पदमा �च�लत कानून 
बमोिजम तो�कएका �नकायमा दतार् भएको फमर् वा संस्थाबाट चौथो तहभन्दा तल्लो 
तहको पदमा �नि�त अव�ध तोक� सेवा करारमा �लई काम गराउन स�कनछे। सेवा 
करारमा �लँदा सेवा अव�ध �नरन्तर हनुे गर� नवीकरण गनर् स�कने छैन। 

  (६) उप�व�नयम (५) बमोिजम कोषको दै�नक कायर्स�ालन गनर् आवश्यक पन� 
सेवा करारमा �लँदा सेवा करारमा �लने सम्बन्धमा सावर्ज�नक ख�रद सम्बन्धी �च�लत 
कानूनमा तो�कएको कायर्�व�ध र ���या पूरा गर� �लन ुपन�छ।  

  (७) करारमा �नयिु� भएको कमर्चार�को पा�र��मक, स�ुवधा तथा सेवाका शतर् 
करारनामामा उल्लेख भए बमोिजम हनुेछ र त्यस्ता कमर्चार�को हकमा योगदानमा 
आधा�रत सामािजक सरुक्षाको व्यवस्था समेत गनुर्पन�छ। 

   (८) यस �व�नयम बमोिजम कोषले करारमा कमर्चार� �नयिु� गनर्का ला�ग 
त्यस्तो पदको कायर् �ववरण, �नयिु� ���या, उम्मेदवारको योग्यता तथा मापदण्ड 
सम्बन्धी व्यवस्था स�म�तबाट स्वीकृत गराई कायार्लयको वेबसाइटमा राखी सावर्ज�नक 
गनुर् पन�छ। 
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  (९) उप�व�नयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न नै�तक 
पतन देिखने फौजदार� अ�भयोगमा दोषी ठहर भई सजाय पाएको वा भ�वष्यमा सरकार� 
सेवाका ला�ग अयोग्य ठह�रने गर� बरखास्त ग�रएको व्यि�लाई करारमा �नयिु� गनर् 
स�कने छैन। 

प�रच्छेद - ७ 

�न�म� तथा कायम मकुायम सम्बन्धी व्यवस्था 

६७. �न�म� भई काम गन�ः (१) कायर्कार� �नद�शक वा कायार्लय �मखु पन्� �दनसम्मको 
अव�धको ला�ग �बदा बसेमा, काजमा गएमा वा अन्य कुनै कारणले आफ्नो िजम्मेवार� 
पूरा गनर् कायार्लयमा उपिस्थत हनु नसक्न े भएमा कायर्कार� �नद�शक वा कायार्लय 
�मखुले एक तह म�ुनको व�र� कमर्चार�लाई �न�म� भई काम गनर् तोक्न सक्नछे। 

  (२) उप�व�नयम (१) बमोिजम कुनै कमर्चार�लाई �न�म� भई कामकाज गनर् 
नतो�कएको अवस्था भएमा सोभन्दा एक तह म�ुनको व�र� कमर्चार�ले स्वतः �न�म� भई 
कामकाज गनर् सक्नछे। 

  (३) उप�व�नयम (१) वा (२) बमोिजम �न�म� भई काम गन� कमर्चार�ले त्यस 
कायार्लयको नगद मौज्दात, कागजप� र दै�नक काम चलाउनको ला�ग चा�हन े िजन्सी 
समेत बिुझ�लई कामकाज गनुर् पन�छ। 

  (४) यस �व�नयम बमोिजम �न�म� भई कामकाज गराउँदा वा गदार् त्यसर� काम 
गरेको व्यहोरा कोषको �शासन �वभागलाई शी� जानकार� गराउन ुपन�छ।  

  (५) कमर्चार�ले कुनै पदमा �न�म� भई काम गरेकोमा त्यस पदको काम गरेको 
अव�धभरको सम्पूणर् काम कारबाह�को िजम्मेवार� र उ�रदा�यत्व �नज �न�म� भई काम 
गन� कमर्चार�को हनुेछ।  

  (६) �न�म� भई पन्� �दनभन्दा बढ� अव�ध काम गरेमा त्यस्तो �न�म� भई 
काम गन� कमर्चार�ले �व�नयम ६८ को उप�व�नयम (४) बमोिजमको तलब, भ�ा तथा 
स�ुवधा पाउनेछ। 

६८. कायम मकुायम मकुरर गनर् स�कन:े (१) कुनै �वभागीय �मखु वा कायार्लय �मखुको पद 
पन्� �दनभन्दा बढ� अव�धको ला�ग �र� रहेमा, �नज �बदा बसेमा, काजमा ख�टएमा वा 
अन्य कुनै कारणले आफ्नो िजम्मेवार� पूरा गनर् कायार्लयमा उपिस्थत हनु नसक्ने भएमा 
कायर्कार� �नद�शकले सो पदमा तत्काल काम चलाउनको ला�ग बढुवाको ला�ग सम्भाव्य 
उम्मेदवार भइसकेको एक तह म�ुनको पदको कमर्चार�लाई बढ�मा छ म�हनाको ला�ग 
कायम मकुायम मकुरर गनर् सक्नेछ। यसर� कुनै पदमा कायम मकुायम मकुरर 
ग�रसकेप�छ सोह� वा अन्य व्यि�लाई पनुः सो पदमा कायम मकुायम मकुरर गनर् 
स�कने छैन। 

  (२) उप�व�नयम (१) बमोिजम कायम मकुायम मकुरर भई कामकाज ग�ररहेको 
कमर्चार� एक म�हनाभन्दा बढ� अव�धको ला�ग �बदामा बसेमा �नजको कायम मकुायम 
स्वतः समा� हनुेछ। 
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  (३) उप�व�नयम (१) बमोिजम कायम मकुायम मकुरर भएको कमर्चार� �मण 
काजमा रहेको अवस्थामा �नज कायम मकुायम भएको सम्बिन्धत दरबन्द�को पदमा 
बहाल रहेको कमर्चार� कायार्लयमा उपिस्थत भए प�न कायम मकुायम मकुरर भई 
�मणमा जाने त्यस्तो कमर्चार�को कायम मकुायम �मण काज अव�धभर यथावत 
रहनेछ। 

  (४) उप�व�नयम (१) बमोिजम कायम मकुायम भई काम गन� कमर्चार�ले जनु 
पदमा काम गरेको छ सोह� पदको शरुु तलब र भ�ा त्यसर� काम गरेको �म�तदेिख 
पाउनेछ। 

  तर कायम मकुायम भई काम गन� कमर्चार�ले �नजले सा�वकको पदमा खाईपाई 
आएको तलब भ�ाभन्दा घट� र �नजले एक तह मा�थको पदमा बढुवा भएमा पाउन े
तलब भ�ाभन्दा बढ� तलब भ�ा पाउने छैन। 

  (५) कायम मकुायम मकुरर भएको कुनै कमर्चार� �मण काजमा जाँदा कायम 
मकुायम पाएको पद अनसुारको �मण भ�ा तथा स�ुवधा पाउनेछ। 

(६) उप�व�नयम (१) �वपर�त कुनै कमर्चार�लाई कायम मकुायम मकुरर गरेमा 
�नजले सो पदमा रहँदा खाईपाई आएको तलब, भ�ा र अन्य स�ुवधा बापतको रकम 
कायम मकुायम मकुरर गन� पदा�धकार�बाट सरकार� बाँक� सरह असलु ग�रनेछ। 

 

प�रच्छेद - ८ 

कायार्लय समय, हािजर� र �नय�मतता 

६९. कमर्चार� कोषको अधीनमा हनु:े यस �व�नयमावल�मा व्यवस्था भए बमोिजम कमर्चार�को 
सबै समय कोषको अधीनमा हनुेछ। कोषले जनुसकैु समयमा प�न �नजलाई कोषको 
काममा लगाउन सक्नेछ।  

७०. कायार्लय समय: (१) कोषको दै�नक कायार्लय समय नेपाल सरकारको कायार्लय समय 
अनसुार हनुेगर� संचालक स�म�तले तोके बमोिजम हनुछे। 

  (२) उप�व�नयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न स�म�तले 
आवश्यकता अनसुार कायार्लय समय �नधार्रण गनर् सक्नछे र �सफ्टमा ख�टने कमर्चार�को 
हकमा कायर्कार� �नद�शकले तोकेको समयता�लका बमोिजमको कायार्लय समय हनु 
सक्नेछ। 

७१. हािजर�: (१) कोषको कायार्लयमा हािजर�को व्यवस्था ग�रनेछ। कोषको �त्येक 
कमर्चार�ले कायार्लयमा आएको र गएको समय �व�तुीय हािजर� �णाल�मा वा हािजर� 
�कताबमा जनाउन ुपन�छ। 

  (२) कायार्लय समय�भ� कुनै कमर्चार� काम �वशेषले कायार्लय छोडी जान ुपदार् 
कायार्लयमा रहेको लगबकुमा जनाई जान ु पन�छ। कायार्लय समय�भ� आफ्नो 
सपु�रवेक्षक वा आफ्नो �बदा स्वीकृत गन� अ�धकृतको स्वीकृ�त �बना कायार्लय छोडी जान ु
हुँदैन। 
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७२. �नय�मतता: (१) कमर्चार� कायार्लय समयमा हािजर भएको वा नभएको वा कायार्लय 
समय�भ� कमर्चार� काममा उपिस्थ�त रहे वा नरहेको आकिस्मक जाँच कायर्कार� 
�नद�शक वा �नजले तोकेको अ�धकृतले गनर् सक्नेछ। 

  (२) उप�व�नयम (१) बमोिजम आकिस्मक जाँच गदार् अनपुिस्थत रहेको 
कमर्चार�सँग स्प�ीकरण सो�धनेछ र स्प�ीकरण सन्तोषजनक नभएमा त्यस्तो 
कमर्चार�लाई गयल क�ी गनुर्को साथै �वभागीय कारबाह� समेत गनर् स�कनेछ। 

 

प�रच्छेद - ९ 

�बदा 

७३. कमर्चार�ले पाउन े�बदा: कमर्चार�ले देहाय बमोिजमका �बदा पाउनछेन:्- 

(क)  सावर्ज�नक �बदा,  

(ख)  भैपर� आउने �बदा, 

(ग)  घर �बदा,  

(घ)  �बरामी �बदा, 

(ङ)  �सू�त �बदा, 

(च)  �सू�त स्याहार �बदा,  

(छ)  �वशेष �बदा, 

(ज)  मतृ्य ुसंस्कार �बदा, 

(झ)  असाधारण �बदा, 

(ञ)  अध्ययन �बदा, र 

(ट)  पयर्टन �बदा। 

७४. सावर्ज�नक �बदा: कमर्चार�ले नेपाल सरकारले तोके बमोिजमको सावर्ज�नक �बदा 
पाउनेछ। 

७५. भैपर� आउन ेर पवर् �बदा: (१) कमर्चार�ले �त्येक वषर् भैपर� आउन े�बदा 6 �दन र पवर् 
�बदा 6 �दन गर� जम्मा 12 �दन �बदा �लन पाउनेछ। 

  (२) भैपर� आउने र पवर् �बदामा बस्ने कमर्चार�ले पूरा तलब पाउनेछ। 

  (३) भैपर� आउने र पवर् �बदा आधा �दन प�न �लन स�कनेछ। 

 स्प�ीकरण: यस उप�व�नयमको �योजनको ला�ग “आधा �दन” भ�ाले दै�नक कायार्लय 
समयको आधा समय सम्झन ुपछर्। 

  (४) एक वषर्को भैपर� आउने र पवर् �बदा सि�त गर� अक� वषर्मा �लन पाइन े
छैन। 

  (५) मौिखक अनरुोधको आधारमा प�न �बदा �दने अ�धकार�ले भैपर� आउने र 
पवर् �बदाको स्वीकृ�त �दन सक्नेछ। 
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  तर, त्यसर� भैपर� आउन े र पवर् �बदाको स्वीकृ�त �दएकोमा �बदा �दन े
अ�धकार�ले सोको अ�भलेख रा� लगाउन ुपन�छ। 

७६. घर �बदा: (१) कमर्चार�ले काम गरेको अव�धभर बा� �दनको एक �दनको �हसाबले एक 
म�हनामा दईु दशमलब पाँच �दनमा नबढाई वा�षर्क तीस �दन घर �बदा पाउनेछ। 

  (२) कमर्चार�ले आफूले पकाएको घर �बदा एकसय असी �दनसम्म सि�त गर� 
राख् न पाउनेछ। 

  (३) कमर्चार�को घर �बदा साठ� �दनभन्दा बढ� सि�त रहेको अवस्थामा �नजको 
त्यसर� बढ� सि�त रहेको घर �बदाको स�ा सो बापतको रकम �लन चाहेमा सि�त घर 
�बदाको �दनलाई �नजले खाईपाई आएको तलबको आधारमा हनु आउने रकम भ�ुानी 
�दइनेछ।  

  तर एक आ�थर्क वषर्मा एक म�हनाभन्दा बढ� घर �बदाको रकम पाउन सक्न े
छैन। 

  (४) �बरामी �बदा बाहेक अन्य कुनै �बदामा �मलाएर घर �बदा �लन पाइन े
छैन। 

  (५) कमर्चार�लाई कडा रोग लागी िच�कत्सकको सल्लाह बमोिजम उपचार तथा 
आराम गनुर् पन� अवस्थामा �नजको �बरामी �बदा नपगु हनुे भएमा घर �बदाबाट क�ा हनु े
गर� �बदा �लन स�कनछे। 

  (६) अवकाश वा राजीनामा गर� सेवा �नवृ� भएप�छ कमर्चार�ले आफ्नो सि�त 
घर �बदाको �नजले खाईपाई आएको तलब बमोिजम हनु आउने रकम पाउनेछ। 

  (७) घर �बदामा बस्न ेकमर्चार�ले सो अव�धको पूरा तलब, भ�ा पाउनेछ। 

७७. �बरामी �बदा: (१) कमर्चार�ले �त्येक वषर् बा� �दनको दरले �बरामी �बदा पाउनेछ। 

  (२) कमर्चार� अश� �बरामी भई सि�त �बरामी �बदाले नपगु्ने भएमा �नजलाई 
बढ�मा बा� �दनसम्मको पेश्क� �बरामी �बदा �दन स�कनछे। 

  (३) सात �दनभन्दा बढ� �बरामी �बदा �लन ु पन� अवस्थामा नेपाल मे�डकल 
काउिन्सलमा दतार् भएको िच�कत्सकको �माणप� पेश गनुर् पन�छ। 

  तर यस्तो �माण पेश गनर् साधारणतया सम्भव छैन भ�े कायर्कार� �नद�शक वा 
अ�धकार�ा� अ�धकार�लाई �व�ास लागेमा �नजले �माणप� पेश गनर् नपन� गर� स्वीकृ�त 
�दन सक्नेछ। 

  (४) �बरामी �बदा ज�तसकैु अव�धसम्म प�न सि�त गनर् स�कनछे। 

  (५) �बरामी �बदामा बस्न े कमर्चार�ले आफू �बरामी परेको व्यहोरा खलुाई 
�बदामा बसेको तीन �दन�भ�सम्ममा सम्बिन्धत अ�धकृतलाई �लिखत �नवेदन वा कोषले 
तो�क�दए बमोिजमको फाराममा �बदा माग गर� पठाउन ुपन�छ। 

  (६) घर �बदामा बसेको कमर्चार�ले �बरामी �बदा �लन ुपन� भएमा �बदा स्वीकृत 
गनर् अ�धकार�ा� कमर्चार�लाई फोन वा इमेल समेतको माध्यमबाट सूचना पठाउन 
सक्नेछ। 
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  (७) �बरामी �बदा जनुसकैु �बदासँग प�न जोडी �लन स�कनेछ। 

  (८) सि�त भएको �बरामी �बदा कमर्चार�को जनुसकैु �कारले सेवा टुटेमा वा 
राजीनामा �दई सेवाबाट अलग भएमा त्यस्तो सि�त �बदाको खाईपाई आएको तलबको 
दरले हनु आउने रकम भ�ुानी �दइनेछ। 

  (९) कडा रोग लागी अस्पताल भनार् हनु ु परेमा र �बरामी पन� कमर्चार�को 
�बरामी �बदा वा घर �बदा कुनै बाँक� नभएमा सेवा अव�धभरमा जम्मा अठ्चा�लस 
�दनसम्म थप �बरामी �बदा पाउन सक्नेछ। त्यसर� �लएको �बदाभन्दा प�न बढ� �दनको 
�बदा आवश्यक पन� भएमा कायर्कार� �नद�शकले बेतलबी �बदा �दन सक्नेछ। 

  (१०) �बरामी �बदा बस्ने कमर्चार�ले पूरा तलब, भ�ा पाउनेछ। 

७८. �सू�त �बदा: (१) कुनै म�हला कमर्चार� गभर्वती भएमा सतु्केर� हनु ुअगा�ड र पछा�ड 
गर� अन्ठानब्बे �दनसम्म �सू�त �बदा पाउनेछ। 

  (२) उप�व�नयम (१) बमोिजम �सू�त �बदा �लएको कमर्चार�ले चाहेमा कुनै प�न 
�बदाबाट क�ा नहनु ेगर� बढ�मा थप छ म�हनासम्म बेतलबी �सू�त �बदा �लन सक्नेछ। 
त्यस्तो अव�ध नोकर�मा गणना ग�रनेछ। 

  तर त्यस्तो �बदा उप�व�नयम (१) बमोिजमको �बदासँग लगातार रुपमा �लएको 
हनु ुपन�छ। 

  (३) उप�व�नयम (२) बमोिजमको बेतलबी �सू�त �बदामा बसेको अव�धमा घर 
�बदा, �बरामी �बदा, तलब, भ�ा र अन्य स�ुवधा �दइने छैन। 

  (४) उप�व�नयम (१) बमोिजम �सू�त �बदामा बस्दा म�हला कमर्चार�ले पूरा 
तलब, भ�ा पाउनेछ। 

  (५) उप�व�नयम (१) र (२) बमोिजम �बदा �लएको अ�भलेख सम्बिन्धत 
कायार्लयले अ�ाव�धक गर� राख् न ु पन�छ र सोको �ववरण कमर्चार�को व्यि�गत 
अ�भलेखमा समेत राख् न ुपन�छ। 

  (६) यस �व�नयम बमोिजम �सू�त �बदा बस्ने कमर्चार�लाई एक पटकमा दश 
हजार रुपैयासम्म �सू�त खचर् दईु सन्तानसम्मको ला�ग �दान ग�रनेछ। 

७९. �सू�त स्याहार �बदा: (१) कोषको कुनै परुुष कमर्चार�को प�ी सतु्केर� हनुे भएमा त्यस्तो 
कमर्चार�ले सतु्केर�को अिघ वा प�छ गर� पन्� �दन �सू�त स्याहार �बदा �लन पाउनछे। 

  (२) �सू�त स्याहार �बदामा बस्ने कमर्चार�ले पूरा तलब, भ�ा पाउनेछ। 

  (३) �सू�त स्याहार �बदा सेवा अव�धभर दईु पटक मा� �दइनेछ। 

  (४) �सू�त स्याहार �बदा �लएको कमर्चार�ले �बदा �लएको �म�तले तीन 
म�हना�भ�मा बच्चाको जन्म �माणप� वा जन्म दतार् �माणप� कायर्रत कायार्लयमा पेश 
गनुर् पन�छ। 

  (५) उप�व�नयम (४) बमोिजमको अव�ध�भ� त्यस्तो �माणप� पेश नगन� 
कमर्चार�को त्यस्तो �बदाको अव�ध �नजले पाउने अन्य �बदाबाट क�ा गर� अ�भलेख 
ग�रनेछ। 
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  (६) �सू�त स्याहार �बदाको अ�भलेख �शासन शाखाले अ�ाव�धक गर� राख् न ु
पन�छ। 

  (७) �सू�त स्याहार �बदा बस्ने कमर्चार�लाई �सू�त स्याहार खचर् एक पटकमा 
पाँच हजार रुपैया दईु सन्तानसम्मको ला�ग �दान ग�रनछे।  

  तर प�त प�ी दवैु कोषको सेवामा कायर्रत रहेमा एक जनाले मा� यस 
उप�व�नयम बमोिजमको खचर् पाउनेछ। 

८०. �वशेष �बदा: (१) घर �बदा बाँक� नभएको कमर्चार�ले �वशेष कारण देखाएमा 
साधारणतया एक पटकमा एक म�हनामा नबढाई सेवा अव�धभरमा बढ�मा बा� म�हना 
�वशेष �बदा पाउन सक्नेछ। 

  (२) �वशषे �बदा पाँच वषर् सेवा अव�ध पगेुप�छ मा� उपभोग गनर् पाउनेछ। 

  (३) �वशेष �बदामा बस्ने कमर्चार�ले सो अव�धमा �नजले खाईपाई आएको तलब 
रकमको आधा तलब मा� पाउनेछ। 

८१. मतृ्य ु संस्कार �बदा: (१) कमर्चार�ले कुल धमर् अनसुार आफ�  �क�रया बस्न ु परेमा वा 
त्यस्तो कमर्चार�को बाब,ु आमा, बाजे, बज्यै, छोरा, छोर� वा सास,ु ससरुाको मतृ्य ुभएमा वा 
कमर्चार�को प�त/पत् नीको मतृ्य ुभएमा त्यस्तो कमर्चार�ले पन्� �दन मतृ्यू संस्कार �बदा 
पाउनेछ। म�हला कमर्चार�को पतीले �क�रया बस्न ु परेमा �नजलाइर् पनी त्यती नै �दन 
मतृ्य ुसंस्कार �वदा �दइनेछ। 

  (२) मतृ्य ुसंस्कार �बदामा बस्ने कमर्चार�ले पूरा तलब, भ�ा पाउनेछ। 

  (३) उप�व�नयम (१) बमोिजम �बदा �लने कमर्चार�ले �बदा प�छ कायार्लयमा 
हािजर भएको पन्� �दन�भ� मतृक व्यि�को मतृ्य ु दतार्को �माणप� तथा मतृक 
व्यि�सँगको नाता �मािणत पेश गनुर् पन�छ। 

  (४) उप�व�नयम (३) बमोिजमको अव�ध�भ� तोकेको �माणप� पेश नगन� 
कमर्चार�को त्यस्तो �बदाको अव�ध �नजले पाउन ेअन्य �बदाबाट क�ा ग�रनेछ। 

८२. असाधारण �बदा: (१) घर �बदा वा अन्य कुनै �क�समको �बदा बाँक� नभएमा कमर्चार�ले 
एक पटकमा एक वषर्मा नबढाई र नोकर� अव�धभरमा तीन वषर्मा नबढाई असाधारण 
�बदा पाउन सक्नछे। 

  (२) यस्तो �बदा बस्ने कमर्चार�ले त्यस्तो �बदा बसेको अव�धको तलब, भ�ा 
पाउने छैन। 

  (३) यो �बदा �लएको अव�ध सम्बिन्धत कमर्चार�को सेवा अव�धमा गणना हनुे 
छैन। 

  (४) कोषको सेवामा पाँच वषर् सेवा अव�ध नपगुी कुनै प�न कमर्चार�ले असाधारण 
�बदा पाउन ेछैन। 

८३. अध्ययन �बदा: (१) देहायको अवस्था पूरा भएमा कोषले कमर्चार�लाई स्वदेशी तथा 
�वदेशी �व��व�ालयमा स्नातकभन्दा मा�थको उच्चिशक्षा हा�सल गनर् कमर्चार�को सेवा 
अव�धभरमा बढ�मा तीन वषर्सम्म अध्ययन �बदा �दन सक्नेछ:- 
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(क) कोषको सेवालाई उपयोगी र आवश्यक पन� �वषय भएमा वा कोष वा 
नेपाल सरकारलाई �दान ग�रएको छा�वृि� भएमा वा कोषको स्वीकृ�त 
�लई मान्यता �ा� �व��व�ालयबाट खलुा ��तयो�गताबाट छा�नएको 
भएमा, 

(ख) कम्तीमा पाँच वषर् कोषको स्थायी सेवा पूरा गरेको भएमा। 

  (२) कोषमा कायर्रत कमर्चार�मध्ये एक आ�थर्क वषर्मा न्यूनतम सोह� तहको 
एक जना वा दश ��तशतसम्मको गणनाले हनु जाने सङ्ख्याको कमर्चार�ले मा� अध्ययन 
�बदा �लन पाउनछेन ्र अध्ययन �बदामा बसेको त्यस्तो तहको कमर्चार� नफक� सम्म सोह� 
तहको अक� कमर्चार�लाई अध्ययन �बदा �दइने छैन। 

  (३) अध्ययन �बदा स्वीकृ�त पाएको कमर्चार�लाई मा�सक तलब, भ�ा बाहेक 
अन्य स�ुवधा र �बदा �दइन ेछैन।  

  (४) यस �व�नयम बमोिजम �लएको अध्ययन �बदाको अव�ध �नजको सेवा 
अव�धमा गणना ग�रनेछ।  

  (५) कोषलाई उपयोगी र आवश्यक पन� �वषयमा कोषको पूवर् स्वीकृ�त �लई 
�नजी �यासमा �वदेशमा अध्ययन गनर् जाने कमर्चार�लाई उप�व�नयम (१) बमोिजमको 
आधारमा बेतलबी अध्ययन �बदा �दन स�कनछे। त्यसर� बेतलबी अध्ययन �बदामा बस्ने 
कमर्चार�लाई सो अव�धभर तलब, भ�ा तथा अन्य स�ुवधा �दइने छैन र �नजको सेवा 
अव�ध समेत गणना ग�रने छैन। 

  (६) अध्ययन �बदा पाउने कमर्चार�लाई कोषले अनसूुची-१२ बमोिजमको शतर् 
सम्बन्धी कब�ुलयत गराउनेछ र त्यस्तो कब�ुलयतका शतर् पालना गनुर् सम्बिन्धत 
कमर्चार�को कतर्व्य हनुछे। 

८४. पयर्टन �बदा: स�म�तले कोषका कमर्चार�लाई पयर्टन �बदा �दने सम्बन्धी छु�ै कायर्�व�ध 
बनाई पयर्टन �बदा �दन सक्नेछ।  

८५. �बदा बस्दा पूवर् स्वीकृ�त �लन ुपन�: (१) भैप�र आउन े�बदा र �बरामी �बदा बाहेक अन्य 
�बदा अ��म स्वीकृ�त नगराई �बदा बस्न पाइन े छैन। �बदा बस्न े कमर्चार�ले कोषले 
तो�क�दए बमोिजमको �व�तुीय �णाल�बाट वा �बदा फाराम भर� स्वीकृत गराउन ुपन�छ। 
भैप�र आउने �बदा र �बरामी �बदा बस्दा सम्भव भएसम्म सूचना �दन ु सम्बिन्धत 
कमर्चार�को कतर्व्य हनुछे। 

  (२) उप�व�नयम (१) बमोिजम स्वीकृत नगराई �बदा बस्न ु परेमा कमर्चार� 
कायार्लयमा उपिस्थत भएको �दन आफू अनपुिस्थत हनु ु परेको कारण स�हत �नवेदन 
�दएमा र �बदा स्वीकृत गन� अ�धकार�लाई त्यस्तो कारण मना�सब लागेमा �नवेदन �दएको 
�म�तभन्दा अिघदेिख लागू हनु ेगर� माग गरेको �बदा स्वीकृत गनर् सक्नेछ।  

  (३) अ�धकार�ा� अ�धकार�बाट �बदा स्वीकृत नगराई कमर्चार� कायार्लयमा 
अनपुिस्थत भएमा गयल क�ी ग�रनेछ। त्यसर� गयल क�ी भएको अव�धको तलब भ�ा 
�दइने छैन। 

46 
 



  (४) उप�व�नयम (३) बमोिजम �बदा स्वीकृत नगराई लगातार सात �दन 
कायार्लयमा अनपुिस्थत हनुे कमर्चार�लाई �वभागीय कारबाह� शरुु गनर् स�कनेछ। 

  तर �नजले मना�सब मा�फकको कारण देखाई स्प�ीकरण पेश गरेमा र �बदा 
�दने अ�धकार�लाई त्यस्तो कारण मना�सब लागेमा �वभागीय कारबाह�को ���या अिघ 
बढाइने छैन। 

८६. �बदा स्वीकृत गन� अ�धकार�: (१) कायर्कार� �नद�शकले पाउने सबै �क�समको �बदा 
स�म�तको अध्यक्षले स्वीकृत गन�छ।  

  तर एक पटकमा तीन �दनसम्मको भैप�र आउने �बदा र सात �दनसम्मको 
�बरामी �बदा कायर्कार� �नद�शक आफ� ले स्वीकृत गनर् सक्नेछ। 

  (२) कायर्कार� �नद�शक बाहेक अन्य कमर्चार�को �बदा कायर्कार� �नद�शकले वा 
�नजले अ�धकार �त्यायोिजत गर� तोकेको अ�धकृत कमर्चार�ले स्वीकृत गन�छ। 

  (३) �देश कायार्लय वा शाखा कायार्लयको �मखुले �लने सबै �क�समको �बदा 
�शासन �वभागको �मखुले स्वीकृत गन�छ। 

  तर तीन �दनसम्मको भैप�र आउने �बदा वा घर �बदा तथा सात �दनसम्मको 
�बरामी �बदा केन्��य कायार्लयलाई जानकार� गराई �नज आफ� ले स्वीकृत गनर् सक्नेछ। 

  (४) �देश कायार्लय वा शाखा कायार्लयको �मखु बाहेक अन्य कमर्चार�को 
भैप�र आउन े�बदा, सात �दनसम्मको �बरामी �बदा वा घर �बदा सम्बिन्धत कायार्लयको 
�मखुले स्वीकृत गन�छ। 

८७. इलाका छाड्न ुअिघ स्वीकृ�त �लन ुपन�: कमर्चार�ले �बदामा रहँदा कायार्लय रहेको इलाका 
छोडी जान ुपरेमा आफू जान ुअिघ इलाका छाड्ने स्वीकृ�त �लई आफू जाने स्थानको पूरा 
ठेगाना र सम्पकर्  नम्बर कायार्लयलाई जानकार� गराई जान ुपन�छ। 

८८. सावर्ज�नक �बदा गा�भनःे �व�नयम ७३ को खण्ड (ख) भैपर� आउने �वदा (ग) घर �वदा 
र (घ) �वरामी �वदा वाहेक अरु कुनै �कारको �वदा �लई बसेको कोषको कमर्चार�ले 
�लएको �वदा अव�ध�भ� सावर्ज�नक �वदा परेमा सो अव�ध प�न �नज कमर्चार�ले �लएको 
�वदामा गा�भनेछ।  

८९. �बदा भ�ुान नहुँदै हािजर हनु सक्न:े कमर्चार� यस �व�नयमावल� बमोिजम �बदा बसेकोमा 
त्यस्तो �बदा भ�ुान नहुँदै कायार्लयमा हािजर हनु आएमा त्यस्तो कमर्चार�बाट �लिखत 
�नवेदन �लई �बदा स्वीकृत गन� अ�धकार�को स्वीकृ�तमा हािजर हनु सक्नछे। 

९०. �बदाको अ�भलेख: (१) यस �व�नयमावल�मा व्यवस्था भए बमोिजम कोषको �त्येक 
कमर्चार�को �बदाको अ�भलेख केन्��य कायार्लयको �शासन �वभागमा रािखनछे। 

   (२) �बदाको अ�भलेखको ढाँचा अनसूुची-१३ बमोिजम हनुेछ। 

९१. �बदा अ�धकार होइन सह�ुलयत मा� हो: (१) कमर्चार�ले हकको रुपमा �बदाको दाबी 
गनर् पाउने छैन। 

  (२) कोषको कामलाई ध्यानमा राखी �बदा स्वीकृत गन� अ�धकार�ा� अ�धकृतले 
�बदा स्वीकृत गनर् वा नगनर् सक्नेछ। 
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  (३) घर �बदा र �बरामी �बदा पेश्क� �लन पाइनछे। 

  (४) कमर्चार�लाई आवश्यकता अनसुार अ�त�र� समयमा राखी काम लगाउन 
स�कनछे। त्यसर� काममा लगाएमा सो बमोिजम काम गनुर् �त्येक कमर्चार�को कतर्व्य 
हनुेछ। 

९२. अध्ययन तथा �िशक्षण �मण काजमा पठाउन स�कन:े (१) �व�नयम ८३ बमोिजम 
अध्ययन �बदा न�लएको कोषको सेवामा पाँच वषर्भन्दा बढ� स्थायी सेवा ग�रसकेको कुनै 
कमर्चार� कोषको सेवालाई समेत उपयोगी हनुे कुनै �वषयमा बढ�मा तीन वषर्सम्मको 
अव�धको अध्ययन तथा �िशक्षण �मण काजमा जान चाहेमा �नजले अध्ययन वा �िशक्षण 
�मणको �वषय र सोको ला�ग लाग्न ेसमयाव�ध समेत खलुाई कायर्कार� �नद�शक समक्ष 
�नवेदन �दन सक्नछे। त्यस्तो अध्ययन तथा �िशक्षण �मण काजमा पठाउन मना�सब 
देखेमा कायर्कार� �नद�शकले मनोनयन गर� पठाउन सक्नछे। 

  (२) उप�व�नयम (१) बमोिजम �मण काज स्वीकृ�त पाएको कमर्चार�लाई 
मा�सक तलब बाहेक अन्य भ�ा, स�ुवधा र �बदा �दइने छैन।  

  (३) अध्ययन तथा �िशक्षण �मण काजको अव�ध �नजको सेवा अव�धमा गणना 
ग�रनेछ।  

  (४) अध्ययन तथा �िशक्षण �मण काजमा जाने कमर्चार�लाई कोषले अनसूुची-
१४ बमोिजमको शतर् सम्बन्धी कब�ुलयत गराउनेछ र त्यस्तो कब�ुलयतका शतर् पालना 
गनुर् सम्बिन्धत कमर्चार�को कतर्व्य हनुेछ। 

९३. अध्ययन �बदा वा अध्ययन तथा �िशक्षण �मण काजमा जान ेकमर्चार�ले अ�नवायर् सेवा गनुर् 
पन� अव�धः (१) �व�नयम ८३ र ९२ बमोिजम कोषको मनोनयनमा अध्ययन �बदा वा 
अध्ययन तथा �िशक्षण �मण काजमा जाने कमर्चार�ले त्यस्तो अध्ययन �बदा वा अध्ययन 
तथा �िशक्षण �मण काज पूरा गरेप�छ यस �व�नयमावल�को अधीनमा रह� देहाय 
बमोिजमको अव�धसम्म अ�नवायर् रुपले सेवा गनुर् पन�छः- 

अध्ययन, ता�लम वा अध्ययन �मणको अव�ध  सेवा गनुर् पन� न्यूनतम अव�ध 

(क) तीन म�हनासम्म  - एक वषर् 

(ख) तीन म�हनादेिख छ म�हनासम्म - एक वषर् छ म�हना 

(ग) छ म�हनादेिख नौ म�हनासम्म  - दईु वषर् 

(घ) नौ म�हनादेिख एक वषर्सम्म  - तीन वषर् 

(ङ) एक वषर्देिख दईु वषर्सम्म  - चार वषर् 

(च) दईु वषर्देिख तीन वषर्सम्म  - पाँच वषर् 

(२) �व�नयम ८३ र ९२ बमोिजम कोषको मनोनयनमा गएको कमर्चार�ले 
अध्ययन �बदा वा अध्ययन तथा �िशक्षण �मण काज पूरा गरेप�छ सेवा गनर् नआएमा वा 
उप�व�नयम (१) बमोिजम गनुर् पन� सेवा अव�ध पूरा नगरेमा त्यस्तो कमर्चार�बाट अध्ययन 
�बदा वा अध्ययन तथा �िशक्षण �मण काज अव�धभर �नजले पाएको तलब भ�ा, �नजले 
�ा� गरेको छा�वृि� रकम तथा कब�ुलयतमा उल्लेख भएका अन्य रकम समेत 
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तो�कएको अव�ध�भ� नबझुाएमा सरकार� बाँक� सरह असलु उपर ग�रनेछ र त्यस्तो 
अव�ध �नजको सेवा अव�धमा गणना ग�रने छैन। 

(३) यस �व�नयममा अन्य� जनुसकैु कुरा लेिखए ताप�न अध्ययन �बदा वा 
अध्ययन तथा �िशक्षण �मण काजमा गएको कमर्चार� अ�नवायर् अवकाश भएको वा मतृ्य ु
भएको कारणले उप�व�नयम (१) बमोिजमको सेवा अव�ध पूरा गन� अवस्था नभएमा �नज 
वा �नजको प�रवारबाट कुनै रकम असलु उपर ग�रने छैन। 

९४. बेतलबी �बदामा पठाउन स�कनःे (१) कोषको सेवामा पाँच वषर्को अव�ध पूरा गरेको 
कमर्चार�लाई कोषले मनोनयन गर� कोषसँग सम्बन्ध रहेको वा कोष सदस्य भएको 
रा��य वा अन्तरार्��य सङ् घ, स�ठन वा संस्थामा कामकाज गनर् कोषको तफर् बाट तलब 
भ�ा, �बदा तथा अन्य कुनै स�ुवधा नपाउने गर� कोषको सेवा अव�धभरमा चार वषर्मा 
नबढाई बेतलबी �बदामा पठाउन स�कनेछ।  

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजमको �बदाको अव�धलाई �बदा �लने कमर्चार�को सेवा 
अव�धमा गणना ग�रने छैन। 

 

प�रच्छेद - १० 

तलब, भ�ा र अन्य स�ुवधा 

९५. तलब: (१) कमर्चार�ले कोषमा हािजर भई काम गरेको �म�तदेिख कोषको स्वीकृत 
तलबमान बमोिजम तलब पाउनेछ। 

(२) नयाँ �नय�ु भएको कमर्चार�ले तलबमानको सम्बिन्धत पदको न्यूनतम 
तलबमान अनसुार तलब पाउनेछ। 

(३) कमर्चार�ले पाउने तलब, भ�ा तथा अन्य आ�थर्क स�ुवधा मन्�ालयको 
सहम�तमा स�म�तले �नधार्रण गरे बमोिजम हनुेछ। 

(४) कमर्चार�ले कोषमा काम गर� पकाएको तलब, भ�ा �नज जनुसकैु कारणले 
कोषको सेवामा नरहेको अवस्थामा प�न पाउनेछ। 

तर �नजसँग कोषको बाँक� रकम असलु गनुर् पन� रहेछ भने त्यस्तो रकम क�ी 
गर� बाँक� रहने रकम मा� �नजलाई भ�ुानी �दन बाधा पन� छैन। 

९६. अ�त�र� समय काममा लगाउन स�कन:े (१) कुनै कारणले कोषको �नधार्�रत समयभन्दा 
 बढ� समय काम गनुर् परेमा त्यसर� बढ� समय काम गनुर् परेको कारण, प�रमाण तथा 
 बढ� समय काम गनुर् पन� अव�ध समेत तोक� कायर्कार� �नद�शक वा �नजले तोकेको 
 अ�धकृतको पूवर् स्वीकृ�त �लई कमर्चार�लाई मा�सक असी घण्टासम्म अ�त�र� संमयमा 
 काम लगाउन स�कनेछ। त्यसर� तो�कएको काम गनुर् �त्येक कमर्चार�को कतर्व्य 
 हनुेछ। 

(२) उप�व�नयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न श�नवार वा अन्य 
सावर्ज�नक �बदाको �दन काम गन� कमर्चार�ले सावर्ज�नक �बदाको �दनमा कायार्लय समय 
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अव�धभर काम गरेको �दनको �न�म� खाईपाई आएको एक �दनको तलब बराबरको 
रकम पाउन सक्नेछ।  

(३) �व�तुीय हािजर�बाट अ�त�र� समय काम गरेको �मािणत भएमा मा� 
उप�व�नयम (१) र (२) बमोिजमको रकमको खचर् ले� स�कनछे । 

(४) उप�व�नयम (१) बमोिजम अ�त�र� समय काम गन� सहायकस्तरका 
कमर्चार�लाई बढ� समय काम गरे बापत �नय�मत रूपमा काम गदार् पाउन ेपा�र��मकको 
डेढ� पा�र��मक �दईनछे तर दै�नक एक घण्टाभन्दा कम अ�त�र� समय काम गरेकोमा 
सो बापत अ�त�र� समय भ�ा �दइने छैन र अ�त�र� समय काम गन� कमर्चार�ले 
आफूले खाइपाइ आएको मा�सक तलबको पचास ��तशतभन्दा बढ� हनु े गर� कुनै 
म�हनामा प�न अ�त�र� समय भ�ा पाउने छैन। 

तर, अ�धकृतस्तरको कमर्चार�लाई अ�त�र� समय काम गदार् स�म�तले तोके 
बमोिजम खाना खचर् मा� �दान ग�रनेछ।" 

९७. तलब व�ृ� (�डे): (१) कोषमा कायर्रत कमर्चार�ले �नयिु� भएको एक वषर् सेवा अव�ध 
पूरा गरेप�छ शरुु तलबमानको एक �दन बराबरको एक तलब वृ�� (�डे) पाउनेछ। 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजमको एक वषर् सेवा अव�ध गणना गदार् पन्� 
गतेसम्म हािजर भएको कमर्चार�को हकमा सोह� म�हनादेिख र सो� गतेप�छ हािजर 
भएको कमर्चार�को हकमा अक� म�हनादेिख �डे थप हनु ेगर� गणना ग�रनेछ। 

(३) उप�व�नयम (१) बमोिजमको तलब वृ�� (�डे) रो�ा भएको अवस्थामा 
बाहेक �त्येक वषर् तलब वृ�� (�डे) ग�रनेछ। 

(4) रो�ा भएको तलब व�ृ�को समयाव�ध समा� भएप�छ आदेशमा अन्यथा 
लेिखएकोमा बाहेक तलब वृ�� पाउने म�हनादेिख नै तलब वृ�� पाउनेछ। 

(5) �त्येक तहले पाउन ेवा�षर्क तलब वृ�� (�डे) सङ्ख्या स�म�तले तलबमान 
�नधार्रण गदार् तो�क�दए बमोिजम हनुेछ। 

९८. बढुवा हुदँा पाउन े तलब: कुनै पदमा बढुवा हनुे कमर्चार�ले उ� पदको तलबमानमा 
तो�कएको शरुु तलब पाउनेछ।  

तर कमर्चार�ले पाइरहेको तलब उ� मा�थल्लो तलबमानको शरुु तलब बराबर वा 
सोभन्दा बढ� भएमा त्यस्तो मा�थल्लो तलबमानमा �नजको तलब तोक्दा देहाय बमोिजम हनुे 
गर� तो�कनेछः- 

(क) कमर्चार�ले सा�वक पदमा पाइरहेको तलब मा�थल्लो तलबमानको सरुु तलब 
बराबर मा� भएमा सो तलबमा एक �डे थप गर� तो�कनेछ। 

(ख) सा�वक पदमा पाइरहेको तलब बढुवा भएको पदको सरुु तलबभन्दा 
बढ� भएको अवस्थामा मा�थल्लो पदको तलब तोक्दा हाल खाईपाई 
आएको तलबमा नपगुसम्मको तलब वृ�� थप गर� मा�थल्लो पदको एक 
तलब वृ�� समेत �दइनछे। 
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९९. �ोत्साहन तथा परुस्कार: (१) कोषले कायर्रत कमर्चार�लाई वा�षर्क उत्सव बापत एक 
म�हनाको शरुू तलब बराबरको रकम �दान गन�छ।  

(२) कुनै कमर्चार�ले आफूलाई तो�कएको काम उत्कृ� रुपमा सम्पादन गर� 
कोषको ��त�ा बढाउन �त्यक्ष योगदान गरेमा दइुर् जनासम्म कमर्चार�लाई कायर्कार� 
�नद�शकले दश हजार रूप�याँमा नबढ्ने गर� नगद परुस्कार �ोत्साहन स्वरूप 
वा�षर्कोत्सवको उपल�यमा �दान गनर् सक्नेछ। 

१००. चाडपवर् खचर्ः (१) कमर्चार�ले पाउन ेएक म�हनाको तलब बराबरको चाडपवर् खचर् �त्येक 
वषर् �नजले चाडपवर् खचर् �लन चाहेको मखु्य चाडपवर्को पन्� �दन अगावै पाउनेछ। 
त्यसर� चाडपवर् खचर् �दँदा त्यस्तो चाडपवर्भन्दा अिघल्लो म�हना भ�ुान भई नसकेको भए 
ताप�न सो म�हनाको तलब समेत खचर् लेखी भ�ुानी �दइनेछ।  

(२) यस �व�नयमावल� बमोिजम असाधारण �बदा वा बेतलबी �बदा �लएको 
कमर्चार�ले सो �बदा �लएको अव�धमा चाडपवर् खचर् पाउन ेछैन। 

(३) यो �व�नयम �ारम्भ हुँदाका बखत सेवामा बहाल रहेको कमर्चार�ले यो 
�व�नयम �ारम्भ भएको �म�तले तथा यो �व�नयम �ारम्भ भएप�छ �नय�ु हनु ेकमर्चार�ले 
हािजर भएको �म�तले तीन म�हना�भ� आफूले चाडपवर् खचर् �लने मखु्य चाडपवर् र सो 
चाडपवर् पन� सम्भा�वत म�हनाको सम्बन्धमा सम्बिन्धत कायार्लयमा �लिखत रुपमा 
जानकार� �दन ुपन�छ। त्यसर� �नवेदन �दइसकेप�छ सो कमर्चार�ले आफ्नो सेवा अव�धभर 
अक� चाडपवर्मा खचर् माग गनर् पाउने छैन। 

१०१. कमर्चार� स�य कोष: कोषमा �नय�ु भएको �त्येक कमर्चार�को मा�सक तलबबाट दश 
��तशतको दरले रकम क�ा गर� सो रकममा कोषको तफर् बाट शत��तशत रकम थप 
गर� हनु आउने रकम �त्येक कमर्चार�को नाममा कमर्चार� स�य कोषमा रहेको खातामा 
जम्मा ग�रनेछ। 

१०२. घर भाडा: काठमाड� उपत्यका बाहेक आफू कायर्रत कोषको कायार्लय रहेको िजल्लामा 
आफ्नो वा प�रवारको नाममा घर नहनुे कमर्चार�लाई मन्�ालयको सहम�तमा स�म�तले 
�नधार्रण गरे बमोिजम घर भाडा �दन स�कनछे। 

१०३. शैिक्षक भ�ा: कमर्चार�लाई मन्�ालयको सहम�तमा स�म�तले �नधार्रण गरे बमोिजम 
शैिक्षक भ�ा उपलब्ध गराउन स�कनेछ। 

१०४. सापट� स�ुवधा: कोषका स्थायी कमर्चार�लाई सामािजक कायर्को ला�ग खाईपाई आएको 
तलबको अठार म�हनाको तलब बराबरको रकम सापट� बापत �दान गनर् स�कनेछ। 
सापट� सम्बन्धी कायर्�व�ध स�म�तले तयार गर� लागू गनर् सक्नेछ।  

१०५. भ�ा/खचर् : कमर्चार�लाई अनसूुची -१५ बमोिजमको खाजा भ�ा, संचार/इन्टरनेट खचर्, 
 �देश वा शाखा कायार्लय भ�ा, प�रवहन भ�ा र कोष भ�ा �दान ग�रने छ। 

१०६. मह�ी भ�ा: कमर्चार�लाई मन्�ालयको सहम�तमा स�म�तले �नधार्रण गरे बमोिजम मह�ी 
भ�ा �दान गराउन स�कनछे। 

 

प�रच्छेद-११ 
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कमर्चार� बीमा र अन्य स�ुवधा 

१०७. जीवन बीमा स�ुवधा: (१) कोषको स्थायी कमर्चार�को मनुाफामा स�रक हनु े सामू�हक 
जीवन बीमा ग�रनेछ। 

(२) जीवन बीमा गराउँदा सम्बिन्धत कमर्चार�को तह अनसुारको शरुू 
तलबमानले पाँच वषर् (साठ� म�हना) बराबरको तलब �हसाब गदार् हनु आउने कूल 
रकमको जीवन बीमा गराइनेछ । त्यसर� जीवन बीमा गराउँदा बझुाउन ुपन� कूल बीमा 
शलु्क (���मयम) मध्ये सम्बिन्धत कमर्चार�को तफर् बाट अ�धकृतस्तरको कमर्चार�ले दश 
��तशत र सहायकस्तरको कमर्चार�ले पाँच ��तशत बीमा शलु्क (���मयम) व्यहोर� बाँक� 
बीमा शलु्क कोषले व्यहोन�छ। 

(३) जीवन बीमा बापत �तनुर् पन� �त्येक कमर्चार�को ���मयमको रकम वषर्को 
एक पटक कोषले एकम�ु रुपमा सम्बिन्धत बीमा संस्थालाई �त�र�दनेछ र कमर्चार�ले 
व्यहोनुर् पन� ���मयम रकम मा�सक तलबबाट �कस्ताबन्द�मा क�ी गर� असलु ग�रनछे। 

(४) कमर्चार�को पदो��त वा तलबमा वृ�� भएमा वा�षर्क बीमाको नवीकरण 
गन� समयमा सोह� बमोिजमको बढेको रकमको थप जीवन बीमा ग�रनछे। 

(५) �व�नयम ११८ को उप�व�नयम (४) बमोिजम अ�नवायर् अवकाश हनु े
कमर्चार�को सेवा अव�ध बीस वषर् नपगु्दासम्मको अव�धको ला�ग बीमा ���मयम रकम 
अवकाश हुँदाका बखत कोषले भ�ुानी गनुर् पन� ��तशत बमोिजमको एकम�ु रकम 
भ�ुानी �दइनेछ। 

१०८. दघुर्टना बीमा स�ुवधा: (१) कोषमा कायर्रत कमर्चार�हरूको सात लाख बराबरको दघुर्टना 
बीमा ग�रनेछ। 

(२) बीमा बापतको ���मयम कोषले व्यहोन�छ। 

(३) बीमा बापत पाउने रकम कमर्चार�ले इच्छाएको व्यि� वा कसैलाई 
इच्छाएको नभए �च�लत कानून बमोिजम कमर्चार�को निजकको हकदारले पाउनेछ। 

१०९. बीमा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था: कमर्चार�लाई �दान ग�रन ेऋण सापट�को बीमा सम्बन्धी 
ब्यवस्था कोषलाई थप आ�थर्क दा�यत्व नपन� गर� स�म�तले कायर्�व�धमा व्यवस्था गर� 
�नधार्रण गरे बमोिजम हनुछे। 

११०. औष�ध उपचार स�ुवधा: कोषको �त्येक कमर्चार�लाई मा�सक रुपमा मन्�ालयको 
सहम�तमा स�म�तले �नधार्रण गरे बमोिजमको औष�ध उपचार खचर् उपलब्ध गराइनछे। 

१११. पोशाक स�ुवधा: (१) कमर्चार�ले कायार्लयमा उपिस्थत हुँदा स�म�तले �नधार्रण गरे 
बमोिजमको पोशाक लगाउन ुपन�छ। 

(२) कमर्चार�ले कोषको तफर् बाट ��त�न�धत्व हनुे औपचा�रक कायर्�ममा भाग 
�लँदा उप �व�नयम (1) बमोिजमको पोशाक लगाउन ुपन�छ। 

(३) कमर्चार�लाई �त्येक वषर्को असोज म�हनामा समान रुपमा मन्�ालयको 
सहम�तमा स�म�तले �नधार्रण गरे बमोिजम पोशाक खचर् बापतको रकम �दान ग�रनछे। 
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११२. स�म�तको सिचवको व्यवस्था: कोषको अ�धकृतस्तरको कमर्चार�लाई स�म�तले स�म�तको 
सिचवको रुपमा कायर् गनर् तोक्न सक्नेछ। 

११३. कमर्चार�को मतृ्य ुभएमा �मनाहा �दन स�कनःे कोषमा बहाल रहेको कमर्चार�को मतृ्य ुहनु 
गएमा त्यस्तो कमर्चार�ले �तनर् बाँक� र�तपूवर्कको ऋण, सापट� रकम कोषले �मनाहा �दन 
सक्नेछ।  

  तर �नजले �तनुर् पन� रकम कोषले �नधार्रण गरे बमोिजम समय समयमा 
�त�ररहेको हनु ुपन�छ। त्यसर� �तरेको रहेनछ भने �तरेको अनपुातमा मा� �मनाहा �दन 
स�कनछे। 

 

प�रच्छेद-१२ 

अवकाश तथा उपदान 

११४. अ�नवायर् अवकाश: (१) कुनै कमर्चार�को उमेर साठ� वषर् पूरा भएको वा उप�व�नयम 
(4) बमोिजमको पदाव�ध परुा भएको �म�तबाट कोषको सेवाबाट अ�नवायर् अवकाश 
�दइनेछ।   

(२) यस �व�नयमको �योजनको ला�ग कमर्चार�को उमेरको गणना गदार् सेवा 
�वेश गदार् �नजले पेश गरेको शैिक्षक योग्यताको �माणप�मा उल्लेख भएको जन्म�म�त 
वा वषर्बाट हनु आउने उमेर वा नाग�रकताको �माणप�मा उल्लेख भएको जन्म�म�त वा 
वषर्बाट हनु आउने उमेर वा �नजले भरेको वैयि�क �ववरणमा उल्लेख गरेको जन्म�म�त 
वा वषर्बाट हनु आएको उमेरमध्ये जनु उमेरबाट प�हले अवकाश हनुे हो, सोह� आधारमा 
�नजको उमेर गणना ग�रनेछ। 

(३) कमर्चार� शा�रर�क वा मान�सक रोगको कारणबाट �नय�मत रुपमा सेवा 
गनर् असमथर् छ भनी मे�डकल बोडर्बाट �सफा�रस भई कोषले �नजलाई �नजको सेवा 
अव�धमा उप�व�नयम (1) बमोिजमको अव�ध ननाघ्ने गर� बढ�मा सात वषर्सम्म सेवा 
अव�ध थप गर� अवकाश �दन सक्नेछ। 

स्प�ीकरण: यो उप�व�नयमको �योजनको ला�ग “मे�डकल बोडर्” भ�ाले नेपाल सरकारले 
�नजामती सेवाका कमर्चार�को ला�ग गठन गरेको मे�डकल बोडर् सम्झन ुपछर्। 

(४) उप�व�नयम (१) को अधीनमा रह� कोषको सेवाको दश� र एघार� तहको 
पदाव�ध �मशः दश वषर् र सात वषर्को हनुछे। 

(५) स�म�तले मन्�ालयको सहम�तमा अ�त�र� स�ुवधा �दने गर� कोषमा कायर्रत 
कमर्चार�को ला�ग स्वेिच्छक अवकाश योजना कायर्�व�ध बनाई लागू गनर् सक्नेछ। 

(६) उप�व�नयम (४) बमोिजम अवकाश हुँदा �नजको सेवा अव�ध बीस वषर् 
नपगु्ने भएमा बीस वषर् सेवा अव�ध परु् याउन बढ�मा पाँच वषर्सम्म सेवा अव�ध थप गर� 
उपदान रकम गणना ग�रनछे। 
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११५. उपदान: (१) पाँच वषर् वा सोभन्दा बढ� सेवा गरेको कमर्चार�ले अवकाश पाएमा वा 
राजीनामा स्वीकृत गराई पदबाट अलग भएमा वा भ�वष्यमा कोषको सेवाको �न�म� 
अयोग्य नठह�रने गर� पदबाट हटाइएमा देहाय बमोिजम उपदान पाउनछेः- 

(क) पाँच वषर्देिख दश वषर्सम्म सेवा गरेको कमर्चार�ले आफूले काम गरेको 
�त्येक वषर्को �न�म� खाईपाई आएको आधा म�हनाको तलब, 

(ख) दश वषर्भन्दा बढ� पन्� वषर्सम्म सेवा गरेको कमर्चार�ले आफूले काम 
गरेको �त्येक वषर्को �न�म� खाईपाई आएको एक दशमलब दईु पाँच 
म�हना बराबरको तलब, 

(ग) पन्� वषर्भन्दा बढ� बीस वषर्सम्म सेवा गरेको कमर्चार�ले आफूले काम 
गरेको �त्येक वषर्को �न�म� खाईपाई आएको एक दशमलब सात पाँच 
म�हना बराबरको तलब, 

(घ) बीस वषर्भन्दा बढ� पच्चीस वषर्सम्म सेवा गरेको कमर्चार�ले आफूले 
काम गरेको �त्येक वषर्को �न�म� खाईपाई आएको दईु दशमलब पाँच 
म�हना बराबरको तलब, 

(ङ) पच्चीस वषर्भन्दा बढ� सेवा गरेको कमर्चार�ले आफूले काम गरेको 
�त्येक वषर्को �न�म� खाईपाई आएको तीन म�हना बराबरको तलब। 

(२) नोकर� वषर्को गणना गदार् �नज कमर्चार� पर�क्षण कालमा रहेको अव�ध 
लगायत कोषमा �नजले शरुु स्थायी �नयिु� पाई हािजर भएको �म�तदेिख नोकर� वषर् 
गणना ग�रनेछ। 

(३) कमर्चार�ले कोषमा गरेको अस्थायी सेवा अव�धको दईु �तहाई सेवा अव�ध 
गणना गर� उपदान �दइनछे। 

 (४) उपदानको ला�ग नोकर� अव�ध गणना गदार् कमर्चार�ले कोषको सेवाबाट 
अलग हनुे वषर्को छ म�हना वा सोभन्दा बढ� अव�ध पूरा सेवा ग�रसकेको भए सोलाई 
पूरै वषर् मानी उपदानको �हसाब ग�रनेछ। 

तर यस उप�व�नयमको व्यवस्था पाँच वषर् सेवा अव�ध पूरा नगरेको कमर्चार�को 
हकमा लागू हनुे छैन। 

(५) कमर्चार�को मतृ्य ु भएमा यस �व�नयम बमोिजम �नजले पाउन े उपदान 
�नजले इच्छाइएको व्यि� वा �नजको हकदारले पाउनछे। �नजले इच्छाइएको व्यि� वा  

 

�नजको हकदार कोह� रहेनछ भन े�नजले पाउने उपदान रकम कमर्चार� कल्याण कोषमा 
जम्मा ग�रनेछ। 

(६) कमर्चार�ले कोषलाई �तनुर् पन� बाँक� वक्यौता रहेछ भने �नजले पाउन े
उपदान रकमबाट सो बाँक� वक्यौता रकम क�ा गरेप�छ मा� उपदान रकम भ�ुानी 
�दइनेछ। 
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(७) कमर्चार�ले सजाय पाई कोषको सेवाबाट बखार्स्त भएमा त्यस्तो कमर्चार�ले 
यस �व�नयम बमोिजमको उपदान पाउने छैन। 

११६. कमर्चार� कल्याणकार� कोषः (१) कमर्चार�को �हतको �न�म� कोषमा एक कल्याणकार� 
कोष रहनेछ। सो कोषमा देहाय बमोिजम �ा� हनुे रकम रहनेछः- 

(क) �च�लत बोनस ऐन बमोिजम बोनस बापत छु�ाइएको रकममध्येबाट 
बोनस �वतरण गरेप�छको बाँक� रकम, 

(ख) कोषको मनुाफा बाँडफाँट हुँदा कल्याणकार� कोषको ला�ग भनी 
छु�ाइएको रकम, 

(ग) कल्याणकार� कोषमा जम्मा हनुे गर� अन्य कुनै �ोतबाट �ा� रकम। 

(२) कमर्चार� कल्याणकार� कोष देहाय बमोिजम स�ालन हनुेछः- 

(क) कल्याणकार� कोषको स�ालन स�म�तको �नणर्य बमोिजम हनुेछ। 

(ख) कल्याणकार� कोषको रकम नेपाल सरकारको ऋणप� वा �वकासप�मा 
लगानी गनर् वा बचत वा म�ुती खातामा राख् न स�कनछे। 

(ग) कल्याणकार� कोषको खाता स�ालन व्यवस्थापन पक्षको एक जना र 
कमर्चार�को ��त�न�धत्व गन� एक जना गर� दईु जना अ�धकृतको संय�ु 
दस्तखतबाट हनुछे। 

(घ) कल्याणकार� कोषको आम्दानी र खचर्को �हसाब राखी सोको �ववरण 
आ�थर्क वषर् समा� भएको तीस �दन�भ� पेश गनुर् पन�छ।  

(3) कमर्चार� कल्याणकार� कोषको स�ालन सम्बन्धी कायर्�व�ध स�म�तबाट 
�नधार्रण भए बमोिजम हनुेछ। 

(4) कमर्चार� कल्याणकार� कोषको �हसाब �कताब र लेखापर�क्षण कोषको 
�च�लत कानून बमोिजम हनुेछ।आ�थर्क वषर् समा� भएको �म�तले तीन म�हना�भ� 
लेखापर�क्षण ��तवेदन स�म�त समक्ष पेश गनुर् पन�छ। 

११७. उपदान कोषः (१) कोषको सेवामा �नय�ु हनुे कमर्चार�लाई उपदान �दने �योजनको 
ला�ग कोषले छु�ै एक उपदान कोषको स्थापना गन�छ।  

(२) स�म�तले यो �व�नयमावल� �ारम्भ हनुअुिघ कमर्चार�लाई उपदान �दन े
�योजनको ला�ग छु�ाएको रकम उप�व�नयम (१) बमोिजमको कोषमा सा�रनछे। 

११८. योगदानमा आधा�रत उपदानः (१) यस �व�नयमावल�मा अन्य� जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए ताप�न यो �व�नयमावल� �ारम्भ भएप�छ कोषको सेवामा शरुु �नय�ु हनुे 
कमर्चार�लाई उपदान �दने �योजनको ला�ग �व�नयम १२१ बमोिजमको कोषमा त्यस्तो 
�त्येक कमर्चार�को छु�ाछु�ै व्यि�गत खाता रहनेछ। 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजमको कमर्चार�को मा�सक तलबबाट छ ��तशतका 
दरले रकम क�ा गर� सोह� बराबरको रकम कोषले थप गर� �व�नयम १२१ बमोिजमको 
उपदान कोषमा रहेको त्यस्तो कमर्चार�को व्यि�गत खातामा जम्मा ग�रनेछ। 
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(३) उप�व�नयम (२) बमोिजम सम्बिन्धत कमर्चार�को व्यि�गत खाताको रकम, 
सोको व्याज र सो कोषले आजर्न गरेको मनुाफाको अनपुा�तक रकम कमर्चार�को 
व्यि�गत उपदान खातामा जम्मा ग�रनेछ र त्यस्तो कमर्चार� जनुसकैु कारणबाट कोषको 
सेवामा नरहेमा �नजको खातामा जम्मा भएको रकम, ब्याज र मनुाफा समेत �नजले 
एकम�ु रुपमा पाउनेछ। 

तर त्यस्तो कमर्चार� कोषको सेवाबाट अयोग्य ठह�रने गर� बखार्स्त भएमा 
�नजको मा�सक तलबबाट क�ी भएको रकम र त्यस्तो रकमबाट �ा� गरेको व्याज मा� 
�नजले �फतार् पाउनछे। 

(४) उप�व�नयम (१) बमोिजम खडा भएको योगदानमा आधा�रत उपदान 
कोषमा जम्मा हनुे रकमको व्यवस्थापन, स�ालन र क�ी गन� ���या सम्बन्धी अन्य 
व्यवस्था स�म�तले �नधार्रण गरे बमोिजम हनुेछ। 

(५) कोषले उप�व�नयम (२) बमोिजमको व्यि�गत खातामा जम्मा भएको 
रकमको �ववरण सरल र सहज �क�समले हेनर् वा त्यस्तो �ववरणको ��त चाहेको बखत 
सम्बिन्धत कमर्चार�ले �ा� गनर् सक्ने गर� आवश्यक व्यवस्था �मलाउन ुपन�छ। 

(६) यस �व�नयममा अन्य� जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न कमर्चार� 
बेतलबी वा असाधारण �बदामा रहेको वा �नलम्बन भएकोमा त्यस्तो �बदामा रहेको वा 
�नलम्बन भएको अव�धभर उपदान कोषमा रकम जम्मा ग�रने छैन। 

तर त्यस्तो कमर्चार�लाई लगाइएको अ�भयोग �मािणत नभई �नलम्बन फुकुवा 
भएमा �नजले �नलम्बन अव�धमा पाउने तलब बापतको रकमबाट उप�व�नयम (२) 
बमोिजम एकम�ु रुपमा क�ा गर� जम्मा गनुर् पन�छ। 

 (७) यस �व�नयमको व्यवस्था आक�षर्त हनु ेकमर्चार�को हकमा �व�नयम 1१९ 
को व्यवस्था लागू हनुे छैन। 

११९. इच्छाइएको व्यि� वा हकवालाले रकम पाउनःे (१) कमर्चार� यो �व�नयमावल� बमोिजम 
बखार्स्त भएको अवस्थामा बाहेक जनुसकैु कारणबाट सेवामा नरहेमा �नजले यस 
�व�नयमावल� बमोिजम पाउन ेउपदान रकम एकम�ु रुपमा �लन पाउनछे। 

(२) �व�नयम ११९ वा १२२ बमोिजमको उपदान रकम �लन नपाउँदै कुनै 
कमर्चार�को मतृ्य ुभएमा त्यस्तो रकम �नजले इच्छाएको व्यि�ले एकम�ु रुपमा �लन 
पाउनेछ। 

(३) उप�व�नयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न मतृ्य ु भएको 
कमर्चार�ले कसैलाई नइच्छाएको वा इच्छाएको व्यि�को समेत मतृ्य ु भइसकेको 
अवस्थामा त्यस्तो कमर्चार�लाई हेरचाह गरेको �नजको हकवाला वा त्यस्तो हकवाला प�न 
नभए �च�लत कानून बमोिजमको हकवालाले त्यस्तो रकम पाउनेछ। त्यस्तो हकवाला 
कोह� रहेनछ भने �नजले पाउने उपदान रकम कोषको �व�नयम १२० बमोिजमको 
कमर्चार� कल्याणकार� कोषमा जम्मा ग�रनछे। 

१२०. राजीनामा सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) कमर्चार�ले स्वेच्छाले आफ्नो पदबाट राजीनामा �दन 
चाहेमा आफू कायर्रत कायार्लयमा एक म�हना अिघ �लिखत रुपमा राजीनामा �नवेदन पेश 

56 
 



गनुर् पन�छ। सो नगरेमा एक म�हनाको तलब कोषलाई बझुाएर मा� राजीनामा �दन 
स�कनछे। 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम कायार्लयमा पेश हनु आएको राजीनामा 
सम्बिन्धत कमर्चार�लाई सनाखत गराउन ुपन�छ। 

तर नेपाल बा�हर रहेको कमर्चार�ले राजीनामा सनाखत गराउन ु पदार् नेपाल� 
राजदूतावास समक्ष र नेपाल� राजदूतावास नभएको मलुकुमा रहेको भएमा सम्बिन्धत 
मलुकुको नोटर� पिव्लक समक्ष सनाखत गराई पठाउन सक्नेछ। 

(३) उप�व�नयम (१)  र (२) बमोिजम पेश भएको राजीनामा देहाय 
बमोिजमको �नकाय वा पदा�धकार�ले स्वीकृत गनर् सक्नछेनः्- 

(क)  कोषको अ�धकृतस्तरको कमर्चार�को हकमा कायर्कार� �नद�शकको 
�सफा�रसमा स�म�तले, 

(ख)  कोषको सहायकस्तर र तह�वह�न कमर्चार�को हकमा कायर्कार� 
�नद�शकले। 

(४) उप�व�नयम (१) बमोिजम कमर्चार�ले आफ्नो पदबाट राजीनामा �दएमा 
�नजले कोषलाई �तनुर् बझुाउन ु पन� दा�यत्व बाँक� नरहेको, �नजको राजीनामा लागू हनु े
�म�तसम्मको नोकर� अव�ध अ�ाव�धक रहेको र �वभागीय कारबाह� शरुु नभएको यक�न 
भएमा �नजको राजीनामा स्वीकृत गनर् स�कनछे। 

 

प�रच्छेद - १३ 

आचरण र अनशुासन 

१२१. अनशुासन र आज्ञापालन: (१) कमर्चार�ले अनशुासनमा रह� आफूलाई तो�कएको कतर्व्य 
ईमान्दार� र तत्परताका साथ पालना गनुर् पन�छ। 

(२) कमर्चार�ले कोषको काम सम्बन्धी कुरामा आफूभन्दा मा�थको अ�धकृतले 
�दएको आदेश तथा �नद�शनको पालना गनुर् पन�छ। 

(३) आफूभन्दा मा�थल्लो तहको कमर्चार���त उिचत आदर देखाउन ु पन�छ र 
आफू म�ुनको कमर्चार���त उिचत व्यवहार गनुर् पन�छ। 

१२२. दान, उपहार आ�द �ा� गनर् ��तबन्ध: (१) कोषको काममा कुनै प�न �कारले असर पनर् 
सक्ने गर� कमर्चार� वा �नजको प�रवारको कुनै सदस्यले कोषको स्वीकृ�त �बना कसैबाट 
कुनै �कारको दान, दातव्य, कोसेल� वा उपहार स्वीकार गनुर् हुँदैन। 

(२) कमर्चार�ले कुनै �वदेशी सरकार वा �वदेशी सरकारको कुनै ��त�न�धबाट 
कुनै उपहार �ा� हनु आएमा कोष माफर् त ् नेपाल सरकारमा सो कुराको सूचना �दई 
�नद�शन भए बमोिजम गनुर् पन�छ। 

१२३. चन्दा माग्न नहनु:े कमर्चार�ले कोषको पूवर् स्वीकृ�त बेगर कुनै प�न कामको �न�म� कुनै 
�क�समको चन्दा माग्न वा स्वीकार गनर् हुदैँन वा कुनै �क�समको आ�थर्क सहायता 
उठाउने काममा भाग �लन हुँदैन। 
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१२४. अचल सम्पि� ख�रद वा �ा��को जानकार� �दन ु पन�: कमर्चार�ले आफ्नो वा आफ्ना 
प�रवारको कुनै सदस्यको नाममा कुनै अचल सम्पि� ख�रद वा �ा� गरेमा मूल्य समेत 
खलुाई सोको �ववरण ख�रद वा �ा�� भएको �म�तले तीस �दन�भ� कोषलाई जानकार� 
गराउन ुपन�छ। 

१२५. सम्पि� �ववरण पेश गनुर् पन�: कमर्चार�ले �त्येक आ�थर्क वषर् समा� भएको साठ� 
�दन�भ� र नयाँ �नय�ु हनु ेकमर्चार�ले �नयिु� भएको साठ� �दन�भ� देहायको �ववरण 
खलु्ने सम्पि�को �ववरण अनसूुची-१६ बमोिजमको ढाँचामा कोषमा पेश गनुर् पन�छ:-  

(क) आफ्नो वा आफ्नो प�रवारको सदस्यको नाममा भएको �त्येक अचल 
सम्पि� र शेयर, बै� व्यालेन्सको �ववरण, 

(ख) आफूसँग वा आफ्नो नाममा रहेको नगद, जवा�हरात, सनु चाँद�को 
अन्दाजी मूल्य, संय�ु प�रवारमा रहेको कमर्चार�ले सम्पि� �ववरण 
दािखल गदार् आफ्नो प�रवारको �मखुको नाममा वा �नजसँग रहेको 
सम्पि�को �ववरण। 

१२६. व्यापार, व्यवसाय इत्या�द गनर् नहनु:े (१) कमर्चार�ले देहायको कायर् गनुर् वा गराउन ु
हुँदैन:-  

(क) कोषको पूवर् स्वीकृ�त न�लई कुनै व्यापार, व्यवसाय गनर् वा कुनै फमर्को 
�हस्सेदार हनु ुहुदैँन। 

(ख) कोषको पूवर् स्वीकृ�त न�लई अन्य� कुनै �कारको नोकर� स्वीकार गनर् 
हुँदैन। 

(२) उप�व�नयम (१) को खण्ड (क) र (ख) बमोिजमको स्वीकृ�त �लन ुपदार् 
अ�धकृत कमर्चार�को हकमा स�म�तबाट र सहायक कमर्चार�को हकमा कायर्कार� 
�नद�शकबाट स्वीकृ�त �दन स�कनेछ। 

तर यस �व�नयममा जनुसकैु कुरा लेिखए ताप�न कमर्चार�ले सा�हित्यक, 

ऐ�तहा�सक, वैज्ञा�नक वा कलात्मक ढ�को कुनै काम गनर् बाधा पन� छैन। 

१२७. सापट� �लन नहनु:े कुनै कमर्चार�ले आफूले गनुर् पन� कोषको कामसँग सम्बन्ध भएको 
कुनै व्यि�सँग सापट� �लन वा �नजको आ�थर्क �भावमा पनर् हुँदैन। 

  तर बै� र �व�ीय संस्थासँग आ�थर्क कारोवार गदार् यो �व�नयम लागू हनुे छैन। 

१२८. जवुाजन्य खेल खेल्न नहनु:े कमर्चार�ले जवुाजन्य कुनै प�न खेल खेल्न हुदैँन। 

१२९. कम्पनीको स्थापना र स�ालन गनर् नहनु:े कमर्चार�ले स�म�तको पूवर् स्वीकृ�त बेगर कुनै 
बै�, कम्पनीको स्थापना, रिज�ेशन वा स�ालनको काममा भाग �लन हुँदैन। 

१३०. कोषको कामकाज सम्बन्धी समाचार �काशन गनर्मा ��तबन्ध: (१) कमर्चार�ले कोष�ारा 
सामान्यतया वा �वशेष रुपबाट अिख्तयार नपाई आफूले कोषको कतर्व्यको पालना गदार् 
�ा� गरेको वा आफूले लेखेको वा स�लन गरेको कुनै सूचना, कागजात वा समाचार 
�त्यक्ष वा अ�त्यक्ष रुपबाट अन्य अन�धकृत कमर्चार�लाई वा अन्य व्यि�लाई वा 

58 
 



�सेलाई सूिचत गनर् हुँदैन। कोषको सेवामा रहेको कमर्चार� जनुसकैु कारणबाट कोषको 
नोकर� छाडेको भए ताप�न यो �व�नयम लागू हनुेछ। 

(२) कोषको नोकर�बाट अवकाश पाएको कुनै व्यि�ले उप�व�नयम (१) 
उल्ल�न गरेमा कोषले �नजले यो �व�नयमावल� बमोिजम पाउने वा पाइरहेको कुनै 
स�ुवधा पूणर् वा आिंशक रुपमा न�दने �नणर्य गनर् सक्नेछ। 

१३१. रे�डयो वा �सेसगँ सम्बन्ध: कमर्चार�ले कोषको स्प� अनमु�त �ा� नगर� कुनै 
प�प��कामा आफ्नो वास्त�वक वा काल्प�नक नामबाट वा बेनामी कुनै लेख �कािशत 
गनर् वा रे�डयोबाट �सारण गनुर्, गराउन ुहुँदैन। 

तर त्यस्तो लेख वा �सारण सा�हित्यक, कलात्मक, ऐ�तहा�सक, आ�थर्क वा 
वैज्ञा�नक �वषयको भएमा यस्तो स्वीकृ�त �लइरहन ुपन� छैन। 

१३२. सरकारको आलोचना गनर् नहनु:े (१) कुनै कुराको आलोचना गदार् नेपाल सरकार तथा 
कोषको नी�त �वरु� असर पन� गर� वा नेपाल सरकार र नेपालका जनताको पारस्प�रक 
सम्बन्धमा खलल पनर् सक्न ेगर� वा कुनै �वदेशी रा�सगँको सम्बन्धमा खलल पनर् सक्न े
गर� कुनै कमर्चार�ले आफ्नो वास्त�वक वा काल्प�नक नामबाट वा बेनामी कुनै लेख 
�कािशत गनर्, �सेलाई कुनै खबर �दन, कुनै �व�तुीय माध्यमबाट भाषण �सा�रत गनर्, कुनै 
सावर्ज�नक भाषण �दन वा कुनै व�व्य �कािशत गनर् हुँदैन। 

(२) आफूले �कािशत गनर् चाहेको लेख वा व�व्य वा �सा�रत गनर् लागेको 
भाषण�ारा यस �व�नयमको उल्ल�न हनु्छ �क भ�े कमर्चार�लाई शंका भएमा �नजले 
उ� लेख, व�व्य वा भाषणको एक ��त कोष समक्ष पेश गर� कोषबाट भएको आदेश 

बमोिजम गनुर् पन�छ। 

१३३. राजनी�तमा भाग �लन नहनुःे कमर्चार�ले कुनै प�न �क�समको राजनी�तमा भाग �लन, 

राजनी�त दलको �चार �सार कायर्�ममा सहभागी हनु वा भाषण गनर् नहनु े तथा 
राजनी�त दलको सदस्यता समेत �लन हुदैँन। 

१३४. �दशर्न र हड्ताल गनर्मा ��तबन्ध: कमर्चार�ले देशको सावर्भौमस�ा, अखण्डता, शािन्त 
सरुक्षा, वैदेिशक सम्बन्ध, सावर्ज�नक मयार्दा, अदालतको �नणर्यको अवहेलना र कुनै 
अपराधलाई ��य हनुे गर� �दशर्न गनर्, हड्तालमा भाग �लन वा सो कायर् गन� उ�शे्यले 
अरुलाई उक्साउन समेत हुँदैन। 

१३५. हड्ताल, थनुछेक तथा घेराउ गनर्मा ��तबन्ध: कमर्चार�ले कुनै कायार्लय वा अ�धकृतको 
कानून�ारा �नधार्�रत कतर्व्य पूरा गनर्मा बाधा �वरोध हनुे गर� हड्ताल, कलम बन्द, 

थनुछेक वा घेराउ गनर् वा शार��रक तथा मान�सक उत्पीडनबाट दबाब �दन वा सो गन� 
उ�ेश्यले अरुलाई उक्साउन समेत हुदैँन। 

१३६. ��त�न�धत्व गनर्मा ��तबन्ध: कमर्चार�ले आफूलाई मकार् परेको �वषयमा आफ� ले वा 
वारेस�ारा सम्बिन्धत �नकाय वा अ�धकार� समक्ष �नवेदन �दन बाहेक अन्य व्यि� वा 
समूहको तफर् बाट ��त�न�धत्व गनर् हुँदैन। 
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तर �च�लत कानून बमोिजम मान्यता �ा� कमर्चार�को स�ठनको तफर् बाट ग�रन े
��त�न�धत्व र कमर्चार�को पद�य दा�यत्वको आधारमा गनुर् पन� कुनै कायर् गनर्मा यस 
�व�नयमले बाधा परु् याएको मा�नने छैन। 

१३७. �नवार्चनमा भाग �लन नहनु:े कमर्चार�ले कुनै प�न राजनी�तक पदको ला�ग हनुे �नवार्चनमा 
भाग �लन वा कसैको �निम्त मत माग्न वा कुनै �कारको आफ्नो �भाव पानर् हुँदैन। 

तर कसैलाई मत �दएको वा �दने �वचार गरेको कुरा �कट नगर� �च�लत कानून 
बमोिजम आफूले पाएको मतदानको अ�धकार �योग गनर् बाधा पन� छैन। 

१३८. स�ठनको सदस्य ब� नहनु:े (१) कमर्चार�ले �च�लत कानून बमोिजम दतार् नभएको र 
नेपाल सरकार�ारा मान्यता नपाएको कमर्चार�हरुको कुनै स�ठनको सदस्य ब�ु हुदैँन। 

  (२) कायार्लय �मखु भइर् काम गन� कमर्चार� बाहेकका कोषका छ�टो तहका वा 
सो भन्दा म�ुनका कोषका कमर्चार�हरूले मा� कमर्चार� संगठनको सदस्यता �लन 
सक्नेछन।् 

  (३) उप�व�नयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न कमर्चार� 
आफ्नो पेशागत संस्था जस्तै- मे�डकल एशो�सएशन, इिन्ज�नय�र� एशो�सएशन आ�दको 
सदस्य ब� यस �व�नयममा लेिखएको कुनै कुराले बाधा परु् याएको मा�नने छैन। 

 स्प�ीकरणः यस �व�नयमको �योजनको ला�ग “स�ठन” भ�ाले �च�लत कानून बमोिजम 
दतार् भई कोषको स्वीकृ�त �ा� कमर्चार�को स�ठन सम्झन ुपछर्। 

१३९. कमर्चार�को बचाउ: (१) कमर्चार�ले आफ्नो पदको कतर्व्य पालनाको �सल�सलामा ऐन, 
कोषको �च�लत �व�नयमावल� र नी�त �नद�शन�भ� रह� गरेको कामको सम्बन्धमा �नज सेवा 
रहँदा वा अवकास प�छ प�न �नज उपर कुनै व्यि� वा �नकाय�ारा कुनै म�ुा दायर ग�रएमा 
कायर्कार� �नद�शकलाई जानकार� गराई त्यसर� म�ुा दायर भएको अदालतमा उपिस्थत 
भई ��तरक्षा गनर् सक्नछे।  

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम कुनै म�ुाको ��तरक्षा गन� �वषयमा जानकार� 
गराएको म�ुामा अदालतबाट सफाइ पाएमा त्यस्तो म�ुाको ��तरक्षा गदार् लागेको 
मना�सब खचर् �नजलाई कोषले सोधभनार् �दन स�कनछे। 

१४०. समय पालन र �नय�मतता: कमर्चार�ले कोषबाट �नधार्�रत समयमा �नय�मत रुपले आफ्नो 
कायार्लयमा हािजर हनु ुपन�छ र सम्भव भएसम्म �बदाको स्वीकृ�त न�लई कायार्लय वा 
काममा अनपुिस्थत हनु ुहुदैँन।  

१४१. कमर्चार�ले बा�हर� �भाव पानर् नहनु:े कमर्चार�ले आफ्नो नोकर� सम्बन्धी कुरामा मतलब 
साध्य गनर् आफूभन्दा मा�थको अ�धकृत मा�थ कुनै राजनी�तक वा अन्य अवाञ्छनीय 
�भाव पानर् वा �भाव पान� �य� गनुर् हुँदैन। 

१४२. बरबझुारथ गनुर् पन�: कमर्चार�ले आफूले बझुाउन ुपन� नगद�, िजन्सी, कागजात जे ज�त छ 
सबै म्याद�भ� बझुाई �दन ुपन�छ र बझु्न ुपन�ले प�न म्याद�भ� बझुी �लन ुपन�छ। 

१४३. बह�ुववाह वा बाल �ववाहमा ��तबन्ध: कमर्चार�ले �च�लत नेपाल कानून �वपर�त हनुे गर� 
बह�ुववाह वा बाल�ववाह गनुर् वा गराउन ुहुदैँन। 
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१४४. �नणर्यमा संलग्न हनु नहनु:े कमर्चार�ले आफ्नो नाता सम्बन्ध वा स्वाथर् गाँ�सएको �वषयको 
�नणर्यमा संलग्न हनु ुहुँदैन। 

१४५. कमर्चार�को नै�तक दा�यत्वः कमर्चार�ले आफ्नो कतर्व्य पालना गदार् देहायका नै�तक 
दा�यत्वलाई ध्यान �दन ुपन�छः- 

(क)  सेवा�ाह���त समान �क�समको व्यवहार गन�, 

(ख)  कोष, रा� र सेवा�ाह�को बहृ�र �हतलाई �ाथ�मकता �दने, 

(ग)  वस्त ु तथा सेवाको �वतरणको मापदण्ड र कायर्�व�धको पारदिशर्ता 
कायम राख् न,े 

(घ)  कोषको सम्पि�को संरक्षण गन�, 

(ङ)  साधन र �ोतको �मतव्य�यतापूवर्क प�रचालन गन�, 

(च)  कायर्सम्पादन ���यालाई सरल�करण गन�, 

(छ)  न्यूनतम समयमा कायर् िजम्मेवार� सम्पादन गनर् �य�रत रहन,े 

(ज)  आधारभतू मानवीय मूल्य र मान्यता��त सम्मान गन�, 

(झ)  सबै समदुाय र के्ष���त समान दृ��कोण राखी समान व्यवहार र 
सम्मान गन�। 

१४६. खटाइएको कायार्लय वा स्थानमा काम गनुर् पन�ः कोषको कुनै प�न कमर्चार�ले आफूलाई 
पदस्थापन वा सरुवा ग�रएको कायार्लय वा स्थानमा हािजर भई तो�कएको कामकाज गनुर् 
पन�छ। 

१४७. प�रचयप� लगाउन ु पन�ः (१) कोषको �त्येक कमर्चार�ले कायार्लयमा कायर्रत रहेको 
समयमा प�रचयप� लगाउन ुपन�छ। 

(२) कमर्चार�को प�रचयप�को ढाँचा अनसूुची-१७ बमोिजम हनुेछ। 

 

प�रच्छेद-१४ 

काज, दै�नक तथा �मण भ�ा 

१४८. �मण आदेश वा �नणर्य �बना �मण गनर् नहनु:े (१) �मण आदेश �बना �मण खचर् गन� 
गर� �मण गनर् वा काजमा जान हुँदैन। 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम �मण आदेश स्वीकृत गदार् देहायका पदा�धकार� 
वा कमर्चार�को �मण वा काजको देहायका पदा�धकार�ले आदेश वा �नणर्य गन�छ:-  

(क) अध्यक्ष र स�ालक भए स�ालक स�म�त, 

(ख) कायर्कार� �नद�शक भए अध्यक्ष र 

(ग) अन्य कमर्चार� भए कायर्कार� �नद�शक 

(३) �मण आदेशको ढाँचा अनसूुची-१८ बमोिजमको हनुेछ। 
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१४९. �मण �कफायती हनु ु पन�: (१) कोषको खचर्मा �मण गन� पदा�धकार� वा कमर्चार�ले 
सम्भव भएसम्म �कफायती र कम खिचर्लो बाटो वा सवार� साधन �योग गर� �मण गनुर् 
पन�छ। 

(२) �मण गदार् अ�धकृतस्तर वा सोभन्दा मा�थल्लो दजार्को पदा�धकार� वा 
कमर्चार� भए हवाई यातायात स�ालन भएको ठाउँमा �मण गदार् हवाई यातायातबाट र 
हवाई यातायात स�ालन नभएको ठाउँमा �मण गदार् वा सहायक कमर्चार�ले �मण गदार् 
यातायातका अन्य साधन �योग गनुर् पन�छ। 

तर अन्य यातायात साधन नभई हवाई साधन मा� उपलब्ध भएको अवस्थामा 
�मण आदेश स्वीकृत गन� अ�धकार�ले कारण खलुाई कोषको अन्य कमर्चार�ले प�न 
हवाई यातायात �योग गन� अनमु�त �दन सक्नछे। 

१५०. �मण खचर् पाउन ेपदा�धकार� वा कमर्चार�को वग�करण: (१) यस �व�नयमावल� बमोिजम 
स�ुवधा उपलब्ध गराउन े�योजनको ला�ग देहायका पदा�धकार� वा कमर्चार�लाई देहाय 
बमोिजम वग�करण ग�रएको छ:- 

(क) अध्यक्ष, स�ालक, कायर्कार� �नद�शक – �विश� तह 

(ख) अ�धकृतस्तर दश� र एघार� तहको कमर्चार� – �थम तह 

(ग)  खण्ड (ख) बाहेकका अ�धकृतस्तरको अन्य कमर्चार� – ��तीय तह 

(घ) सहायकस्तर ततृीय, चौथो र पाँच� तहको कमर्चार� – ततृीय तह 

(ङ) तह�वह�न हलकुा सवार� चालक र कायार्लय सहयोगी – चतथुर् तह  

(२) उप�व�नयम (१) मा लेिखएदेिख बाहेकको अन्य कुनै पदा�धकार� वा 
व्यि�लाई �मण गन� आदेश �दन ु पदार् त्यस्तो आदेश �दन े अ�धकार�ले त्यस्तो 
पदा�धकार� वा व्यि�को तह खलुाई आदेश �दन ुपन�छ। 

१५१. �मण खचर् पाउनःे (१) कोषको कामको �सल�सलामा मलुकु�भ� �मण गनुर् पदार् �मणको 
ला�ग यातायातको �टकट ख�रद गनुर् पन� भएमा �टकट ख�रद गदार् लागेको रकम भ�ुानी 
�दइनेछ। �ेणी तो�कने �मण साधनबाट �मण गनुर् पदार् हवाई यातायात बाहेकको अन्य 
साधनबाट �मण गरेको भए �थम तह वा सोभन्दा मा�थका पदा�धकार� वा कमर्चार�लाई 
�थम �ेणीको र अन्य कमर्चार� वा व्यि�लाई ��तीय �ेणीको �मण खचर् �दइनेछ।  

(२) कुनै पदा�धकार�ले कुनै �मण साधनको �टकट ख�रद ग�रसकेप�छ �मण 
आदेश गन� अ�धकार�को आदेशबाट यस्तो �टकट �फतार् गनुर् पन� भएमा �नजले त्यसर� 
�टकट �फतार् गरे बापत लाग्ने रकम कोषबाट सोधभनार् पाउनेछ।  

(३) �टकट �फतार् गनुर् पन� वा हवाई उडानको �म�त तय भएकोमा सो प�रवतर्न 
भई सो �दन उडान नभएमा सम्बिन्धत �नकायबाट �मािणत गराई त्यस्तो पदा�धकार� वा 
कमर्चार�ले �ाक्सी, �रक्सा, अटो�रक्सा, बस भाडाको खचर् गरेको वास्त�वक रकमको 
भ�ुानी कोषबाट �लन पाउनछे।  

(४) हवाई यातायातको स�ुवधा �योग गर� जान स�कन ेस्थानमा ��तीय तह वा 
सोभन्दा मा�थल्लो तहको पदा�धकार� वा कमर्चार�ले �ाक्सी बाहेकको बस वा अन्य 
सावर्ज�नक यातायातको साधनबाट �मण गरेमा �नजले त्यस्तो सावर्ज�नक यातायातको 
साधनको भाडा दरको दोब्बर रकम पाउनछे। 
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१५२. दै�नक भ�ा पाउन:े (१) कोषको कामको �सल�सलामा मलुकु�भ� आफ्नो कायार्लयभन्दा 
बा�हर �मणमा वा काजमा ख�टएको पदा�धकार� वा कमर्चार�ले अनसूुची-१९ बमोिजमको 
दरमा दै�नक भ�ा रकम �लन सक्नेछ। 

(२) �मण वा काजमा ख�टएको पदा�धकार� वा कमर्चार�ले अनसूुची-२० मा 
उल्लेख भए बमोिजमको कुनै िजल्लामा �मण गदार् उप�व�नयम (१) बमोिजम पाउन े
दै�नक भ�ाको रकममा थप बीस ��तशत रकम पाउनेछ। 

(३) बस वा अन्य सावर्ज�नक यातायातको स�ुवधा �ा� हनुे ठाउँमा एकै �दन गई 
फकर् ने गर� कोषको काममा काज खट� जाने पदा�धकार� वा कमर्चार�ले यस 
�व�नयमावल� बमोिजम �मण खचर् र दै�नक भ�ाको आधा रकम खाजा खचर् बापत 
पाउनेछ। 

(४) आफू कायर्रत कायार्लयबाट रात �बताउने गर� अन्य� काज ख�टएको 
पदा�धकार� वा कमर्चार�ले उप�व�नयम (३) बमोिजमको स�ुवधा अ�धकतम सात �दनको 
मा� पाउनछे। सात �दनभन्दा बढ� काजमा ख�टएको अवस्थामा आठ� �दनदेिखको 
दै�नक भ�ाको पच्चीस ��तशत रकम मा� �दइनेछ।  

(५) यस �व�नयममा अन्य� जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न काठमाड� 
उपत्यका वा कुनै �शासक�य िजल्लाको सदरमकुाम के्ष� वा रात �बताउन ु पन� गर� 
ख�टएको स्थानदेिख चार कोस�भ� आफ्नो र आफ्नो प�रवारको नाममा स्थायी घरबास 
भएको पदा�धकार� वा कमर्चार�ले त्यस्तो के्ष�मा �मण वा काजमा रहँदा दै�नक भ�ा 
पाउने छैन। 

तर सो के्ष�बाट बा�हर पैदल वा सावर्ज�नक यातायात चल्ने ठाउँमा �मण वा 
काजमा खटाउँदा यस �व�नयमावल� बमोिजम �मण खचर् र दै�नक भ�ा �दन बाधा पन� 
छैन।  

(६) यस �व�नयममा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न आफूखशुी �नवेदन �दई 
काजमा ख�टएको कमर्चार�ले यस �व�नयम बमोिजमको स�ुवधा पाउने छैन। त्यसर� 
काजमा ख�टएको व्यहोरा �मण आदेशमा खलुाउन ुपन�छ। 

१५३. दै�नक भ�ा तथा �मण खचर् नपाउने: �मणमा ख�टएको पदा�धकार� वा कमर्चार�ले �मण 
वा काजमा रहेको अव�धमा �बदा बसेमा त्यसर� �बदामा बसेको अव�धभर �नजले दै�नक 
भ�ा, �मण खचर् वा होटल बास खचर् पाउन ेछैन। 

१५४. �मण बीमा खचर्: (१) कुनै पदा�धकार� वा कमर्चार�ले कोषको कामको �सल�सलामा 
मलुकु�भ� वा बा�हर �मण गदार् �मण वा काज अव�धभर सात लाख पचास हजार 
रुपैयाँको दघुर्टना बीमा गराउनको ला�ग लाग्ने �बल बमोिजमको ���मयम खचर् पाउनेछ। 

(२) कुनै पदा�धकार� वा कमर्चार�ले कोषको कामको �सल�सलामा कुनै �वदेशी 
मलुकुको �मण गनुर् पदार् स्वास्थ्य बीमा गनुर् पन� रहेछ भने �मण अव�धको ला�ग �नजले 
स्वास्थ्य बीमा गदार् लागेको �बल बमोिजमको ���मयम खचर् पाउनछे। 

१५५. �मणमा जान ेपदा�धकार� वा कमर्चार� �बरामी परेमाः (१) कुनै पदा�धकार� वा कमर्चार� 
कोषको कामको �सल�सलामा �मण गदार् बाटोमा अश� �बरामी भएमा निजकको �हर� 
कायार्लयमा खबर गनुर् पन�छ।  
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(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम जानकार� �ा� भएप�छ निजकको �हर� 
कायार्लयले त्यसर� �बरामी भएको पदा�धकार� वा कमर्चार� वा �नजको प�रवारको 
सदस्यलाई निजकको अस्पताल वा स्वास्थ्य चौक�सम्म परु् याई �दन ुपन�छ।  

(३) उप�व�नयम (२) बमोिजम अस्पताल वा स्वास्थ्य चौक�सम्म परु् याउँदा 
लागेको खचर् कोषले शोधभनार् गनुर् पन�छ।  

(४) उप�व�नयम (१) बमोिजम कुनै कमर्चार� �बरामी पर� सोह� ठाउँमा रो�कन ु
परेमा त्यसर� रो�कएको �दनसम्मको वा बढ�मा सात �दनमा जनु कम हनु्छ सोह� 
बमोिजमको थप दै�नक भ�ा पाउनेछ। 

(५) यस �व�नयमावल� बमोिजम कोषको कामको �सल�सलामा �मण गदार् कुनै 
पदा�धकार� वा कमर्चार�को मतृ्य ु हनु गएमा मतृक पदा�धकार� वा कमर्चार�को शव 
दाहसंस्कारको ला�ग �नजको प�रवारले माग गरेको स्थानसम्म परु् याई �दने व्यवस्था 
कोषले गनुर् पन�छ। त्यसर� मतृ पदा�धकार� वा कमर्चार�को शव परु् याउने व्यवस्था गदार् 
सो शवको साथमा रहेका मतृक पदा�धकार� वा कमर्चार�को प�रवारलाई समेत सो 
ठाउँसम्म कोषले परु् याई �दन ेव्यवस्था गनुर् पन�छ।  

(६) उप�व�नयम (५) बमोिजम शव ल्याउँदा लागेको खचर् कोषले शोधभनार् 
�दनेछ। 

१५६. �वदेश �मण खचर् र दै�नक भ�ाः (१) कुनै पदा�धकार� वा कमर्चार�लाई कोषको कामको 
�सल�सलामा �वदेश �मणमा पठाउँदा सो �मणको खचर् ब्यहोन� �ोत र कोषको �ोतबाट 
�वदेश �मणमा पठाइने भएमा �नजले अनसूुची-२१ बमोिजम पाउने दै�नक भ�ा, �मण 
खचर्, पकेट खचर्, नेता भ�ा तथा भैप�र आउने खचर् जस्ता कुन कुन स�ुवधा पाउने हो सो 
खलुाई �मणमा खटाउन ुअिघ �नणर्य गनुर् पन�छ।  

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम �नणर्य नभई आफू खशुी �मणमा गएकोमा वा 
पठाएकोमा �मणबाट फक� प�छ गरेको दाबी बमोिजम त्यस्तो �मण बापतको खचर् �दइन े
छैन।  

(३) कुनै पदा�धकार� वा कमर्चार�ले कोषको कामको �सल�सलामा �वदेशमा या�ा 
गनुर् पदार् हवाई �टकटको �मण खचर् पाउनछे।  

(४) कुनै पदा�धकार� वा कमर्चार�लाई अन्तरार्��य सम्मेलन, से�मनार, समारोह, 

�नमन्�णा, बैठक, ता�लम, अध्ययन �मण वा अन्य कुनै कोषको कामको �सल�सलामा 
�वदेश जाँदा अनसूुची-२१ मा ब्यवस्था भए बमोिजमको दरले दै�नक भ�ा �दइनछे।  

(५) अन्तरार्��य सम्मेलन, से�मनार, समारोह, �नमन्�णा वा बैठकमा जाँदा �विश� 
तहको पदा�धकार� भए होटल खचर्को अलग्गै �बल पेश गरेमा होटल खचर् बापत 
होटलको �बल बमोिजम दईु सय पचास अमे�रक� डलरसम्म र खाना खचर् बापत दै�नक 
भ�ाको चाल�स ��तशत रकम मा� पाउनेछ।  

(६) आयोजक मलुकु वा संस्थाले तो�कएको होटलमा बस्ने गर� सोह� होटलमा 
कायर्�म स�ालन गरेको अवस्थामा सो बापत लागेको �बल बमोिजमको खचर् पाउनछे। 
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(७) उप�व�नयम (४) बमोिजम �वदेश जाँदा अनसूुची-२१ बमोिजम दै�नक भ�ा 
पाउनेमा �स्थान गरेको �दनको पूरै र �मणबाट फक� को �दनको हकमा दै�नक भ�ाको 
आधा रकम �दइनेछ।  

(८) उप�व�नयम (४) बमोिजम अन्तरार्��य सम्मेलन, से�मनार, समारोह, �नमन्�णा, 
ता�लम, वातार् वा बैठकमा जाँदा कुनै �म�रा� वा अन्तरार्��य संस्थाको तफर् बाट खान र 
बस्नको �बन्ध भई पकेट खचर् बापत रकम �दने व्यवस्था नभएकोमा त्यसर� जान े
पदा�धकार� वा कमर्चार�लाई पकेट खचर् बापत दै�नक पच्चीस अमे�रक� डलर �दइनछे।  

(९) कुनै �म�रा� वा अन्तरार्��य संस्थाबाट खान र बस्नको ला�ग रकम नै �दन े
भएकोमा उप�व�नयम (८) बमोिजमको पकेट खचर् �दइने छैन।  

तर ता�लम वा अध्ययन बाहेक उप�व�नयम (४) बमोिजम अन्य काममा जाँदा 
पाउने रकम आयोजक संस्थाले �दएको अवस्थामा त्यस्तो रकम अनसूुची-२१ बमोिजम 
पाउने दै�नक भ�ाको रकमभन्दा कम हनुे भएमा त्यसर� कम भएसम्मको रकम थप 
ग�रनेछ।  

(१०) कुनै पदा�धकार� वा कमर्चार� जनु देशमा जान े भनी ख�टएको छ सो 
देशमा जाँदा आउँदा बाटामा पन� मलुकुमा प�न अनसूुची-२१ बमोिजमको दै�नक भ�ा 
पाउनेछ।  

  तर काब ु बा�हरको प�रिस्थ�तले गदार् �नधार्�रत समयमा तो�कएको गन्तव्य वा 
�ािन्जटबाट �फतार् हनु नसकेमा फक� प�छ उिचत कारण र �माण स�हत �नवेदन �दएमा 
अ�धकार�ा� अ�धकार�बाट �नणर्य भए अनसुार दै�नक तथा �मण खचर् �दन स�कनेछ।  

(११) उप�व�नयम (४) बमोिजम �वदेशमा जाँदा वा आउँदा बाटोमा पन� कुनै 
मलुकुमा रात �बताउन ुपदार् हवाई �टकट उपलब्ध गराउने संस्थाले खाने र बस्ने �बन्ध 
नगरेमा त्यसर� रात �बताएको अवस्थामा उप�व�नयम (४) बमोिजमको खचर् �दइनेछ।  

(१२) अन्तरार्��य सम्मेलन, से�मनार आ�दमा जाँदा वा आउँदा बाटामा लाग्न े�दन 
र सम्मेलन शरुु हनुे अिघल्लो �दनदेिख समा� भएको भो�लपल्टसम्मलाई ज�त �दन 
लाग्छ त्यसभन्दा बढ� आफूखशुी त्यस्तो मलुकु वा अन्य �वदेशी मलुकुमा मकुाम 
गरेकोमा दै�नक भ�ा �दइने छैन।  

(१३) यस �व�नयमावल�मा अन्य� जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न जनवाद� 
गणतन्� चीनको स्वशा�सत के्ष� �तब्बत वा भारतको बाटो भई नेपालको एक भ-ूभागबाट 
अक� भ-ूभागमा जान ु पदार् नेपालमा पाए सरहकै दै�नक तथा �मण खचर् र बास खचर् 
मा� पाउनछे। 

१५७. लगुा भ�ाः (१) अन्तरार्��य सम्मेलन, से�मनार, बैठक, �नमन्�णा, ��त�न�धमण्डल, ता�लम, 

अध्ययन, उत्सव, मेला आ�दमा भाग �लन कोषबाट ख�टई जाने �विश� तहको 
पदा�धकार�लाई दईु सय पचास अमे�रक� डलर र �थम तह वा सोभन्दा म�ुनको 
कमर्चार�लाई दईु सय पच्चीस अमे�रक� डलर लगुा भ�ा बापत �दइनछे।  

तर साधारणतया जाने कायर्�म �नि�त नभई कुनै प�न कमर्चार�लाई लगुा भ�ा 
�दइने छैन।  
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(२) उप�व�नयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न देहायको अवस्थामा 
लगुा भ�ा �दइने छैन:- 

(क) ता�लम बाहेक नेपालसँग �समाना जो�डएको �वदेशी �समाना के्ष�मा जाँदा, 
(ख) कुनै �वदेशी सरकार वा सङ् घ संस्थाबाट लगुा भ�ा �दइने व्यवस्था 

भएमा। 

(३) उप�व�नयम (१) बमोिजम जाने कायर्�म �नि�त भई लगुा भ�ा 
�दइसकेप�छ कोषको �नणर्यले वा अन्य कुनै कारणले �वदेशमा जान नपाउने भएमा लगुा 
भ�ा बापत पाएको रकम सम्बिन्धत पदा�धकार� वा कमर्चार�ले त्यस्तो रकम बझेुको 
�म�तले प�तीस �दन�भ� �फतार् गनुर् पन�छ।  

(४) लगुा भ�ा पाउने कमर्चार�ले स्वयं �वदेश जान नचाहेमा वा �नज कोषको 
नोकर�बाट अलग भएमा वा राजीनामा स्वीकृत भएमा वा नोकर�बाट बखार्स्त भएमा सो 
�म�तले प�तीस �दन�भ� लगुा भ�ा बापत बिुझ�लएको रकम कोषमा �फतार् गनुर् पन�छ।  

(५) उप�व�नयम (३) वा (४) बमोिजम रकम �फतार् नबझुाएमा लगुा भ�ा �लन े
पदा�धकार� वा कमर्चार� बहालवाला भए तलब भ�ुानी गन� अ�धकार�ले �नजको 
तलबबाट क�ा गर� असलु गनुर् पन�छ र बहाल टुटेको भए प�तीस �दन�भ� कोषमा �फतार् 
बझुाउन ुपन�छ।  

(६) उप�व�नयम (१) बमोिजम कोषको पदा�धकार� वा कमर्चार�ले एक पटक 
लगुा भ�ा पाएको �म�तले दईु वषर् भ�ुान नभई अक� लगुा भ�ा पाउने छैन।  

(७) लगुा भ�ा �नकासा �लनेले दोहोरो पन� गर� �लन ुहुँदैन।जानी जानी यस्तो 
दोहोरो पन� गर� �नकासा �लनलेाई �वभागीय कारबाह� गर� �बगो र �बगो बमोिजम 
ज�रवाना गर� असलु उपर ग�रनेछ।  

(८) उप�व�नयम (५) मा तो�कएको अव�ध�भ� रकम �फतार् नबझुाएमा �च�लत 
कानून बमोिजम सम्बिन्धत पदा�धकार� वा कमर्चार�बाट सरकार� बाँक� सरह असलु उपर 
ग�रनेछ।  

(९) उप�व�नयम (१) बमोिजम पाउन े लगुा भ�ा सम्मेलन, से�मनार, बैठक, 

ता�लम, अध्ययनमा भाग �लन जानअुिघ कारणवश भ�ुानी न�लई फक� आए प�छ 
सोधभनार् भ�ुानी �लएकोमा उप�व�नयम (७) को �योजनको ला�ग भाग �लन गएको 
�म�तबाट दईु वषर्को अव�ध गणना गनुर् पन�छ। 

१५८. भैप�र आउन ेखचर्: कोषको कामको �सल�सलामा अन्तरार्��य सम्मेलन, से�मनार आ�दमा 
भाग �लन जाँदा �विश� तहलाई एक सय पचास अमे�रक� डलर र अन्य तहको 
कमर्चार�लाई एक सय अमे�रक� डलर �बल भरपाई पेश गनुर् नपन� गर� भैप�र आउने खचर् 
�दइनेछ। 

तर भारत �मणको हकमा उिल्लिखत रकमको आधा रकम मा� पाउनेछ। 
१५९. �मण सम्बन्धी �बल, भरपाईः (१) �मणमा ख�टने पदा�धकार� वा कमर्चार�ले �मण 

समा� भएको �म�तले पन्� �दन�भ� यस �व�नयमावल� अनसुार पाउने दै�नक भ�ा तथा 
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�मण खचर्को �बल भर� �मण ��तवेदन साथ आवश्यक �बल, भरपाई सम्बिन्धत 
कायार्लयमा पेश गनुर् पन�छ। 

तर उडान बीमाको हकमा सो बीमाको नम्बर मा� पेश गनर् स�कनेछ।  

(२) हवाई यातायातको स�ुवधा �लने पदा�धकार� वा कमर्चार�ले हवाई �टकट 
पेश गरेमा मा� सो बापतको रकम भ�ुानी �दइनछे। तत्काल �मण पेश्क� �लँदाको 
बखत हवाई �टकट पेश गनर् नसक्ने पदा�धकार� वा कमर्चार�ले हवाई यातायातको 
स�ुवधा �लएमा हािजर हनुे कायार्लयमा हवाई �टकट पेश गर� सो बापतको रकम भ�ुानी 
माग गनर् सक्नछे।  

(३) उप�व�नयम (२) बमोिजम भ�ुानी माग गदार् कोषबाट �लएको दै�नक भ�ा 
तथा �मण खचर्को �बलको �मािणत कागज संलग्न गनुर् पन�छ।  

(४) हवाई यातायातको �टकट �ा� भएमा सा�वकको �मण साधनबाट �मण 
गदार् भ�ुानी भएको रकम र हवाई यातायात �योगबाट हनु आउने रकम य�कन गर� 
नपगु हनुे रकम मा� सात �दन�भ� सम्बिन्धत कायार्लयले सम्बिन्धत कमर्चार�लाई 
भ�ुानी �दन ुपन�छ। 

१६०. �मण अ�भलेख रा� ु पन�: �मणमा ख�टने पदा�धकार� वा कमर्चार�ले �मण �ारम्भ 
गरेप�छ सम्बिन्धत कायार्लयले अनसूुची-२२ बमोिजमको ढाँचामा �मण अ�भलेख रा� ु
पन�छ। 

१६१. दूर�को �ववरणः (१) एक िजल्लाको सदरमकुामदेिख अक� िजल्लाको सदरमकुाम बीचको 
दूर� सङ् घीय मा�मला तथा सामान्य �शासन मन्�ालयले तयार गर� सम्बिन्धत िजल्ला 
समन्वय स�म�तको कायार्लयमा उपलब्ध गराएको �ववरणलाई कोषको ला�ग आ�धका�रक 
दूर�को �ववरण मा�ननेछ।  

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजमको �ववरणको आधारमा कोषले दूर� कोषको 
�हसाब गनुर् पन�छ। 

१६२. झ�ुा �ववरण पेश गनर् नहनुःे (१) यस �व�नयमावल� बमोिजम पाउने स�ुवधा �लन े
�योजनको ला�ग �मण गन� कुनै पदा�धकार� वा कमर्चार�ले झ�ुा �ववरण पेश गर� 
भ�ुानी �लएको ठहरेमा झ�ुा �ववरण पेश गर� भ�ुानी �लएको रकमको दोब्बर रकम 
�नज कोषमा रहेको भए �नजले पाउने तलबबाट क�ा गर� �लइनेछ र अन्यको हकमा 
�नजले पाउने जनुसकैु रकमबाट क�ा ग�रनेछ।  

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम क�ा नगरेमा त्यस्तो क�ा नगन� पदा�धकार� वा 
कमर्चार�को तलब वा भ�ाबाट असलु उपर गनुर् पन�छ र �नजलाई �वभागीय कारबाह� 
समेत गनर् स�कनेछ।  

(३) उप�व�नयम (१) वा (२) बमोिजम त्यस्तो रकम असलु उपर हनु नसकेमा 
त्यस्तो रकम सरकार� बाँक� सरह असलु उपर ग�रनछे। 

१६३. �च�लत कानून बमोिजम हनु:े यस �व�नयमावल�मा अन्य� जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
ताप�न यस �व�नयमावल� बमोिजम �मण खचर् पाउन ेकुनै पदा�धकार�को �मण खचर्को 
सम्बन्धमा �च�लत कानूनमा छु�ै व्यवस्था भएकोमा त्यस्तो पदा�धकार�ले सोह� 
बमोिजमको �मण खचर् पाउनेछ।  
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तर त्यसर� पाउने �मण खचर् यस �व�नयमावल� बमोिजम पाउने �मण खचर्भन्दा 
कम हनु ेरहेछ भने त्यस्तो पदा�धकार�ले यस �व�नयमावल� बमोिजमको �मण खचर् दाबी 
गनर् सक्नेछ। 

 

प�रच्छेद - १५ 

�वभागीय कारबाह� र पनुरावेदन 

१६४. सजाय: उिचत र पयार्� कारण भएमा कमर्चार�लाई देहाय बमोिजमको �वभागीय सजाय 
गनर् स�कनेछः- 

(क) सामान्य सजायः 

(1) न�सहत �दन,े 

(2) दईु वषर्सम्म बढुवा रो�ा गन� वा बढ�मा दईु तलब व�ृ� रो�ा 
गन�, 

(3) दईु वषर्देिख पाँच वषर्सम्म बढुवा रो�ा गन� वा दईुदेिख पाँच 
तलब वृ��सम्म रो�ा गन�। 

(ख) �वशेष सजायः  

(1)  भ�वष्यमा कोषको सेवाको �न�म� अयोग्य नठह�रने गर� 
सेवाबाट हटाउन,े 

(2) भ�वष्यमा कोषको सेवाको �न�म� अयोग्य ठह�रन ेगर� सेवाबाट 
बखार्स्त गन�। 

१६५. न�सहत �दन े वा दईु वषर्सम्म बढुवा रो�ा गन� वा बढ�मा दईु तलब व�ृ� रो�ा गन�ः 
देहायको कुनै अवस्थामा कमर्चार�लाई कायर्कार� �नद�शकले कारण खोल� न�सहत �दन 
वा दईु वषर्सम्म बढुवा रो�ा गनर् वा बढ�मा दईु तलब वृ�� रो�ा गनर् सक्नेछः- 

(क) �नजले सम्पादन गरेको काम सन्तोषजनक नभएमा, 
(ख) पूवर् स्वीकृ�त न�लई पटक पटक कायार्लयमा अनपुिस्थत रहेमा, 
(ग) यस �व�नयमावल� बमोिजम बरबझुारथ नगरेमा, 
(घ) यस �व�नयमावल� बमोिजम पेश्क� फछय�ट नगरेमा, 
(ङ) मादक पदाथर् सेवन गर� कायार्लयमा उपिस्थत भएमा, 
(च) सेवा�ाह�सँग अिश� व्यवहार गरेमा, 
(छ) बेरुज ुफछय�ट कायर्मा �ढलाई गरेमा, 
(ज) कायार्लय समयको पालनाको बराबर उल्लङ् घन गरेमा, 
(झ) सरुवा भएको कायार्लयमा समयमा हािजर हनु नगएमा, 
(ञ) कायर्कार� �नद�शक वा कायार्लय �मखुले �दएको �नद�शन उल्लङ् घन 

गरेमा, वा  
(ट) तो�कए बमोिजम कायर्सम्पादन मूल्या�न फारम भर� पेश नगरेमा। 
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१६६. दईुदेिख पाचँ तलब व�ृ� रो�ा वा दईु वषर्देिख पाचँ वषर्सम्म बढुवा रो�ा गन�: देहायको 
कुनै अवस्थामा कमर्चार�लाई दईु देिख पाँच तलब वृ�� रो�ा गन� वा दईु वषर् देिख पाँच 
वषर्सम्म बढुवा रो�ा गन� सजाय गनर् स�कनेछ:- 

(क) आफूलाई तो�कएको पद�य दा�यत्व पूरा नगरेमा,  

(ख) यस �व�नयमावल�मा उल्लेिखत आचरण सम्बन्धी व्यवस्था उल्लङ् घन 
गरेमा वा अनशुासनह�न काम गरेमा, 

(ग) सेवा�ाह�सँग अनिुचत व्यवहार गरेमा, 
(घ) अ�नय�मतता गरेमा वा �दइएको �नद�शनको पालना नगरेमा, 
(ङ) �नद�शन बमोिजम पेश्क� फ��ट वा बरबझुारथको काम सम्प� 

नगरेमा, 
(च) कायर्सम्पादन मूल्या�नको कामलाई कायर्सम्पादन र आचरणसँग आब�  

नगरेमा, 
(छ) तो�कए बमोिजम कायर्सम्पादन सम्झौता नगरेमा वा कायर्सम्पादन 

सम्झौताको आधारमा सम्पा�दत काम तथा आचरणको �व�षेण नगर� 
मूल्या�न गरेमा, 

(ज) कायार्लयबाट हनुे खचर्मा लापरवाह� गरेमा वा हा�न नोक्सानी परु् याउन े
उ�ेश्यले कायर् गरेमा, 

(झ) कोषको गोपनीयता भ� गरेमा। 
१६७. भ�वष्यमा कोषको सेवाको �न�म� अयोग्य नठह�रन ेगर� सेवाबाट हटाउन:े देहायको कुनै 

अवस्थामा कमर्चार�लाई भ�वष्यमा कोषको सेवाको �न�म� अयोग्य नठह�रने गर� सेवाबाट 
हटाउन स�कनेछ:- 

(क) शार��रक तथा मान�सक अयोग्यताको कारणले आफ्नो पदको काम वा 
िजम्मेवार� परुा गनर् नसकेमा,  

(ख) आचरण सम्बन्धी कुरा बराबर उल्लङ् घन गरेमा, 
(ग) कायार्लयको समयमा बराबर मादक पदाथर् वा लागू पदाथर्को सेवन 

गरेमा, 
(घ) बराबर अनशुासनह�न काम गरेमा, 
(ङ) राजनी�तक दलको सदस्य भएमा वा राजनी�तमा भाग �लएमा, 
(च) आफ्नो पदको िजम्मेवार�को बराबर बेवास्ता गरेमा, 
(छ) �बदा स्वीकृत नगराई लगातार नब्बे �दनसम्म आफ्नो कायार्लयमा 

अनपुिस्थत रहेमा, 
(ज) मना�सब कारण भई �बदा स्वीकृत गराएकोमा वाहेक वैदेिशक अध्ययन, 

ता�लम वा अध्ययन �मणमा गएको कमर्चार� त्यस्तो अध्ययन, ता�लम 
वा अध्ययन �मण पूरा गरेको �म�तले तीस �दन�भ� कोषमा हािजर 
नभएमा, 
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(झ) यस �व�नयमावल�को ��तकूल हनुे गर� अन्य� कुनै �कारको नोकर� 
गन� वा आ�थर्क लाभ वा कुनै स�ुवधा �ा� गन� गर� परामशर्दाता, 
सल्लाहकार, �वशेषज्ञ वा कुनै है�सयतले सेवा �दान गन� कायर् गरेमा, 

(ञ) कोषको नगद�, िजन्सी हा�न नोक्सानी हनुे कायर् गरेमा, 
(ट) बह�ुववाह गरेमा। 

स्प�ीकरणः यस �व�नयमको �योजनका ला�ग “आचरण” भ�ाले प�रच्छेद-१३ 
बमोिजमको आचरण र अनशुासन सम्बन्धी व्यवस्थालाई जनाउँदछ। 

१६८. भ�वष्यमा कोषको सेवाको �न�म� अयोग्य ठह�रन े गर� सेवाबाट बखार्स्त गन�ः देहायको 
कुनै अवस्थामा कमर्चार�लाई भ�वष्यमा कोषको सेवाको �न�म� अयोग्य ठह�रन े गर� 
सेवाबाट बखार्स्त ग�रनेछ:- 

(क)  ��ाचार, सरकार� वा सावर्ज�नक �लखत �कत�, रा��हत �वरू�को 
अपराध, लाग ुऔषध कारोबार, सम्प�ी श�ु�करण, परुाताि�वक वस्त ु
वेच�वखन, मानव वेच�वखन, अपहरण, शर�र बन्धक, जबरजस्ती करणी, 
बह�ुववाह वा नै�तक पतन देिखने अन्य फौजदार� अ�भयोगमा 
अदालतबाट कसरुदार ठह�रएमा 

(ख)  अन्य मूलकुको स्थायी आवासीय अनमु�त �लएको वा सोको ला�ग 
आवेदन �दएको �मािणत भएमा, 

(ग)  कोषको सेवामा �नय�ु हनुे वा बढुवा हनुे वा बहाल रहने उ�शे्यले 
नाग�रकता, उमेर वा योग्यता ढाँटेको �मािणत भएमा। 

१६९. हािजर� र गयल क�ी सम्बन्धी व्यवस्था: (१) यस �व�नयमावल�मा अन्य� जनुसकैु कुरा 
लेिखएको भए ताप�न �वदा स्वीकृत नगराई कायार्लयमा अनपुिस्थत हनुे कमर्चार�लाई 
सम्बिन्धत कायार्लय �मखुले गयल गर� तलब क�ी गन�छ। 

(2) �वदा स्वीकृत नगराई लगातार आफ्नो कायार्लयमा अनपुिस्थत हनु ेकमर्चार� 
उपर नब्बे �दन पूरा भएको पन्� �दन�भ� �वभागीय कारबाह� गनुर् पन�छ। 

१७०. स्थायी आवासीय अनमु�त �लन नहनु:े कमर्चार�ले �वदेशी मलुकुको स्थायी आवासीय 
अनमु�त �लन वा त्यस्तो अनमु�त �ा� गनर्को ला�ग आवेदन �दन हुदैँन। 

१७१. स्वयं घोषणा गर� �ववरण पेश गनुर् पन�: (१) यो �व�नयमावल� �ारम्भ हनु ुअिघ स्थायी 
आवासीय अनमु�त �लएको वा त्यस्तो अनमु�तको ला�ग आवेदन �दएको �त्येक कमर्चार�ले 
यो �व�नयमावल� �ारम्भ भएको �म�तले तीस �दन�भ� सोको स्वयं घोषणा गर� देहाय 
बमोिजमको �ववरण आफू कायर्रत कायार्लयमा पेश गनुर् पन�छ:- 

(क) आफ्नो नाम, थर, कोषको सेवा र हालको पद, 

(ख) स्थायी आवासीय अनमु�त �लएको भए सो �लएको वा त्यस्तो अनमु�त 
�ा� गनर्को ला�ग आवेदन �दएको भए सोको �म�त, 

(ग)  सम्बिन्धत �वदेशी मलुकुको नाम, 
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(घ)  आफूले �लएको स्थायी आवासीय अनमु�त प�रत्याग गनर् वा त्यस्तो 
अनमु�तको ला�ग �दएको आवेदन र� गराउन इच्छुक भए वा नभएको 
व्यहोरा। 

(२) कमर्चार�को सँगोलको प�त वा प�ीले स्थायी आवासीय अनमु�त �लएको 
भएमा यो �व�नयमावल� �ारम्भ भएको �म�तले तीस �दन�भ� सम्बिन्धत कमर्चार�ले आफू 
कायर्रत कायार्लयमा उप�व�नयम (१) बमोिजमको �ववरण पेश गनुर् पन�छ। 

(३) उप�व�नयम (१) वा (२) बमोिजमको �ववरण �ा� भएप�छ सम्बिन्धत 
कायार्लयले सो �ववरण �ा� भएको �म�तले पन्� �दन�भ� �शासन �वभागमा पठाउन ु
पन�छ। 

१७२. जानकार� �दन स�कन:े (१) �व�नयम १७४ �वपर�त कमर्चार�ले स्थायी आवासीय अनमु�त 
�लएको जानकार� कसैलाई �ा� भएमा त्यस्तो व्यि�ले सो जानकार� सम्बिन्धत कमर्चार� 
कायर्रत कायार्लय वा �शासन �वभागमा �दन सक्नेछ।  

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजमको कुनै जानकार� �ा� हनु आएमा सम्बिन्धत 
कायार्लयले त्यस्तो जानकार� �ा� भएको �म�तले सात �दन�भ� �शासन �वभागमा पठाउन ु
पन�छ।  

(३) उप�व�नयम (१) वा (२) बमोिजम वा अन्य कुनै �ोतबाट कमर्चार�ले 
स्थायी आवासीय अनमु�त �लएको वा सोको ला�ग आवेदन �दएको जानकार� �ा� हनु 
आएमा �व�नयम १७५ को अव�ध व्य�तत भएप�छ त्यस्तो कमर्चार�को सम्बन्धमा 
कायर्कार� �नद�शकले उप�व�नयम (४) बमोिजम छान�बन गराउन ुपन�छ।  

(४) उप�व�नयम (३) बमोिजम आदेश �ा� भएप�छ �शासन �वभागले त्यस्तो 
कमर्चार�को सम्बन्धमा तीन �दन�भ� छान�बन �ारम्भ ग�रसक्न ुपन�छ। 

(५) उप�व�नयम (४) बमोिजम छान�बन गदार् �शासन �वभागले सरकार� �नकाय 
लगायतका अन्य �नकायसँग जानकार� वा सहयोग माग गनर् सक्नेछ।  

(६) छान�बन र कारबाह� गदार् कमर्चार�ले स्थायी आवासीय अनमु�त �लएको वा 
सोको ला�ग आवेदन �दएको देिखएमा �नजलाई तीन म�हना�भ� यस �व�नयमावल� 
बमोिजम सजाय गनुर् पन�छ। 

१७३. �वभागीय सजाय �दन ेअ�धकार�ः यस प�रच्छेद अन्तगर्तको �वभागीय सजाय �दने अ�धकार 
�नय�ु गन� अ�धकार� समक्ष हनुेछ। 

१७४. �नलम्बन गनर् सक्न:े (१) कमर्चार�लाई सेवाबाट हटाउने वा बखार्स्त गनर् स�कन े
�कृ�तको अ�भयोगमा जाँचबझु गनुर् परेमा देहायका अवस्थामा जाँचबझु समा� नह�ुले 
सम्मका ला�ग सजाय �दन पाउने अ�धकार�ले �नलम्बन गनर् सक्नेछ : 

(क) आफ्ना �वरु�को �माण न� गन� वा गायब गनर् सक्ने अवस्था वा 
सम्भावना भएमा, 

(ख) झठुा �माण संकलन गनर् सक्ने सम्भावना भएमा, 
(ग) कोषलाई हा�न नोक्सानी परु् याउन सक्न ेसम्भावना भएमा, 
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(घ) आफ्नो �हत रक्षाको ला�ग मातहत कमर्चार�लाई अनिुचत �भावमा पानर् 
सक्ने सम्भावना भएमा। 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम �नलम्बन गदार् साधारणतः दईु म�हनाभन्दा बढ� 
गनर् हुँदैन सो अव�ध�भ�ै कमर्चार� उपरको कारबाह� �कनारा लगाउन ु पन�छ। कुनै 
असाधारण अवस्था पर� उ� अव�ध�भ� कारबाह� �कनारा लगाउन नस�कने भै 
�नलम्बनको अव�ध बढाउन ुपरेमा अिख्तयारवालाको पूवर् स्वीकृ�त �लई एक म�हनासम्म 
�नलम्बनको अव�ध बढाउन स�कनछे। 

(३) �नलम्बनमा भएको कमर्चार�ले सफाइ पाएमा वा सजाय भएमा �नजको 
�नलम्बन स्वतः समा� हनुेछ। 

(४) उप�व�नयम (१) बमोिजम �नलम्बनमा रहेको कमर्चार�ले �नलम्बनको 
अव�धभर खाइपाइ आएको मा�सक तलब, भ�ाको आधा रकम मा� पाउनछे। 

तर �नलम्बनमा रहेका कमर्चार�को अ�भयोग �मािणत हनु नसक� फुकुवा भएमा 
�नलम्बनको अव�धमा उपयुर्� बमोिजम �नजले पाएको तलब, भ�ा कटृा गर� बाँक� रकम 
(वा�षर्क वृ�� हनुे भएमा सो समेत) पूरै पाउनेछ।  

(५) उप�व�नयम (४) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप�न लागेको अ�भयोग 
�मािणत भई कमर्चार� सेवाम�ु भएमा �नजले �नलम्बनमा रहेको अव�धभरको बाँक� 
तलब, भ�ा र अन्य स�ुवधा पाउने छैन। 

१७५. स्वतः �नलम्बन हनुःे (१) सरकारवाद� फौजदार� म�ुाको अ�भयोग ला�ग चलेको म�ुामा 
कुनै कमर्चार� थनुामा रहेकोमा त्यस्तो अव�धभर �नज स्वतः �नलम्बन हनुेछ। 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम �नलम्बनमा रहेकोमा अ�भयोग ठहर भएमा 
त्यस्तो कमर्चार�ले सेवाबाट स्वतः अवकाश पाउनेछ। 

(३) उप�व�नयम (१) बमोिजम �नलम्बन भएका कमर्चार�ले �नलम्बनको 
अव�धभर कुनै तलब, भ�ा पाउने छैन।  

तर सफाइ पाएमा �नलम्बन रहेको अव�धभरको पूरै तलब, भ�ा र अन्य स�ुवधा 
पाउनेछ। 

१७६. सजाय सम्बन्धी कायर्�व�धः (१) सजाय �दन पाउन े अ�धकार�ले कुनै कमर्चार�लाई 
सजायको आदेश �दनभुन्दा अिघ कारबाह� गनर् ला�गएको कारण उल्लेख गर� सो 
कमर्चार�लाई सूचना �दई �नजलाई सफाइ पेश गन� मौका �दन ुपन�छ। यस्तो सूचना �दँदा 
�नज मा�थ लगाइएको आरोप स्प� रुपमा खलुाई सोको आधार र कारण समेत खलुाउन ु
पन�छ।  

(2) सजाय �दने अ�धकार�ले आवश्यक ठानेमा आफ�  वा अन्य कुनै अ�धकृत�ारा 
जाँचबझु गराउन सक्नछे।  

(३) उप�व�नयम (२) बमोिजम जाँचबझु गन� अ�धकृतले आफ्नो ��तवेदनमा 
कारण स�हतको राय तथा भएका सबदु �माण समेत दािखला गनुर् पन�छ।  

(४) देहायका अवस्थामा कुनै कमर्चार�को सेवा अन्त्य गनुर् परेमा यस �व�नयम 
बमोिजमको कायर्�व�ध अपनाउन ुपन� छैन:-  
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(क) करारनामा बमोिजम �नयिु� भएको र अस्थायी वा समयाव�ध तोक� 
�नयिु� पाएको व्यि�,  

(ख) नै�तक पतन देिखने फौजदार� अ�भयोगमा सजाय पाएको व्यि�। 

(५) जाँचबझुको काम समा� भए प�छ सजायको आदेश �दनभुन्दा प�हले सजाय 
�दने अ�धकार�ले �नजलाई �दन लागेको सजाय �दन ुनपन� कारण भए स्प�ीकरण पेश गनर् 
उिचत मौका �दन ुपन�छ। 

(६) �व�नयम १६८ बमोिजमको सजाय �दँदा लगाइएको आरोप र �स्ता�वत 
सजाय समेत एकै पटक स्प�ीकरण माग गनर् स�कनेछ। 

(७) उप�व�नयम (१) बमोिजम कायर्�व�ध अपनाउँदा कमर्चार�ले �दएको ठेगानामा 
�नज प�ा नलागेमा वा कोषले सम्पकर्  गनर् असम्भव भएमा कमर्चार�लाई सम्पकर्  राख् न 
आउन ुभनी रा��यस्तरको प��कामा उिचत म्याद �दई सूचना �कािशत ग�रनछे। त्यस्तो 
म्याद�भ� सम्पकर्  गनर् नआएमा यस �व�नयम बमोिजमको कायर्�व�ध अपनाउन ुपन� छैन। 

१७७. �वभागीय कारबाह� र सजाय सम्बन्धी सामान्य ब्यवस्थाः सजाय �दन पाउने अ�धकार�ले 
�वभागीय सजायको कायर्�व�ध अवलम्बन गदार् देहाय बमोिजम गनुर् पन�छ:- 

(क) अ�धकारके्ष� नभएको �वषयमा कुनै कारबाह� र �नणर्य नगन�,  

(ख) तत्काल �च�लत कानूनले सजाय नहनुे काम गरे बापत कसैलाई 
�वभागीय कारबाह� नग�रन,े 

(ग) सफाइ सन्तोषजनक नभएको भ�े लागेमा सोको कारण खलुाउन ुपन�, 
(घ) �वशेष सजाय गदार् अ�नवायर् रुपमा स्प�ीकरण माग ग�रन,े  

(ङ) स्प�ीकरण माग गदार् कसूर र सजाय �कटान गनुर् पन�,  
(च) �वभागीय सजाय गदार् कसूरको मा�ाको आधारमा ग�रन,े  

(छ) पटक पटक कसूर गन� वा आचरण वा अनशुासन उल्लङ् घन गन�लाई 
पटके कायम गर� थप वा ठूलो सजाय गन�,  

(ज) कारबाह� र सजायबाट बच्न वा कारबाह� ���या उल्लङ् घन गन� �यास 
गरेमा वा आफ�  वा स��ठत त�रकाबाट अनिुचत दबाब �दएमा वा �दन 
लगाएमा आधार र कारण खोल� थप सजाय �दन सक्न,े  

(झ) कसूर गनर् वा आचरण वा अनशुासनका �नयम उल्लङ् घन गनर् अरुलाई 
प�न उक्साउन ेवा भड्काउने कायर् गरेको आधार �माण भएमा कारण 
खोल� थप सजाय गनर् सक्न,े  

(ञ) नाता�भ�को कमर्चार�को र आफ्नो �हत स्वाथर् भएको �वषयमा �नणर्य 
नगन�,  

(ट) �च�लत नेपाल कानून बमोिजम कुनै कमर्चार�लाई �वभागीय कारबाह� 
गनर् लेखी पठाएकोमा तो�कएको अ�धकार�ले आवश्यक ���या पूरा गर� 
�वभागीय सजाय गन�,  

(ठ) �न�म� भई काम ग�ररहेको अवस्थामा सो अ�धकार�ले न्या�यक 
�कृ�तको �नणर्य नगन�, 
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(ड) �ाकृ�तक न्यायका आधारभतू �स�ान्त �वपर�त नहनुे गर� �नणर्य गनुर् 
पन�। 

१७८. पनुरावेदन सम्बन्धी व्यवस्था: यस प�रच्छेद बमोिजम �वभागीय कारबाह� ग�रएको 
कमर्चार�ले त्यस्तो कारबाह�मा िच� नबझेुमा �शासक�य अदालत ऐन, २०७६ 
बमोिजमको �शासक�य अदालतमा पनुरावेदन �दन सक्नछे। 

१७९. �वभागीय सजाय नमा�ननःे देहायको कारबाह�लाई �वभागीय सजाय मा�नने छैन:-  

(क) पेश्क� फ��ट, कर राजस्व, क्ष�तपू�तर्, बेरुज ुअसलु उपर गन� उ�ेश्यले 
कमर्चार�को तलब भ�ाबाट रकम क�ा ग�रएको, 

(ख) गयल क�ी भई पूरा तलब न�दइएको, 
(ग) कायर्सम्पादन वा आचरणको �वषयलाई �लएर पटक पटक सचेत 

गराइएको। 
१८०. सेवामा पनुः कायम: (१) यस प�रच्छेद बमोिजम कुनै कमर्चार�लाई कोषको सेवाबाट 

हटाउने वा बखार्स्त गन� आदेश र� भएमा �नजलाई जनु तहको पदबाट हटाइएको वा 
बखार्स्त ग�रएको हो सोह� तहको सोह� पदमा पनुः बहाल गराइनेछ।  

तर त्यसर� सेवाबाट हटाउने वा बखार्स्त गन� आदेश र� भएमा सो �नणर्यको 
सूचना पाएको �म�तले तीन म�हना�भ� सम्बिन्धत व्यि� कोषमा हािजर हनु नआएमा 
�नजलाई सेवामा पनु: कायम गनर् स�कने छैन। 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम सेवामा पनुः कायम भएको कमर्चार�ले सेवाबाट 
हटाइएको वा बखार्स्त ग�रएको �म�तदेिख पनुः पदमा कायम भएको �म�तसम्मको पूरा 
तलब, भ�ा र अन्य स�ुवधा समेत पाउनेछ। 

१८१. �वभागीय सजाय सम्बन्धी �वशेष व्यवस्थाः यस �व�नमावल�मा भएको सजाय सम्बन्धी 
�ाबधानको पालना नगन�, सजाय गदार् तो�कएको भन्दा घट� वा बढ� सजाय गन�, सजाय 
सम्बन्धी कारबाह�को िजम्मेवार� पूरा नगन� वा कारबाह�लाई कमजोर बनाउने कमर्चार� 
वा कायार्लय �मखु वा पदा�धकार�लाई कायर्कार� �नद�शक वा स�म�तले �वभागीय 
कारबाह� गनुर् पन�छ। 

 

प�रच्छेद-१६ 

सेवाको सरुक्षा 

१८२. पदा�धकार कायम रहन:े देहायको अवस्थामा कमर्चार�को पदा�धकार कायम रहनेछ:- 

(क) त्यस पदमा कामकाज ग�ररहँदासम्म, 
(ख) अक� पदमा सरुवा भई कायर्भार सम्हाल्न पाइने म्यादसम्म,  

(ग) �बदामा रहेको बखत, 
(घ) �नलम्बन रहेको बखत,  

(ङ) कुनै अन्य पदमा कायम मकुायम मकुरर भएको बखत,  
(च) नेपाल सरकार वा स�म�तको �नणर्यले कुनै अन्य िजम्मेवार� �नवार्ह गनर् 

लगाएको बखत। 
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१८३. कमर्चार�को सेवाको सरुक्षा: देहायको अवस्थाको कमर्चार� बाहेक अन्य कुनै प�न 
कमर्चार�लाई सफाइको मौका न�दई सेवाबाट हटाउने वा बखार्स्त ग�रन ेछैन:- 

(क) नै�तक पतन देिखने फौज्दार� अ�भयोगमा अदालतबाट सजाय पाएको, 
(ख) म्याद� वा करार अन्तगर्तको कुनै तहको पद वा सेवामा बहाल रहेको, 
(ग) दईु वषर्सम्म बेप�ा भएको, 
(घ) ��ाचारको आरोपमा अदालतबाट सजाय पाएको, 
(ङ) अदालतबाट तीन वषर् वा सोभन्दा बढ� कैद सजाय पाएको, 
(च) स्थायी आवासीय अनमु�त �लएको। 

१८४. कमर्चार�को सेवा स�ुवधाको सरुक्षाः कुनै प�न कमर्चार�लाई �नजको �नयिु� हुँदा तत्काल 
लागू रहेको तलब, उपदान र अन्य स�ुवधा सम्बन्धी व्यवस्थामा �नजको सहम�त �बना 
�नजलाई ��तकूल हनु ेगर� प�रवतर्न ग�रने छैन। 

१८५. कमर्चार�को पीर मकार्, गनुासो र सनुवुाईको व्यवस्थाः (१) कमर्चार�ले यस �व�नयमावल� 
बमोिजम उजरु� वा पनुरावेदन गनर् पाउने व्यवस्था भएकोमा बाहेक यस �व�नयमावल� 
बमोिजम �दान ग�रएको सेवा, शतर्, स�ुवधा र कमर्चार�सगँ सरोकार राख् ने कुनै �वषयमा 
आफूलाई मकार् परेको छ भ�े लागेमा वा सो सम्बन्धमा आफ्नो सपु�रवेक्षक वा कायार्लय 
�मखु समक्ष पेश गरेकोमा सो तहबाट समाधान हनु नसकेमा त्यस्तो पीर मकार् तथा 
गनुासो देहायको स�म�त समक्ष राख् न सक्नछेः- 

(क) कायर्कार� �नद�शकले तोकेको कोषको नायव कायर्कार� �नद�शक - संयोजक 

(ख) कोषको �शासन �वभागको �मखु - सदस्य 

(ग) आ�धका�रक �ेड य�ुनयनको अध्यक्ष वा �नजले तोकेको ��त�न�ध - सदस्य 

(२) उप�व�नयम (१) अन्तगर्त गठन हनुे स�म�तले आफ्नो कायर्�व�ध आफ�  
�नधार्रण गन�छ। 

 

प�रच्छेद-१७ 

�व�वध 

१८६. प� बझेुको मा�ननःे कमर्चार�को नाममा जार� भएको प� सम्बिन्धत कमर्चार�ले बझु्न ु
पन�छ। कोषको कायार्लयमा हािजर नभई कमर्चार�ले उल्लेख गरेको स्थायी वा अस्थायी 
ठेगानामा प� पठाउँदा प� नबझेुमा कोषको सूचना पाट�मा टाँस ग�रने वा �नजको 
�व�तुीय माध्यमबाट प� पठाउन ेकुनै ठेगाना भए त्यस्तो ठेगानामा पठाई सोको �नस्सा 
�नजको व्यि�गत फाइलमा राख् न स�कनछे। त्यसर� प� टाँसेप�छ वा �व�तुीय 
माध्यमबाट प� पठाएप�छ सम्बिन्धत कमर्चार�ले प� बिुझ�लएको मा�ननछे। 

१८७. मन्�ालयको सहम�त �लनपुन�: यस �व�नयमावल�मा स�म�तले �नधार्रण गन� वा स्प� 
नतो�कएको कोषको कमर्चार�को सेवा, शतर् र स�ुवधा �नधार्रण गदार् �नजामती सेवा 
सम्बन्धी �च�लत कानूनमा त्यस्तो स�ुवधा सम्बन्धमा भएको व्यवस्थालाई आधार �लई 
नेपाल सरकारलाई आ�थर्क व्यभार पन� �वषयमा अथर् मन्�ालयको सहम�त �लन ुपन�छ। 
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१८८. खारेजी र बचाउः (१) नाग�रक लगानी कोष कमर्चार� सेवा, शतर् सम्बन्धी आन्त�रक 
�नयमावल�, २०४८ खारेज ग�रएको छ। 

(२) उप�व�नयम (१) बमोिजम खारेज भएको �नयमावल� बमोिजम भए गरेका 
कामकारबाह� यसै �व�नयमावल� बमोिजम भएको मा�ननछे। 
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अनसूुची-१ 

(�व�नयम १० को उप�व�नयम (४) सँग सम्बिन्धत) 

कोषको सेवा 
 

१. समूह�वह�न पद: 

(क) कायर्कार� �नद�शक, 

(ख) नायव कायर्कार� �नद�शक, ११ तह, 

(ग) �नद�शक, १० तह। 

२. �शासन समूहको पदः 

(क) अ�धकृतस्तरः 

(१) व�र� उप�नद�शक, ९ तह, 

(२) उप�नद�शक, ८ तह, 

(३) सहायक �नद�शक, ७ तह, 

(४) अ�धकृत, ६ तह। 

(ख) सहायकस्तरः 

(१) व�र� सहायक, ५ तह, 

(२) सहायक, ४ तह। 

३. �ा�व�धक समूहमा रहन ेपदः  

अ�धकृतस्तर तह सहायकस्तर तह 

व�र� उप�नद�शक 
(सूचना ��व�ध) 

9 व�र� सहायक 
(सूचना ��व�ध) 

5 

उप�नद�शक (सूचना 
��व�ध) 

8 सहायक (सूचना 
��व�ध) 

4 

सहायक �नद�शक 
(सूचना ��व�ध) 

7   

सहायक �नद�शक 
(तथ्यांकशा�ी) 

7   

अ�धकृत (सूचना 
��व�ध) 

6   

  

 पनु�ः सहायक �नद�शक (तथ्यांकशा�ी), तह ७ मा हाल कायर्रत कमर्चार� उ� पदमा 
नरहेको अवस्थामा यो पद स्वतः खारेज हनुेछ। 
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(क) अ�धकृतस्तरः 

(१) नायव �नद�शक, ९ तह, 

(२) उप�नद�शक, ८ तह, 

(३) व�र� अ�धकृत, ७ तह, 

(४) अ�धकृत, ६ तह। 

(ख) सहायकस्तरः 

(१) व�र� सहायक, ५ तह, 

(२) सहायक, ४ तह। 

४. तह�वह�न पदः 

(क) हलकुा सवार� चालक, 

(ख) कायार्लय सहयोगी। 
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अनसूुची-२ 

(�व�नयम ११ को उप�व�नयम (२) सँग सम्बिन्धत) 

कोषको सेवामा रहन ेकमर्चार�को पद र तह 
 

१. अ�धकृतस्तरका कमर्चार�को पद र तहः 

(क) कायर्कार� �नद�शक,  

(ख) नायव कायर्कार� �नद�शक, ११ तह,  

(ग) �नद�शक, १० तह,  

(घ) व�र� उप�नद�शक, ९ तह,  

(ङ) उप�नद�शक, ८ तह,  

(च) सहायक �नद�शक, ७ तह,  

(छ) अ�धकृत, ६ तह।  

२. सहायकस्तरका कमर्चार�को पद र तह: 

(क) व�र� सहायक, ५ तह,  

(ख) सहायक, ४ तह। 

*(ग) सहायक,3 तह। 

*(घ) सहायक, 2 तह।  

सहायक तह 2 र तह 3 मा हाल कमर्चार� कायर्रत रहेकोले �नजहरू उ� तहमा 
नरहेको अवस्थामा यी दवैु तह स्वतः खारेज हनुे। 

३. तह�वह�न पदः 

(क) हलकुा सवार� चालक,  

(ख) कायार्लय सहयोगी। 
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अनसूुची-३ 

(�व�नयम १२ को उप�व�नयम (२) सँग सम्बिन्धत) 
 

दरबन्द� दतार् �कताबको ढाचँा 
 

�.सं. पदको नाम तह समूह दरबन्द� स्वीकृत �म�त र 
पदसङ्ख्या 

जम्मा दरबन्द� 
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अनसूुची-४ 

(�व�नयम २१ को उप�व�नयम (२), �व�नयम २४ को उप�व�नयम (१) को  
खण्ड (ग), �व�नयम ४7 को खण्ड (क) र �व�नयम 60 को उप�व�नयम (१) सँग सम्बिन्धत) 

खलुा, आन्त�रक ��तयो�गता र कायर्क्षमताको मूल्या�न�ारा बढुवाको ला�ग आवश्यक न्यूनतम 
शैिक्षक योग्यता र अनभुव 

 

�.सं. पद समूह तह 

खलुा तफर् को पदको ला�ग 
आवश्यक न्यूनतम शैिक्षक 

योग्यता 

आन्त�रक ��तयो�गता र 
कायर्क्षमताको मलु्याकंन�ारा 

बढुवाको ला�ग आवश्यक न्यूनतम 
शैिक्षक योग्यता 

१. सहायक �शासन चौथो मान्यता �ा� िशक्षण संस्थाबाट 
��वणता �माणप� तह वा 
कक्षा १२ वा सो सरह 
उ�ीणर्। 

- 

२. व�र� 
सहायक 

�शासन पाँच� - मान्यता �ा� िशक्षण संस्थाबाट 
��वणता �माणप� तह वा कक्षा 
१२ वा सो सरह उ�ीणर्। 

३. व�र� 
सहायक 

�ा�व�धक पाँच� मान्यता �ा� िशक्षण संस्थाबाट 

कम्प्यटुर इि��नय�र� वा 
कम्प्यटुर टेक्नोलोजी वा सूचना 
��व�ध �वषयमा स्नातक वा सो 
सरह उ�ीणर्। 

मान्यता �ा� िशक्षण संस्थाबाट 
कम्प्यटुर इि��नय�र� वा कम्प्यटुर 
टेक्नोलोजी वा सूचना ��व�ध 
�वषयमा ��वणता �माणप� तह वा 
कक्षा १२ वा �डप्लोमा वा सो 
सरह उ�ीणर्। 

4. अ�धकृत �शासन छैठ� मान्यता �ा� िशक्षण संस्थाबाट 
अथर्शास्व वा व्यवस्थापन वां 
जन�शासन वा वािणज्य कानून 
�वषयमा स्नातको�र तह उ�ीणर् 
गरेको वा कुनै �वषयमा स्नातक 
स�हत चाटर्डर् एकाउण्टेण्ट 
(सीए/ए �स �स ए/�स �पए) 
कोषर् उ�ीणर् । 

मान्यता �ा� िशक्षण संस्थाबाट 
कुनै �वषयमा स्नातक तह उ�ीणर्। 

5. अ�धकृत �ा�व�धक छैठ� - मान्यता �ा� िशक्षण संस्थाबाट 
कम्प्यटुर इि��नय�र� वा. 
कम्प्यटुर टेक्नोलोजी वा सूचना 
��व�ध �वषयमा स्नातक वा सो 
सरह उ�ीणर्। 
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�.सं. पद समूह तह 

खलुा तफर् को पदको ला�ग 
आवश्यक न्यूनतम शैिक्षक 

योग्यता 

आन्त�रक ��तयो�गता र 
कायर्क्षमताको मलु्याकंन�ारा 

बढुवाको ला�ग आवश्यक न्यूनतम 
शैिक्षक योग्यता 

6. अ�धकृत �शासन सात� - सान्यता �ा� िशक्षण संस्थाबाट 

अथर्शास्व वा व्यवस्थापन वा 
जन�शासन वा वािणज्य कानून 
�वषयमा स्नातको�र तह उ�ीणर् 
गरेको वा कुनै �वषयमा स्नातक 
स�हत चाटर्डर् एकाउण्टेण्ट (सीए/ए 
�स �स ए/�स �प ए) कोषर् उ�ीणर् 

७. सहायक 
�नद�शक 

  

�ा�व�धक सात� मान्यता �ा� िशक्षण संस्थाबाट 
कम्प्यटुर इि��नय�र� वा 
कम्प्यटुर टेक्नोलोजी वा सूचना 
��व�ध �वषयमा स्नातको�र वा 
सो सरह उ�ीणर् र कुनै 
सरकार� सेवा वा �च�लत 
कानून बमोिजम दतार् भएको 
स��ठत संस्था वा अन्तरार्��य 
स� संस्थाको सूचना ��व�ध 
सम्बन्धी अ�धकृत स्तरको 
पदमा कम्तीमा दईु वषर्को 
अनभुव भएको। 

मान्यता �ा� िशक्षण संस्थाबाट 
कम्प्यटुर इि��नय�र� वा कम्प्यटुर 
टेक्नोलोजी. वा सूचना ��व�ध 
�वषयमा स्नात को�र वा सो सरह 
उ�ीणर्। 

8. उप�नद�शक �शासन आठ� मान्यता �ा� िशक्षण संस्थाबाट 

अथर्शास्व वा व्यवस्थापन वा 

जन�शासन वा वािणज्य कानून 

�वषयमा स्नातको�र तह उ�ीणर् 

गरेको वा कुनै �वषयमा 
स्नातको�र स�हत चाटर्डर् 
एकाउण्टेण्ट (सीए/ए �स �स 
ए/�स �पए) कोषर् उ�ीणर् र 
कुनै सरकार� सेवा वा �च�लत 

कानून बमोिजम दतार् भएको 

स��ठत संस्था वा अन्तरार्��य 

स� संस्थामा अ�धकृतस्तरको 
पदमा कम्तीमा पाँच वषर्को 

मान्यता �ा� िशक्षण संस्थाबाट 
अथर्शा� वा व्यवस्थापन वा 
जन�शासन वा वािणज्य कानून 
�वषयमा स्नातको�र तह उ�ीणर् 
गरेको वा कुनै �वषयमा स्नातक 
स�हत चाटर्डर् एकाउण्टेण्ट (सीए/ए 
�स �स ए/�स �प ए) कोषर् उ�ीणर्। 
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�.सं. पद समूह तह 

खलुा तफर् को पदको ला�ग 
आवश्यक न्यूनतम शैिक्षक 

योग्यता 

आन्त�रक ��तयो�गता र 
कायर्क्षमताको मलु्याकंन�ारा 

बढुवाको ला�ग आवश्यक न्यूनतम 
शैिक्षक योग्यता 

अनभुव भएको। 

9. उप�नद�शक �ा�व�धक  आठ� - मान्यता �ा� िशक्षण संस्थाबाट 

कम्प्यटुर इि��नय�र� वा कम्प्यटुर 

टेक्नोलोजी वा सूचना ��व�ध 
�वषयमा स्नातको�र वा सो सरह 
उ�ीणर्। 

10. व�र� 
उप�नद�शक  

�शासन नव� - मान्यता �ा� िशक्षण संस्थाबाट 
अथर्शा� वा व्यवस्थापन वा 
जन�शासन वा वािणज्य कानून 
�वषयमा स्नातको�र तह उ�ीणर् 
गरेको वा कुनै �वषयमा 
स्नातको�र स�हत चाटर्डर् 
एकाउण्टेण्ट (सीए) कोषर् उ�ीणर् 

१1. व�र� 
उप�नद�श

क 

�ा�व�धक  नव� - मान्यता �ा� िशक्षण संस्थाबाट 

कम्प्यटुर इि��नय�र� वा कम्प्यटुर 

टेक्नोलोजी वा सूचना ��व�ध 
�वषयमा स्नातको�र वा सो सरह 
उ�ीणर्। 

12 �नद�शक �शासन दश� - मान्यता �ा� िशक्षण संस्थाबाट 

अथर्शा� वा व्यवस्थापन वा 
जन�शासन वा वािणज्य कानून 
�वषयमा स्नातको�र तह उ�ीणर् 
गरेको वा कुनै �वषयमा 
स्नातको�र स�हत चाटर्डर् 
एकाउण्टेण्ट (सीए) कोषर् उ�ीणर् 
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अनसूुची-५ 

(�व�नयम २३ को उप�व�नयम (२) सँग सम्बिन्धत) 

खलुा तथा आन्त�रक ��तयो�गताको ला�ग दरखास्त फारामको ढाँचा 

नाग�रक लगानी कोष  

खलुा तथा आन्त�रक ��तयो�गताको ला�ग दरखास्त फाराम 

(कायार्लय �योजनको ला�ग) 

�वज्ञापन नं. .....  रोल नम्बरः 

र�सद नं. : दरखास्त दतार् नं. : 

दतार् �म�तः दस्तखतः 

आफ्नो सम्पूणर् वैयि�क �ववरण स्प� बिुझने अक्षरमा लेख् नहुोस:्- 

१. �वज्ञापन नं. :- २. पदः- ३. सेवा:- ४. समूहः- 

५. तहः- ६. पर�क्षा केन्�ः- 

७. खलुा ��तयो�गता�ारा पू�तर् हनेु पदमध्ये �व�नयमावल� 
बमोिजम समावेशी समूहका उम्मेदवारबीच मा� ��तस्पधार् 
गराउन भनी छु�ाइएका पदको पदपू�तर्का ला�ग भएको 
�वज्ञापनमा दरखास्त �दन ुभएको भए समूहमा गोलो िचन्ह 
(०) लगाउनहुोस।् 

क) म�हला ख) आ�दवासी/जनजा�त  

ग) मधेशी घ) द�लत  

ङ) अपा� च) �पछ�डएको क्ष�े  

भाग (क) वैयि�त �ववरणः 

१. उम्मेदवारको पूरा नाम, थर 
देवनाग�रमाः- 

अङ्�जेी CAPITAL LETTER माः- 

२. जन्म�म�तः �व�म संवत ्२०.......... साल .............. म�हना .............. गते 

 

३. दरखास्त �दने अिन्तम �म�तमा हनेु उमेरः .............. वषर् ............. म�हना ......... �दन 

४. नाग�रकताः ५. मातभृाषा  

६. स्थायी ठेगानाः िजल्ला .............. न.पा./गा.पा. .............. वडा नं. ...... टोल .............. 

७. प�ाचार गन� ठेगानाः िजल्ला .............. न.पा./गा.पा. ............ वडा नं. ...... टोल ......... 

८. सम्पकर्  फोन नम्बरः .............. .............. .............. मोबाइल नं. .............. ... .............. 

९. आमाको नाम थर  नाग�रकता  

 

हालसालै िखचेको पासपोटर् 

साईजको पूरै मखुाकृ�त 

देिखने फोटो फाराममा 

टाँसी उम्मेदवारले फोटोमा 

समेत पन� गर� दस्तखत 

गन�। 
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१०. बाबकुो नाम थर  नाग�रकता  

११. बाजेको नाम थर  नाग�रकता  

१२. �ववा�हत भएमा प�त/पत् नीको नाम थर  नाग�रकता  

भाग (ख) शैिक्षक योग्यताको �ववरणः 

�. 
सं. 

अध्ययन गरेको 
संस्थाको नाम, ठेगाना 

उ�ीणर् गरेको 

पर�क्षा 

�ेणी  कुल �ा�ा�/ 

��तशत  
मखु्य �वषय 

      

      

      

भाग (ग) ता�लमको �ववरणः 

�.स.  ता�लम �दने संस्थाको 
नाम, ठेगाना  

ता�लमको 
�वषय  

�ेणी  कुल �ा�ा�/ 

��तशत  
मखु्य �वषय 

१      

२      

३      

भाग (घ) नोकर� �ववरणः (बहालवाला कमर्चार�ले अ�नवायर् रुपमा भन�) 

कायार्लय पद तह  सेवा/समूह 
स्थायी/अस्थायी/ 

करार/ज्यालादार� 
कुन 

�म�तदेिख 

कुन 
�म�त 
सम्म 

हाल अस्थायी/करार 
वा ज्यालादार� भए 

कुन �म�तसम्म बहाल 
रहने हो  

सो पदमा 
रहेर गनुर् 

पन� कामको 
�ववरण 

         
 

 

कायर्रत कायार्लयको कमर्चार� �शासन शाखाबाटः 

चेक गन� कमर्चार�को  उपयुर्� �ववरण ठ�क छ भनी �मािणत गन� अ�धकार�को  

दस्तखतः दस्तखतः 

नाम, थरः नाम, थरः 

�म�तः  �म�तः 

 कायार्लयको छापः 

मैले यस दरखास्तमा खलुाएका �ववरण सत्य छन।् �च�लत कानून बमोिजम सेवाको �न�म� 
अयोग्य ठह�रने गर� सेवाबाट बखार्स्त भएको छैन र मेरो �नयिु�को सम्बन्धमा असर पनर् सक्न े
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कामको अनभुव, वैयि�क �ववरण, शैिक्षक योग्यता आ�दका सम्बन्धमा कुनै कुरा ढाँटेको वा 
लकुाएको छैन। कुनै कुरा ढाँटेको वा लकुाएको ठहरेमा कानून बमोिजम सहनछुे, बझुाउनेछु। 
साथै कमर्चार� �नयिु�, बढुवा र सेवा सम्बन्धमा कमर्चार�लाई �वभागीय कारबाह� गदार् अपनाउन ु
पन� कमर्चार� सेवा सम्बन्धी �व�नयमावल� बमोिजम र �च�लत ऐन, �नयम र उम्मेदवारले पालना 
गनुर् पन� शतर् �वपर�त हनुे गर� कुनै प�न पर�क्षा भवन�भ� कुनै कायर् गरेमा तत्काल पर�क्षाबाट 
�नष्काशन गन� वा मेरो सम्पूणर् पर�क्षा र� गन� वा भ�वष्यमा सञ् चालनमा हनुे कुनै प�न पर�क्षामा 
भाग �लन नपाएमा मेरो म�ुर� छ। 

 
 

उम्मेदवारले पालना गनुर् पन� भनी यस दरखास्त फारामका प�ृमा उिल्लिखत सबै �नद�शन मैले 
रा�र� पढ� र म ती सबै पालना गनर् म�ुर गदर्छु।  

 
 
 

उम्मेदवारको दस्तखतः 

�म�तः  

 
 
 

कोषको सम्बिन्धत कमर्चार�ले भन�– 

१. पर�क्षा दस्तरु रु. २. र�सद नं. .............. .............. �म�तः  

३. ��त�ल�पको संलग्न ��तः  ४. दरखास्त बझु्नेको दस्तखत र �म�तः  

५. दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गन�को दस्तखत र �म�तः  

��व्यः दरखास्त साथ �वज्ञापनमा उिल्लिखत कागजातका अ�त�र� �नम्न कागजात अ�नवायर् 
संलग्न हनु ुपन�छः- 

(क) उमेर खलेुको �माणप�को ��त�ल�प।  

(ख) नेपाल� नाग�रकताको �मािणत ��त�ल�प।  

(ग) �वज्ञापन भएको पदको ला�ग तो�कएको न्यूनतम शैिक्षक योग्यताको �माणप�को �मािणत 
��त�ल�प (ता�लम र अनभुव समेत आवश्यक परेमा सोको ��त�ल�प समेत)। 

(घ) मा�थ उिल्लिखत �ववरण आफ� ले �मािणत गर� संलग्न गनुर् पन�छ। 

ल्याप्चे 

 

दायाँ 
 

 

बायाँ 
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नाग�रक लगानी कोष 

(खलुा तथा आन्त�रक ��तयो�गताको ला�ग)  

(पर�क्षाको �वेश-प�) 

 
 

पर�क्षाथ�ले भन�- 

(क) सेवाः �वज्ञापन नं. �क�सम/समूह 

(ख) समूहः   

(ग) तहः   

(घ) पदः   

(ङ) पर�क्षा केन्�ः-   

उम्मेदवारको 
 

नाम थरः  

दस्तखतः  

कोषको कमर्चार�ले भन�ः  

यस कोषबाट �लइने उ� पदको पर�क्षामा तपा�लाई सिम्म�लत हनु अनमु�त �दइएको छ। 
�वज्ञापनमा तो�कएको शतर् नपगेुको ठहर भएमा जनुसकैु अवस्थामा प�न यो अनमु�त र� हनुेछ।  

 

पर�क्षा केन्�ः- 

रोल नम्बरः- 
 
 ............................... 

 अ�धकृतको दस्तखत  

उम्मेदवारले पालना गनुर् पन� �नयमहरुः  

१.  पर�क्षा �दन आउँदा अ�नवायर् रुपमा �वेशप� ल्याउन ु पन�छ। �वेशप� �बना पर�क्षामा 
बस्न पाइने छैन।  

२.  पर�क्षा भवनमा मोबाइल फोन ल्याउन पाइने छैन।  

३.  �लिखत पर�क्षाको न�तजा �कािशत भएप�छ अन्तवार्तार् हनुे �दनमा प�न �वेशप� ल्याउन ु
पन�छ।  

४.  पर�क्षा शरुु हनुे ३० �मनटे अगावै घण्ट��ारा सूचना गरेप�छ पर�क्षा हलमा �वेश गनर् 
�दइनेछ। वस्तगुत पर�क्षा शरुु भएको १५ �मनेटप�छ र �वषयगत पर�क्षा शरुु भएको 
आधा घण्टाप�छ आउने र वस्तगुत तथा �वषयगत दवैु पर�क्षासँगै हनुेमा २० �मनेटप�छ 
आउने उम्मेदवारले पर�क्षामा बस्न पाउने छैन।  

हालसालै िखचेको 

पासपोटर् साईजको पूरै 

मखुाकृ�त देिखन ेफोटो 

फाराममा टाँसी 

उम्मेदवारले फोटोमा 

समेत पन� गर� दस्तखत 

गन�। 
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५.  पर�क्षा हलमा �वेश गनर् पाउने समय अव�ध (बुदँा नं. ४ मा उल्लेख ग�रएको) �बतेको 
१० �मनेटप�छ मा� उम्मेदवारलाई पर�क्षा हलबा�हर जाने अनमु�त �दइनेछ। 

६.  पर�क्षा हलमा �वेश गरेप�छ �कताब, कापी, कागज, िचट आ�द आफूसाथ राख् न ु हुँदैन। 
उम्मेदवारले आपसमा कुराकानी र सङ्केत गनुर् हुदैँन।  

७.  पर�क्षा हलमा उम्मेदवारले पर�क्षाको मयार्दा �वपर�त कुनै काम गरेमा केन्�ाध्यक्षले पर�क्षा 
हलबाट �नष्काशन गर� तरुुन्त कानून बमोिजम कारबाह� गन�छ र त्यसर� �नष्काशन 
ग�रएको उम्मेदवारको सो �वज्ञापनको पर�क्षा स्वतः र� भएको मा�ननछे।  

८.  �बरामी भएको उम्मेदवारले पर�क्षा हलमा �वेश गर� पर�क्षा �दन े�ममा �नजलाई केह� 
भएमा संस्था जवाफदेह� हनुे छैन  

९.  उम्मेदवारले पर�क्षा �दएको �दनमा हािजर अ�नवायर् रुपले गनुर् पन�छ।  

१०. कोषले सूचना�ारा �नधार्रण गरेको कायर्�म अनसुार पर�क्षा सञ् चालन हनुेछ।  

११. उम्मेदवारले वस्तगुत पर�क्षामा आफूलाई �ा� �श् नको “क�” उ�र पिुस्तकामा अ�नवायर् 
रुपले लेख् न ुपन�छ। नलेखेमा उ�रपिुस्तका स्वतः र� हनुेछ। 

१२. ल्याकत (आइ.क्यू.) पर�क्षामा क्याल्कुलेटर �योग गनर् पाइने छैन।  
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अनसूुची-६ 

(�व�नयम ३० को खण्ड (झ) सँग सम्बिन्धत) 
 

अन्तवार्तार् मूल्या�न फाराम 
 

�वज्ञापन नं.   पदः     तहः    

सेवाः  समूहः       पद सङ्ख्याः  उम्मेदवारको सङ्ख्याः  

अन्तवार्तार् �म�तः             पूणार्� : 

�.सं. रोल नं. उम्मेदवारको नाम, थर 

सामान्य ज्ञान, �वषय सम्बन्धी ज्ञान र 
व्यि�त्व 

कै�फयत 
�ा�ा� 

अ�मा अक्षरमा 

   
 
 

 

   

उपरो� उम्मेदवार कोह� प�न मेरो बाब,ु आमा, प�त, प�ी तथा छोरा, छोर�, दाज,ु भाइ, �दद�, ब�हनी, 
भाउज,ू बहुार�, जेठाज,ू देवर, जेठानी, देउरानी, आमाज,ू नन्द, काका, काक�, ठूलोबूबा, ठूल�आमा, 
सानोबबुा, सानीआमा, साढु दाइ भाइ, भ�तजा, भ�तजी, भा�ा, भा�ी, �भनाज,ू ज्वाइँ, मामा, माइज्य,ु फूप,ु 

फूपाज,ु सास,ु ससरुा, साला, साल� र �तनका छोराछोर� समेतको नाता पद�न। 

 अन्तवार्तार्कतार्को दस्तखतः 

 नाम, थरः 

 दजार्ः  

��व्यः १. अन्तवार्तार् �लइन लागेको पदको �वज्ञापनमा अन्तवार्तार् स�म�तको अध्यक्ष तथा 
सदस्यको मा�थ उिल्लिखत कुनै नाता पन� भएमा त्यस्ता अन्तवार्तार्कतार्ले उ� 
समूहको सो �दनको अन्तवार्तार्मा भाग �लन ुहुँदैन। 

 २. मूल्या�नकतार्ले चाल�स ��तशतभन्दा कम र स�र� ��तशतभन्दा बढ� अ� �दन ु
परेमा कारण खलुाउन ु पन�छ। त्यसर� चाल�स ��तशतभन्दा कम र स�र� 
��तशतभन्दा बढ� अ� �दएकोमा बहमुत सदस्यले �दएमा मा� मान्य हनुेछ। कारण 
नखलुाई चाल�स ��तशतभन्दा कम र स�र� ��तशतभन्दा बढ� अ� �दएकोमा घट�मा 
चाल�स ��तशत र बढ�मा स�र� ��तशत अ� कायम गर� गणना ग�रनेछ। 
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अनसूुची-७ 

(�व�नयम ३८ सँग सम्बिन्धत) 

 

�नरो�गताको �माणप�को ढाचँा 
 

नाग�रक लगानी कोषको .......................... सेवाको ..................... पदमा उम्मेदवार हनु ु
भएको �ी ................................................................. लाई मैले जाँच्दा कुनै सरुवा 
वा कडा रोग लागेको वा कुनै �क�समको शार��रक �वकृ�त वा आन्त�रक रोग भएको पाइन।ँ 
�नजमा ...................................... रोग भए ताप�न �नजलाई त्यसले सो पदमा काम गनर् 
असमथर् बनाउँदैन। �नजको ह�ुलया ............................. छ। 

(क) सम्बिन्धत उम्मेदवारको दायाँ हातको बूढ�औलंाको छापः  

 दायाँ बायाँ 

 
 
 
 

 

 

(ख) सम्बिन्धत उम्मेदवारको दस्तखतः 

(ग) �म�तः 

    �मािणत गन� िच�कत्सकको– 

(क) दस्तखतः 

(ख) नामः 

(ग) नेपाल मे�डकल काउिन्सल रिज�ेशन नं. 

(घ) �म�तः 

90 
 



अनसूुची-८ 

(�व�नयम ३९ सँग सम्बिन्धत) 

शपथ �हण  
 

म ........................................ को ना�त ................................ को छोरा/छोर� 
........................ वषर् .............. को .................... �देश ....................... िजल्ला 
....................... पा�लका ........... वडा नं. ....... बस्ने ........................ ................. 
नाम भएको व्यि� इ�र साक्षी राखी यो शपथ �हण गदर्छु �क नाग�रक लगानी कोषको 
अ�धकृत/सहायक कमर्चार�को है�सयतले मलाई तो�कए बमोिजमको काम मेरो ब�ु� र �ववेकले 
जाने बझेुसम्म इमान धमर् सम्झी देश र कोष��त बफादार रह� यस कोषको मूलभतू उ�ेश्य ��त 
कतर्व्यपरायण भई भय, पक्षपात तथा �रस, राग, �ेष नराखी, लोभ, लालचा र मोला�हजामा नपर� 
�च�लत ऐन, कानून र यस कोषको �नयम पालना गन�छु । 

यस कोषको कमर्चार�को है�सयतले काम गदार्को अव�धमा मलाई ज्ञात हनु आएको यस कोषको 
कुनै प�न काम सम्बन्धी गोप्य कुरा सम्बिन्धत अ�धकृत कमर्चार�लाई बाहेक अन्य कसैलाई यस 
कोषको सेवामा बहाल रहेमा वा नरहेको जनुसकैु अवस्थामा प�न �त्यक्ष वा अ�त्यक्ष रूपले भ�े 
वा स�ेत गन� छैन । 

शपथ �हण गन�को,     शपथ �हण गराउनकेो,  

नामः–  नामः–  

पदः–  पदः–  

दस्तखतः–  दस्तखतः–  

�म�तः–  �म�तः–  

कायार्लयः– कायार्लयः–   
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अनसूुची-९ 

(�व�नयम ४२ को उप�व�नयम (१) सँग सम्बिन्धत) 

कमर्चार�को वैयि�क �ववरण (�सटरोल) फाराम 

 

संलग्न गनुर्पन� कागजातहरुः 

(१) शैिक्षक योग्यता र नाग�रकताको �माणप�को �मािणत ��त�ल�प (सेवा �वेश गनुर्पूवर्को 
उमेर खलेुको शैिक्षक योग्यता र नाग�रकता हनु ुपन�)। 

(२) यसअिघ सरकार� सेवामा रह� स्थायी पदमा काम गरेको भए सोको �ववरण स्प�सँग 
उल्लेख गर� तत्सम्बन्धी कागजातको �मािणत ��त�ल�प। 

(३) सम्बिन्धत कायार्लयबाट �सटरोल दतार् गर� �मािणत गर� �दने भ�े व्यहोराको प�। 

(४) कायार्लयमा शरुु स्थायी �नयिु� हुँदाको हािजर� भएको जानकार� प�। 

(५) स्थायी �नयिु� हुँदा पेश गरेको �नरो�गताको र शपथ �हणको �मािणत ��त�ल�प। 

(६) ता�लमको �माणप�को �मािणत ��त�ल�प र अन्य कागजातको ��त�ल�प। 

 

कमर्चार�को नाम (देवनागर� �ल�पमा):...................................................................... 

अङ्�जेीमा (BLOCK LETTER):................................................................................. 

कमर्चार� स�ेत नम्बर (केन्��य कायार्लय, कमर्चार� �शासनले भन�) 

नपेाल� अ�मा      

अङ्�जेी अ�मा      
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फाराम नं. ०१ 

वैयि�क �ववरण 

नाग�रक लगानी कोष 

....................... कायार्लय 

......................, नेपाल। 

१. कमर्चार�को पूरा नाम र थर 

 नेपाल�माः (देवनागर� �ल�प) ............................................... 

 अङ्�जेीमाः (BLOCK LETTER) .............................................. 

 जन्म �म�त �ववरणः  (�व.सं.) ..............(साल)/.....(म�हना)/...... (गते) 

     (ई.सं.) ..............(साल)/.....(म�हना)/...... (गते) 

 नाग�रकता नं. ................ जार� िजल्लाः ............. जार� �म�त ........... 

 बाबकुो नामः................................................. पेशाः ...................... 

 बाजेको नामः...................................................पेशाः .................... 

 आमाको नामः...................................................पेशाः .................... 

 �ववा�हत भए प�त/प�ीको नाम (नेपाल�मा) .......................... पेशाः ............... 

     (अङ्�जेीमा) .................................... 

 छोर�को सङ्ख्याः ............................. छोराको सङ्ख्याः ..................... 

२. ठेगाना सम्बन्धी �ववरण 

स्थायी ठेगाना अस्थायी ठेगाना 

 नेपाल�मा अङ्�जेीमा नेपाल�मा अङ्�जेीमा 

�देशः     

िजल्लाः     

पा�लका:     

वडा नं.:     

टोल/मागर्ः     

घर/ब्लक नं.:     

सम्पकर्  फोन/मोबाइल 
नं.: 

    

ईमेल ठेगानाः     
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३. स�ुवधा पाउन ेगर� प�रवारका सदस्यमध्ये ईच्छाइएको कुनै एक व्यि�को पूरा नाम थर 

 नेपाल�माः (देवनागर� �ल�प) .......................................................................... 
 अङ्�जेीमाः (BLOCK LETTER) 
.......................................................................... 
 कमर्चार�को �नजसँगको सम्बन्धः 
...................................................................... 
 ठेगानाः �देशः ................. िजल्लाः .................. पा�लका: ........................ 
 वडा नं. .................... टोल/मागर्ः ..................... घर/ब्लक नं. ............... 
 इच्छाइएको व्यि�कोः 
 नाग�रकता नं. (उपलब्ध भएसम्म) ......... जार� िजल्लाः ...... जार� �म�तः ......... 
४. अन्य वैयि�क �ववरण 

 �ल�ः ......... धमर्ः ....... जात/जा�तः ....... ह�ुलयाः ......... र� समूहः ......... 
 मूलः �हमाल� ( ) पहाडी ( ) तराई/मधेश ( ) 

 क) आ�दवासी/जनजा�तः हो ( ) होइन ( ) हो भने कुन जात ................... 
 ख) मधेशीः हो ( ) होइन ( ) हो भने कुन जात ................... 
 ग) द�लतः हो ( ) होइन ( ) हो भने कुन जात ................... 
 घ) �पछ�डएको िजल्लाः हो ( ) होइन ( ) हो भने कुन िजल्ला ................... 
 ङ) अपा�ताः हो ( ) होइन ( ) हो भने कुन �क�समको ................... 
 च) �सफा�रस हुँदा कुन वगर्मा भएको हो ? क/ख/ग/घ/ङ/खलुा/म�हला 
५. भाषाको दक्षता सम्बन्धी �ववरण 

 (क) स्थानीय भाषा सम्बन्धी ज्ञान   मातभृाषाः .................. 

�. 
सं. 

भाषाको 
नाम 

लेखाइ क्षमता पढाइ क्षमता बोलाइ क्षमता 
अ�त 
उ�म 

उ�म सामान्य 
अ�त 
उ�म 

उ�म सामान्य 
अ�त 
उ�म 

उ�म सामान्य 

           

           

           

 (ख) �वदेशी भाषा सम्बन्धी ज्ञान 

�. 
सं. 

भाषाको 
नाम 

लेखाइ क्षमता पढाइ क्षमता बोलाइ क्षमता 
अ�त 
उ�म 

उ�म सामान्य 
अ�त 
उ�म 

उ�म सामान्य 
अ�त 
उ�म 

उ�म सामान्य 

           

           

           

   

६. कमर्चार�को शरुु स्थायी �नयिु�को �ववरणः 

 कायार्लयको नाम र ठेगानाः ......................................................................... 
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 �नयिु� �म�तः .............. �नणर्य �म�तः ................. हािजर� �म�तः .................. 

 सेवाः ................... 

 तहः ................ पदः .................. �ा�व�धक ( ) अ�ा�व�धक ( ) 

 

७. यस अिघ सरकार� सेवामा रह� स्थायी पदमा काम गरेको भए सोको �ववरणः 

कायार्लयको नाम र ठेगानाः ......................................................................... 

 सेवाः ................. समूहः ................ उप–समूहः ................... 

 तहः ................ पदः .................. �ा�व�धक ( ) अ�ा�व�धक ( ) 

 छाडेको �म�तः ................. छाड्नकुो कारणः ................. 

८. अन्य �ववरणः 

(क) बह�ुववाह/बाल �ववाह गरेको छ/छैन, छ भने प�ीको नाम ले�हुोस ्........ 

(ख) प�त वा प�ीले �वदेशी मलुकुको स्थायी आवासीय अनमु�त (DV/PR वा अन्य) 
�लए/न�लएको वा सोको ला�ग दरखास्त �दए/न�दएको �ववरणः छ ( ) छैन ( ) 

(१) स्थायी आवासीय अनमु�त �लएको भए देशको नामः 
........................... र �लएको �म�तः .................. 

(२) स्थायी आवासीय अनमु�तको ला�ग दरखास्त �दएको भए देशको नामः 
......................................... 

दरखास्त �दएको �म�तः ................. 

(ग) कुनै सरकार� वक्यौता �तनर् बाँक� छ/छैन? बाँक� भए सोको �ववरण 
...................................................................................................
..........................................................................................  

(घ) सम्बिन्धत कमर्चार�को �वशेष योग्यता र क्षमताः ................................. 
 

मा�थ लेिखएको �ववरण ठ�क छ। कोष सेवाको �न�म� अयोग्य हनुे गर� मलाई कुनै 
सजाय भएको छैन। कुनै कुरा झठुो लेिखएको वा जानाजानी साँचो कुरा दबाउन े
लकुाउने उ�ेश्यले लेिखएको ठहरे कानून बमोिजम सजाय स्वीकार गन�छु, साथै कमर्चार� 
आचारसं�हता पालना गनर् ��तब� छु भनी सह�छाप गन�ः 
 

 कमर्चार�को       �मािणत गन� कायार्लय 

(बूढ�औलंाको छाप)      �मखुको नाम थर 
................ 

        दस्तखतः ....................... 

        कायार्लयको छाप 

दायाँ  बायाँ 
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............................ 

       (कमर्चार�को दस्तखत) 
 

 

कमर्चार� स�ेत नम्बर (नाग�रक लगानी कोष, केन्��य कायार्लयले मा� �योग गन�) 

        �वभागीय �मखु वा अ�धकार�ा� 

      

नेपाल� अ�मा      अ�धकृतको दस्तखतः 
..................... 
      

अङ्�जेी अ�मा       नामः .................................. 

         पदः ........................ 

        �म�तः ........................ 

       कायार्लय छापः  
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फाराम नं. ०२ 

(क) सेवा सम्बन्धी �ववरणः 

�. 

सं. 
सेवा 

पद र 
तह 

कायार्लयको नाम र 
ठेगाना 

नयाँ �नयिु�/ 
सरुवा/बढुवा 

�नणर्य 
�म�त 

बहाल� �म�त 

(हािजर� �म�त) 

       

       

       

       

       

  

फाराम नं. ०३ 

 

(ख) शैिक्षक योग्यता/ता�लम/से�मनार/सम्मेलन सम्बन्धी �ववरणः 

�.सं. 
शैिक्षक योग्यता 

वा उपा�ध 

अध्ययनको 
�वषय वा 
संकाय 

उ�ीणर् 
गरेको साल 

�ा� �ेणी 
िशक्षण संस्था/ 

प�रषद्/�व��व�ालयको 
नाम र देश 
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फाराम नं. ०४ 

(ग) �वभषूण, �शंसाप� र परुस्कारको �ववरणः 

�.सं. 
�वभषूण, �शंसा प�को 

�ववरण 
�ा� �म�त 

�वभषूण/�शंसाप� 
पाएको कारण 

सह�ुलयत 

     

     

     

     

     

     

 

फाराम नं. ०५ 

(घ) �वभागीय सजायको �ववरण 

�.सं. सजायको �कार 
सजायको 

आदेश �म�त 

पनुरावेदनको 
कै�फयत 

ठहर �म�त 
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फाराम नं. ०५ 

 (ङ) �बदा र औषधी उपचारको �ववरणः 

�ववरण 

घर �बदा �बरामी �बदा 
�सू�त/�सू�त 
स्याहार �बदा 

अध्ययन �बदा असाधारण �बदा बेतलबी �बदा 
गयल 
अव�ध 

उपचार 
खचर् 

�लएको 
कै. 

जम्मा खचर् बाँक� 
ज
म्मा 

खचर् बाँक� 
ज
म्मा 

खचर् बाँक� जम्मा खचर् बाँक� जम्मा खचर् 
बाँ
क� 

जम्मा खचर् बाँक� देिख सम्म �म�त रकम  
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फाराम नं. ०७ 

(च) वग�कृत के्ष�मा काम गरेको �ववरणः 
 

�.सं. 
अव�ध पदस्थापना भएको स्थान वा 

क्षे� 
काम गरेको स्थान वा क्ष�े 

यो िचन्ह ( √) �दई काम गरेको क्ष�ेको वगर् जनाउने कै�फयत 

देिख सम्म काठमाड� उपत्यका�भ� काठमाड� उपत्यका बा�हर  
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फाराम नं. ०८ 

 

(छ) मा�थ उल्लेख भएदेिख बाहेकका �ववरण थपघट गनुर् पन� भए सम्बिन्धत कमर्चार�को अनरुोधमा 
�शासन �वभाग/महाशाखा/शाखाले भन�ः– 

 (१) ठेगाना प�रवतर्न सम्बन्धी �ववरणः– 

 
 

 (२) इच्छाएको व्यि� प�रवतर्न भएमा सोको �ववरणः– 

 
 

 (३) अन्य कुनै �ववरण थपघट भएमा सोको �ववरणः– 

 

सम्बिन्धत कमर्चार�को     �मािणत गन� अ�धकार�को 

नामः– .............................    नामः– ............................. 

पदः– ..................................    पदः– ............................. 

दस्तखतः– ..........................    दस्तखतः– ....................... 

�म�तः– ..............................    �म�तः– ....................    
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अनसूुची-१० 

(�व�नयम ४८ को उप�व�नयम (३) सँग सम्बिन्धत) 

 

नाग�रक लगानी कोष 

अ�धकृतस्तर वा सहायकस्तरका पदमा बढुवाको दरखास्त फाराम 
 

१. सूचना नं.: 

२. बढुवा हनुे पद सङ्ख्या: 

३. तह: 
 

कमर्चार�को वैयि�क नोकर� �ववरणः 

उम्मेदवारको पूरा नाम र थरः  बहाल रहेको कायार्लयः 

ठेगानाः  �शासन/�ा�व�धकः 

बाबकुो नामः 

बाजेको नामः 
 

नोकर� ज्ये�ताः 

पदको नाम र तह 
�शासन/ �ा�व�धक 

कायार्लयको 
नाम 

�नयिु� वा 
बढुवा 

�नणर्य �म�त 

बहाल गरेको 

�म�त 

कसर� 
आएको 

�म�त 

कै�फयत 

१ २ ३ ४ ५ ६ 

 
 
 
 
 
 
 

     

 

१. मा�थ उिल्लिखत महल ५ मा स्थायी, करार, अस्थायी स्प� उल्लेख गन�। 

२. बढुवाको उम्मेदवार हनु असर पन� केह� छैन भनी कै�फयत खोल्न।े 

 

शैिक्षक योग्यता, ता�लम तथा अनसुन्धनात्मक कृ�त 

१. शैिक्षक योग्यता 

शैिक्षक योग्यता अध्ययन संस्थान �ेणी िशक्षण कै�फयत 
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देिख सम्म संस्था 

 
 
 
 

     

 

२. ता�लम (हालको तहमा �लएको मा�) 

ता�लम �वषय 
ता�लम �दने 

संस्था 
देश 

अव�ध 
�ेणी कै�फयत 

देिख सम्म 

       
 
 
 

 

३. अनसुन्धानात्मक �कािशत कृ�त (हालको तहमा मूल्या�न भएको मा�) 

�वषय मूल्या�न �म�त �ेणी कै�फयत 

 
 
 
 

 

   

 

कायर्दक्षता 

१. �वभषूण वा �शंसाप� (हालको तहमा �ा� गरेको मा�) 

�वभषूण वा �शंसा-प� पाएको �म�त �ेणी कै�फयत 

 
 

 

   

 

अनभुव 

वग�कृत के्ष� (हालको तहको अव�धको मा�) 

बहाल रहेको अव�ध बहाल 
रहेको 
िजल्ला 

(�) यो िचन्ह �दई वगर् जनाउने 

कै�फयत 
देिख सम्म क वगर् ख वगर् ग वगर् घ वगर् ङ वगर् 
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२. �वशषे िजम्मेवार�को पदमा काम गरेको (हालको पदको अव�धको मा�) 
 

क्षे�ीय कायार्लय �मखु भई काम गरेको शाखा वा उपशाखा �मखु भई काम गरेको 

कै�फयत 
पद तह 

कायार्ल
य 

�म�त 
पद तह 

कायार्ल
य 

�म�त 

देिख सम्म देिख सम्म 

 
 
 
 
 
 

          

  

मा�थ �ववरणमा कुनै कुरा झठुो लेिखएको वा जानाजानी साचँो कुरा दबाउन ेलकुाउन ेउ�शे्यले लेिखएको 
ठहरे कानून बमोिजम सजाय स्वीकार गन�छु भनी सह�छाप गन�- 

कमर्चार�को नामः   सह� र �म�तः 

पदः  दायाँ बूढ�औलँाको सह�छापः 

�नजले सह�छाप गरेको ठ�क हो भनी �मािणत गन�ः- 

कायार्लय �मखुको नामः    सह�ः 

दजार्ः    �म�तः 
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अनसूुची-११ 

(�व�नयम ५३ को खण्ड (क) र �व�नयम ६१ को उप�व�नयम (१) सँग सम्बिन्धत) 
 

नाग�रक लगानी कोष 

कायर्सम्पादन सम्बन्धी मूल्या�न फाराम 
 

फाराम भन� �नद� िशकाः 

१. यो फाराम दईु खण्डमा तजुर्मा ग�रएको छ। खण्ड (क) अ�धकृतस्तरका कमर्चार� र खण्ड (ख) 
सहायकस्तरका कमर्चार�को व्यि�त्व, गणु, च�र� एवं पदो��तको सम्भाव्यता तथा कमर्चार�ले 
सम्पादन गरेको कामको गणुस्तर र प�रमाण आ�द कुराको मूल्या�न गन� उ�शे्यको ला�ग हो। 
�त्येक सपु�रवेक्षकले आफ्नो मातहतका कमर्चार�को यो फाराम भनुर् पन�छ। फाराम भदार् �त्येक 
कोठामा ��सँग अ� नै ले� ुपन�छ। 

२. वषर्भ�रमा गरेका �ग�त �ववरणको आधारमा सम्बिन्धत कमर्चार�को सह� मूल्या�न होस ् भ�े 
उ�ेश्यले यो फाराम वषर्को एकपल्ट मा� भनुर् पन� ग�रएको छ। त्यसर� भ�रएको फाराम �त्येक 
आ�थर्क वषर्को �ावण एक गतेदेिख ऐ. पन्� गतेसम्म एक तह मा�थको सपु�रवेक्षकले 
पनुरावलोकनकतार् कहाँ पेश गनुर् पन�छ। 

३. त्यसर� �ा� भएको फाराम एक तह मा�थको पनुरावलोकनकतार्ले हेर� बझु्न ु पन� आवश्यक 
देिखएमा सो समेत बझुी आफूकहाँ �ा� भएको सात �दन�भ� मूल्या�न गर� पनुरावलोकन 
स�म�तमा पठाउन ुपन�छ। 

४. त्यसर� �ा� भएको फाराम पनुरावलोकन स�म�तको मूल्या�न गर� सम्बिन्धत कायार्लयमा पठाउन ु
पन�छ। 

५. एउटा अव�ध�भ� एकभन्दा बढ� सपुर�वेक्षणमा रह� काम गरेको कमर्चार�को यस्तो फाराम भनुर् 
पदार् सो अव�धको अन्त्यमा जो सपु�रवेक्षक हनुेछ उसैले पूरा अव�धको फाराम भनुर् पन�छ। �वशषे 
कारणवश �ब�तसकेको अव�धको मूल्या�न नभएको र त्यसबेलाको सपु�रवेक्षक तथा 
पनुरावलोकनकतार्बाट मूल्या�न गराउन नस�कन े भए हालको सपु�रवेक्षक तथा 
पनुरावलोकनकतार्ले �बतेको अव�धको समेत कारण खलुाई मूल्या�न गर� �दनपुछर्। 

६. यस फारामको कारबाह�मा भाग �लन े�त्येक कमर्चार� तथा सम्बिन्धत अ�धकृतले आफूले सह� 
गरेको वा पेश गरेको र आफूकहाँ �ा� भएको �म�त जनाउन ुपन�छ। आफूकहाँ दािखल हनु ुपन� 
कमर्चार�को फाराम �नधार्�रत समयमा दािखला हनु नआएमा ताकेता गनुर् पन�छ। 
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कायर्सम्पादन सम्बन्धी मूल्या�न फाराम 

(खण्ड “क”) 

(अ�धकृत तहको ला�ग) 

नामः-  पदः-  कायार्लयः- 

सेवाः-  समूहः-  उपसमूहः- 

अव�धः- साल म�हना देिख साल म�हना सम्म 

 

सम्पादन ग�रएको 

कायर् �ववरण 

सपु�रवेक्षकको मूल्या�न  

(२५ अ�) 

पनुरावलोकनकतार्को मूल्या�न  
(१० अ�) 

पनुरावलोकन स�म�त  
(५ अ�) 

अत्य�ुम 

२.५० 

 

उ�म 

२.१
० 

 

सामान्य 

१.७० 

कम 

१.३० 

९५%भन्दा बढ� 
वा ७५% भन्दा 

कम अ� 
�दइएकोमा 
प�ुयाई �� 
ले�पुछर्। 

अत्य�ु
म 

१.०० 

 

उ�म 

०.८४ 

 

सामा
न्य 

०.६८ 

कम 

०.
५० 

९५%भन्दा बढ� 
वा ७५% भन्दा 

कम अ� 
�दइएकोमा 
प�ुयाई �� 
ले�पुछर्। 

अत्यु
�म 

०.५
० 

 

उ�म 

०.४२ 

 

सामा
न्य 

०.३
४ 

कम 

०.२
५ 

 

१. कायर्ता�लका बमोिजमको ल�य वा 
तो�कएको कायर्ः 

(क) समयभन्दा अगा�ड नै पूरा गरेको। 

(ख) समय�भ� पूरा गरेको। 

(ग) समय�भ� पूरा गनर् नसकेको। 

               

२. सम्पा�दत कामको स्तरः 

(क) धेरै रा�ो 

(ख) रा�ो  

(ग) कम 
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३. सम्पा�दत कामको ��तफल वा �योगः 

(क) धेरै रा�ो 

(ख) रा�ो  

(ग) कम 

            

४. काम��तको उत्साह लगनशीलताः 

(क) चनुौतीपूणर् िजम्मेवार� बहन गनर् अ�सर 
हनुे। 

(ख) पूणर् लगनशीलताको साथ पूरा गन�। 

(ग) सकभर अरुलाई पन्छाउन खोज्ने। 

            

५. �नद�शन अनसुार काम गनर् सक्न े
क्षमताः 

(क) �नद�शन �ा� हनु नसकेको अवस्थामा प�न 
मूल भावना ठम्याई काम गन�। 

(ख) �नद�शनको आशय बमोिजम काम गन�। 

(ग) आशय बमोिजम काम गनर् सक्ने क्षमता 
कम भएको। 

            

६. सजृनात्मक ��तभा, ज्ञान र सीपको 
�योग 

(क) स��य योगदान �दन सक्न।े 

(ख) कायर्�णाल�मा सधुार ल्याउन र समस्याको 
समाधान गनर्मा योगदान �दन सक्ने। 

(ग) मौ�लक स�च �वचार गनर् सक्ने क्षमताको 
कमी भएको। 

            

७. इमान्दार�, नै�तकता र िश�ता आ�दः  

(क) सबै दृ��कोणले आचरण अनकुरणीय 
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भएको। 

(ख) पद सहुाउँदो आचरण भएको। 

(ग) पद सहुाउँदो आचरण नभएको। 

८. सहयोगको भावनाः 

(क) अरुलाई सहयोग गन� र �मल�जलु� काम 
गनर् सदा तत्पर रहने। 

(ख) सहयोगीसँग रा�र� �मलेर काम गन�। 

(ग) सहयोगीसँग �मलेर काम गनर् सक्ने गणु 
आवश्यक मा�ामा नभएको। 

            

९. �नणर्य �दन सक्ने क्षमताः 

(क) ��तकूल प�रिस्थ�तमा प�न यथाशी� सह� 
�नणर्य �दन सक्ने।  

(ख) सह� �नणर्य गनर् सक्ने। 

(ग) सह� �नणर्य गनर्सक्न ेक्षमताको कमी 
भएको  

            

१०. मातहतका कमर्चार�लाई �नयन्�ण गनर् र 
मागर्�दशर्न गन� क्षमताः 

(क) कमर्चार�लाई हौसला पैदा गराई �व�ास र 
सहयोग समेत �ा� गर� काम गराउन सक्ने। 

(ख) कमर्चार�लाई �नयन्�णमा राखी सहयोग र 
�व�ास �ा� गर� काम लगाउन सक्ने। 

(ग) कमर्चार�लाई �नयन्�णमा राखी काम 
लगाउने क्षमताको कमी भएको। 

            

 जम्मा अड्क                

कुल �ा�ा� ......... अक्षरमा ..........................                
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उम्मेदवारको दस्तखतः सपु�रवेक्षकको पूरा नामः पनुरावलोकनकतार्को पूरा नामः पनुरावलोकन स�म�तको सदस्यको पूरा नामः दस्तखतः 

 पद, तह: पद, तह: १. -------------------- ------- 

 दजार्ः  दजार्ः २. -------------------- ------- 

 �म�त: �म�तः ३. -------------------- ------- 
 �म�तः 
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कायर्सम्पादन सम्बन्धी मूल्या�न फाराम (खण्ड “ख”) 

(सहायक तहको ला�ग) 

नामः-   पदः-   कायार्लयः- 

सेवाः-     

अव�धः- साल म�हना देिख साल म�हना सम्म 

 

सम्पादन ग�रएको 

कायर् �ववरण 

सपु�रवेक्षकको मूल्या�न  
(२५ अ�) 

पनुरावलोकनकतार्को मूल्या�न  
(१० अ�) 

पनुरावलोकन स�म�त  
(५ अ�) 

अत्य�ु
म 

२.५० 

 

उ�म 

२.१० 

 

सामान्य 

१.७० 

कम 

१.३० 

९५%भन्दा बढ� 
वा ७५% भन्दा 

कम अ� 
�दइएकोमा 
प�ुयाई �� 
ले�पुछर्। 

अत्य�ुम 

१.०० 

 

उ�म 

०.८४ 

 

सामा
न्य 

०.६८ 

कम 

०.५
० 

९५%भन्दा बढ� 
वा ७५% भन्दा 

कम अ� 
�दइएकोमा 
प�ुयाई �� 
ले�पुछर्। 

अत्य�ु
म 

०.५० 

 

उ�म 

०.४२ 

 

सामा
न्य 

०.३४ 

कम 

०.२५ 
 

१. सम्प� गरेको कामको प�रमाणः 

(क) समयभन्दा अगा�ड नै पूरा 
गरेको। 

(ख) समय�भ� पूरा गरेको। 

(ग) समय�भ� पूरा गनर् नसकेको। 

               

२. सम्प� गरेको कामको स्तरः 

(क) ज्यादै रा�ो 

(ख) रा�ो  

(ग) कम 
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३. काम��तको उत्साह र 
लगनशीलताः 

(क) चनुौतीपूणर् िजम्मेवार� बहन गनर् 
अ�सर हनेु। 

(ख) पूणर् लगनशीलताका साथ पूरा 
गन�। 

(ग) सकभर अरुलाई पन्छाउन 
खोज्ने।  

            

४. काम गन� शैल�ः 

(क) धेरै रा�ो 

(ख) रा�ो 

(ग) कम 

            

५. �नद�शन अनसुार काम गनर् सक्ने 
क्षमताः 

(क) धेरै रा�ो 

(ख) रा�ो 

(ग) कम 

            

६. ईमान्दार� र नै�तकताः 

(क) धेरै रा�ो 

(ख) रा�ो 

(ग) कम 

            

७. िश�ताः  

(क) धेरै रा�ो 

(ख) रा�ो 
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(ग) कम 

८. सहयोगको भावनाः  

(क) अरुलाई सहयोग गन� र �मल�जलु� 
काम गनर् सदा उत्सकु र तत्पर 
रहने। 

(ख) सहयोगीसँग रा�र� �मलेर काम 
गन�। 

(ग) सहयोगीसँग �मलेर काम गनर् सक्ने 
गणु आवश्यक मा�ामा नभएको। 

            

९. गोपनीयता राख् न सक्ने क्षमताः  

(क) धेरै रा�ो 

(ख) रा�ो  

(ग) कम 

            

१०. रुजू हािजरः  

(क) धेरै रा�ो 

(ख) रा�ो 

(ग) कम 

            

जम्मा अड्क                

कुल �ा�ा� .......... अक्षरमा ................                

 
 

उम्मेदवारको दस्तखतः सपु�रवेक्षकको पूरा नामः पनुरावलोकनकतार्को पूरा नामः पनुरावलोकन स�म�तको सदस्यको पूरा नामः दस्तखतः 
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 पद, तह: पद, तह: १. -------------------- ------- 

 दजार्ः  दजार्ः २. -------------------- ------- 

 �म�त: �म�तः ३. --------------------- 
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अनसूुची-१२  

(�व�नयम ८३ को उप�व�नयम (६) सँग सम्बिन्धत) 
 

अध्ययन �बदामा जान ेकमर्चार�ले गनुर् पन� कब�ुलयतनामाको ढाचँा 
 

�लिखतम ्.................... को ना�त/ना�तनी ....................... को छोरा/छोर� .......................... 
बस्ने वषर् ...... को नाग�रक लगानी कोष ..................... महाशाखा/�वभागका 
....................................................... कमर्चार� स�ेत नं. .........) आगे कोषका कमर्चार�लाई 
उच्चिशक्षा अध्ययनाथर् �वदेशमा अध्ययन गनर् पठाउन ेनी�त अन्तगर्त ............................. �वषयमा 
उच्चिशक्षा अध्ययन गनर् .................. (ठाउँ/�व��व�ालय) मा अध्ययनको ला�ग कोषको �म�त 
............ को �नणयर् अनसुार मलाई छनोट गर� तपसीलका शतर्को अधीनमा रह� अध्ययन �बदामा 
अध्ययन गनर् जान तपाईको म�ुर� छ, छैन भनी सोधनी हुँदा मेरो िच� बझुी तपसीलका शतर्को 
अधीनमा रह� अध्ययन �बदामा अध्ययन गनर् जान मेरो म�ुर� भएकोले मेरो मनोमानी खशुीराजीले यो 
कब�ुलयतनामाको कागज लेखी �दएको छु। तपसीलका शतर्को पूणर् पालना गन�छु। तो�कएका शतर्को 
पालना नगरेमा वा उल्ल�न गरेमा सोह� शतर्मा उल्लेख भए बमोिजमको रकम तथा व्याज समेत 
कोषलाई �तनुर् बझुाउन ुपन� सम्पूणर् रकम मैले कोषबाट पाउने सवै �कारको स�ुवधा रकमबाट कटाई 
�लएमा तथा सोबाट समेत नपगु भएमा मेरो घरघराना वा अन्य जायजेथाबाट असलु गर� �लएमा मेरो 
म�ुर� छ। प�छ कुनै �क�समको उजरु बाजरु गन� छैन, गरे यसै कागजले बदर होस ् भनी यो 
कब�ुलयतनामाको कागज लेखी सह�छाप गर� नाग�रक लगानी कोष, �शासन शाखामा चढाए।ँ  

शतर् 

१. अध्ययनका ला�ग ...... (अव�ध) को अध्ययन �बदा �दइनेछ। सो अव�ध �म�त ................. 
देिख लागू हनुेछ र नाग�रक लगानी कोष कमर्चार� सेवा, शतर् सम्बन्धी �व�नयमावल�, २०८० 
को �व�नयम ८३ को अधीनमा रह� यस कब�ुलयतनामा बमोिजमको शतर् उल्ल�न भएमा 
स्वीकृत अव�धलाई बदर गनर् वा �फतार् �लन स�कनेछ।  

२. अध्ययन शरुु भएप�छ सोको जानकार� तथा �त्येक पर�क्षाको �ग�त �ववरण अ�नवायर् रुपमा 
पर�क्षाफल �कािशत भएको तीस �दन�भ� कोषलाई उपलव्ध गराउन ु पन�छ। सो बमोिजम 
तो�कएको समयमा जानकार� वा �ववरण उपलव्ध नगराएमा वा प�हलो से�म�र/खण्डको �ग�त 
�ववरण सन्तोषजनक नभएमा कोषले स्वीकृत �बदा र� गर� तरुुन्त �फतार् बोलाउनछे। 
तो�कएको समयमा पर�क्षा उ�ीणर् गनर् नसकेमा थप अध्ययन �बदा �दइने छैन।  

३. अध्ययन समा� भएप�छ कम्तीमा ............. वषर्सम्म कोषको सेवामा अ�नवायर् रुपले सेवारत 
रहन ुपन�छ।  

४. कोषको स्वीकृ�त न�लई बीचैमा अध्ययन छोडेमा वा स्वीकृत �वषय बाहेक अन्य �वषय 
प�रवतर्न गर� अध्ययन गरेमा वा अध्ययन पूरा गर� कोष सेवामा नफक� मा वा तो�कएको 
अव�धसम्म कोष सेवामा नरहेमा वा दफा ३ बमोिजम गनुर् पन� अ�नवायर् सेवा पूरा नगर� 
बीचैमा सेवा छाडेमा समेत अध्ययनको ला�ग कोषले �दान गरेको सम्पूणर् खचर् र सो अध्ययन 
अव�धमा कोषबाट �ा� गरेको तलब, भ�ा समेत सम्पूणर् रकमको अध्ययनमा गएको �म�तदेिख 
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रकम बझुाउने �दनसम्मको अव�धको दश ��तशतले हनुे व्याज समेत थप गर� हनु आउन े
रकम तीन म�हना�भ� कोषमा बझुाउन ुपन�छ।  

५. दफा ३ बमोिजम गनुर् पन� अ�नवायर् सेवा पूरा नगर� बीचैमा कोष सेवा छोडेमा दफा ४ 
बमोिजम �हसाब गणना गर� कोषले �दान गरेको रकम दामासाह�को �हसाबले असलु ग�रनेछ।  

६. दफा ४ बमोिजम बझुाउन ुपन� ठहर भएको रकम एकम�ु बझुाउन ुपन�छ र नबझुाएमा ऋणी 
सरह असलु ग�रनेछ।  

७. अध्ययन �बदामा गएको अव�धभर तथा �बदाबाट फ�कर् सकेप�छ प�न तो�कएको सेवा अव�ध 
नपगु�ुले कोषको नाममा दृ��बन्धक� �दएको घरजग्गा फुकुवा ग�रने छैन।  

८. स्वीकृत अध्ययन �बदा�भ� अध्ययन समा� नभएमा वा पूरा नगरेमा थप अध्ययन �बदा �दान 
ग�रने छैन।  

९. अध्ययन पूरा गर� कोषको सेवामा नफ�कर् उ�लेसम्म �व�नयम ...... बमोिजमको �नव्यार्जी 
सापट� बाहेक कमर्चार� स�य कोष सापट� तथा कोषबाट �दान ग�रने अन्य कुनै प�न 
�कारको सापट� उपभोग गनर् पाइने छैन। साथै अध्ययन �बदामा रह�ुले खाईपाई आएको 
मा�सक तलब बाहेक अन्य �बदा र स�ुवधा �दइने छैन।  

१०. जनु �वषयमा र �व��व�ालयको ला�ग अध्ययन �बदा स्वीकृत ग�रएको हो सोह� �वषय र 
�व��व�ालयमा नै अध्ययन गनुर् पन�छ। य�द कोषको स्वीकृ�त �बना �वषय र �व��व�ालय 
प�रवतर्न गरेको पाइएमा स्वीकृत अध्ययन �बदा स्वतः र� भएको मा�ननछे र यस्तो अवस्था 
आइपरेमा दफा ४ बमोिजम रकम असलु ग�रनछे। 

 

 कोषको �शासन �वभागको तफर् बाट सम्बिन्धत कमर्चार�को,- 

 दस्तखतः- दस्तखतः- 

 नाम, थरः- नाम थरः- 

 पदः-  पदः- 

 रोहवरः 

 दस्तखतः- दस्तखतः- 

 नाम, थरः- नाम थरः- 

 पदः-  पदः- 
 

ई�त संवत ्............. साल .......... म�हना ..... गते रोज ..... शभुम ्................ 
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अनसूुची-१३ 

(�व�नयम ९० को उप�व�नयम (२) सँग सम्बिन्धत) 

�बदाको अ�भलेख फाराम 

 

नाग�रक लगानी कोष 

�बदाको अ�भलेख 

 

कमर्चार�को नामः 

दजार्ः 

साल  म�हना  गतेदेिख   म�हना   गतेसम्म। 

म�हना घर �बदा �बरामी �बदा भैप�र आउने �बदा कै�फयत 

गतसालको 
बाँक� 

जम्मा खचर् बाँक� जम्मा खचर् बाँक� जम्मा खचर् बाँक�  

वैशाख           

जे�           

आषाढ           

�ावण           

भा�           

आि�न           

का�तर्क           

मागर्           

पौष           

माघ           

फाल्गणु           

चै�           

जम्माः           
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वा�षर्क पाउन े�बदा   बाकँ� �बदा 

घर �बदा - ३० �दन मा�   घर �बदा ............... 

�बरामी �बदा - १२ �दन मा�  �बरामी �बदा .............. 

भैप�र आउने �बदा - १२ �दन मा�  भैप�र आउने �बदा .............. 

अन्य �बदा - �नयमानसुार 

 
    ............................................. 

 �बदाको अ�भलेख राख् नकेो सह�  
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अनसूुची-१४ 

(�व�नयम ९२ को उप�व�नयम (४) सँग सम्बिन्धत) 

अध्ययन तथा �िशक्षण �मण काजमा जान ेकमर्चार�ले गनुर् पन� कब�ुलयतनामाको ढाचँा 

�लिखतम ् .................... को ना�त/ना�तनी ....................... को छोरा/छोर� 
.......................... बस्ने वषर् ...... को नाग�रक लगानी कोष .................... 
महाशाखा/�वभागको ............................................... (पद, नाम) (कमर्चार� स�ेत नं. 
..........) आगे कोषका अ�धकृत कमर्चार�लाई उच्च िशक्षा अध्ययनाथर् �वदेशमा अध्ययन गनर् 
काजमा पठाउने नी�त अन्तगर्त ............................. �वषयमा ..................... (�ड�ी) अध्ययन 
गनर् ............................ (ठाउँ/�व��व�ालय) मा अध्ययन तथा �िशक्षण �मण काजको ला�ग 
कोषले मलाई छनोट गर� तपसीलका शतर्को अधीनमा रह� अध्ययन तथा �िशक्षण �मण काजमा 
जान तपाईको म�ुर� छ छैन भनी सोधनी हुँदा मेरो िच� बझुी तपसीलका शतर्को अधीनमा रह� 
अध्ययन तथा �िशक्षण �मण काजमा जान मेरो म�ुर� भएकोले मेरो मनोमानी खशुीराजीले यो 
कब�ुलयतनामाको कागज लेिख�दएको छु। तपसीलका शतर्को पूणर् पालना गन�छु। तो�कएका शतर्को 
पालना नगरेमा वा उल्ल�न गरेमा सोह� शतर्मा उल्लेख भए बमोिजमको रकम तथा व्याज समेत 
कोषलाई �तनुर् बझुाउन ुपन� सम्पूणर् रकम मैले कोषबाट पाउने सबै �कारको स�ुवधा रकमबाट कटाई 
�लएमा तथा सोबाट समेत नपगु भएमा मेरो घरघराना वा अन्य जायजेथाबाट असलु गर� �लएमा मेरो 
म�ुर� छ। प�छ कुनै �क�समको उजरु बाजरु गन� छैन, गरे यसै कागजले बदर होस ् भनी यो 
कब�ुलयतनामाको कागज लेखी सह�छाप गर� नाग�रक लगानी कोष �शासन शाखामा चढाए।ँ  

शतर् 
१. अध्ययन तथा �िशक्षण �मण काजका ला�ग .......... (अव�ध) को काज �दइनेछ। सो अव�ध 

�म�त ................. देिख लागू हनुेछ र नाग�रक लगानी कोष कमर्चार� सेवा, शतर् सम्बन्धी 
�व�नयमावल�, २०८० को �व�नयम ९२ को अधीनमा रह� यस कब�ुलयतनामा बमोिजमको शतर् 
उल्ल�न भएमा स्वीकृत अव�धलाई बदर गनर् वा �फतार् �लन स�कनछे।  

२. अध्ययन तथा �िशक्षण �मण काज शरुु भएप�छ सोको जानकार� तथा �त्येक पर�क्षाको �ग�त 
�ववरण अ�नवायर् रुपमा पर�क्षाफल �कािशत भएको ..... �दन�भ� कोषलाई उपलव्ध गराउन ु
पन�छ। सो बमोिजम तो�कएको समयमा जानकार� वा �ववरण उपलव्ध नगराएमा वा प�हलो 
से�म�र/खण्डको �ग�त �ववरण सन्तोषजनक नभएमा कोषले स्वीकृत काज र� गर� तरुुन्त 
�फतार् बोलाउनछे। तो�कएको समयमा पर�क्षा उ�ीणर् गनर् नसकेमा थप अध्ययन तथा �िशक्षण 
�मण काज �दइने छैन।  

३. अध्ययन तथा �िशक्षण �मण काज समा� भएप�छ कम्तीमा ....... वषर्सम्म कोषको सेवामा 
अ�नवायर् रुपले सेवारत रहन ुपन�छ।  

४. कोषको स्वीकृ�त न�लई बीचैमा अध्ययन तथा �िशक्षण �मण छोडेमा वा स्वीकृत �वषय बाहेक 
अन्य �वषय प�रवतर्न गर� अध्ययन तथा �िशक्षण गरेमा वा अध्ययन तथा �िशक्षण पूरा गर� 
कोष सेवामा नफक� मा वा तो�कएको अव�धसम्म कोष सेवामा नरहेमा वा दफा ३ बमोिजम गनुर् 
पन� अ�नवायर् सेवा पूरा नगर� बीचैमा कोष सेवा छोडेमा समेत अध्ययन तथा �िशक्षण �मण 
काजको ला�ग कोषले �दान गरेको सम्पूणर् खचर् र सो अध्ययन अव�धमा कोषबाट �ा� गरेको 
तलब, भ�ा समेत सम्पूणर् रकमको अध्ययन तथा �िशक्षणमा गएको �म�तदेिख रकम बझुाउन े
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�दनसम्मको अव�धको दश ��तशतले हनुे व्याज समेत थप गर� हनु आउन े रकम तीन 
म�हना�भ� कोषमा बझुाउन ुपन�छ।  

५. दफा ३ बमोिजम गनुर् पन� अ�नवायर् सेवा पूरा नगर� बीचैमा कोष सेवा छोडेमा दफा ४ 
बमोिजम �हसाब गणना गर� कोषले �दान गरेको रकम दामासाह�को �हसाबले असलु ग�रनेछ।  

६. दफा ४ बमोिजम बझुाउन ु पन� ठहर भएको रकम एकम�ु बझुाउन ु पन�छ र नबझुाएमा 
सण्�ीडेटसर् सरह असलु ग�रनेछ।  

७. अध्ययन तथा �िशक्षण �मण काजमा गएको अव�धभर तथा काजबाट फ�कर् सकेप�छ प�न 
तो�कएको सेवा अव�ध नपगु�ुले कोषको नाममा दृ��बन्धक� �दएको घरजग्गा फुकुवा ग�रन े
छैन।  

८. स्वीकृत अध्ययन तथा �िशक्षण �मण काज�भ� अध्ययन समा� नभएमा वा पूरा नगरेमा थप 
अध्ययन तथा �िशक्षण काज �दान ग�रने छैन।  

९. अध्ययन तथा �िशक्षण पूरा गर� कोषको सेवामा नफ�कर् उ�लेसम्म नाग�रक लगानी कोष, 
स्वीकृत अवकाश कोष सापट�, कमर्चार� स�य कोष सापट� तथा कोषबाट �दान ग�रने अन्य 
कुनै प�न �कारको सापट� उपभोग गनर् पाइने छैन।  

१०. जनु �वषयमा र �व��व�ालयको ला�ग अध्ययन तथा �िशक्षण काज स्वीकृत ग�रएको हो सोह� 
�वषय र �व��व�ालयमा नै अध्ययन तथा �िशक्षण गनुर् पन�छ। य�द कोषको स्वीकृ�त �बना 
�वषय र �व��व�ालय प�रवतर्न गरेको पाइएमा स्वीकृत अध्ययन तथा �िशक्षण काज समेत 
स्वतः र� भएको मा�ननेछ र यस्तो भएमा दफा ४ बमोिजम रकम असलु ग�रनेछ।  

११. अध्ययन अव�धभर आतेजाते एक पटक मा� �नयमानसुारको दै�नक �मण भ�ा तथा �मण 
खचर् कोषले �दान गन�छ। बीचमा आउन ु परेमा आतेजाते कुनै खचर् कोषबाट �दान ग�रन े
छैन।  

१२. अध्ययन तथा �िशक्षण शलु्क बापतको रकम कोषले सम्बिन्धत िशक्षण संस्थाको खातामा 
जम्मा ग�र�दनछे र कोषले तोकेको अध्ययन तथा �िशक्षण शलु्कभन्दा बढ� रकम कोषले 
�दान गन� छैन।  

१३. अध्ययन तथा �िशक्षण काजमा जाने कमर्चार�लाई �दान ग�रने अन्य स�ुवधा कोषले समय 
समयमा �नधार्रण गरे बमोिजम हनुेछ।  

 कोषको �शासन �वभागको तफर् बाट सम्बिन्धत कमर्चार�को,- 

 दस्तखतः- दस्तखतः- 

 नाम, थरः- नाम थरः- 

 पदः-  पदः- 

 रोहवरः 

 दस्तखतः- दस्तखतः- 

 नाम, थरः- नाम थरः- 

 पदः-  पदः- 

ई�त संवत ्............. साल .......... म�हना ..... गते रोज ..... शभुम ्.............. 
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अनसूुची-१५  

(�व�नयम १05 सँग सम्बिन्धत) 

 

कमर्चार�लाई �दान ग�रने भ�ा तथा अन्य स�ुवधा 

१. खाजा भ�ाः कोषका सबै तहका कमर्चार�लाई कायार्लयमा उपिस्थ�त भएको �दन एक सय 
रूपैयाका दरले खाजा खचर् �दान ग�रनेछ। 

२. स�ार/ईन्टरनेट खचर्ः कोषका सबै तहका कमर्चार�लाई मा�सक आठसय स�ार/ईन्टरनेट खचर् 
�दान ग�रनछे। 

३. �देश वा शाखा कायार्लय भ�ाः कोषको �देश वा शाखा कायार्लयमा कायर्रत कायार्लय 
�मखुलाई मा�सक पाँच हजार र अन्य कमर्चार�लाई मा�सक तीन हजार पाँच सय रूपैया �देश वा 
शाखा कायार्लय भ�ा �दान ग�रनेछ। 

४. प�रवहन भ�ाः कोषको तफर् बाट सवार� साधन उपलब्ध नगराइएको सबै तहका कमर्चार�लाई 
कायार्लयमा उपिस्थत भएको �दन रू.१०० का दरले प�रवहन भ�ा �दान ग�रनेछ। 

५. कोष भ�ाः कमर्चार�लाई देहाय बमोिजमको कोष भ�ा मा�सक रूपमा �दान ग�रनेछः- 

 

�.सं. कमर्चार�को दजार् कोष भ�ा रकम 

1. कायर्कार� �नद�शक 4000।- 

2. नायव कायर्कार� �नद�शक 3950।- 

3. �नद�शक 3925।- 

4. व�र� उप�नद�शक 3745।- 

5. उप�नद�शक 3695।- 

6. सहायक �नद�शक 3480।- 

7. अ�धकृत तह 6 3430।- 

8. व�र� सहायक 3380।- 

9. सहायक 3330।- 

10. क. सहायक 2825।- 

11. रेकडर् �कपर 2825।- 

12. हलकुा सवार� चालक 2825।- 

13. कायार्लय सहयोगी 2800।- 
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अनसूुची-१६ 

(�व�नयम १२5 सँग सम्बिन्धत) 

(��ाचार �नवारण ऐन, २०५९ को दफा ५० को उपदफा (१) तथा अिख्तयार दरुुपयोग अनसुन्धान 
आयोग ऐन, २०४८ को दफा ३१क. को उपदफा (१) को �योजनको ला�ग) 

सम्पि� �ववरण फाराम 

 

सावर्ज�नक पद धारण गरेको व्यि�को नाम, थरः– 
पदः–        
�ववरण पेश गरेको �नकायः– 
कायार्लयः– 
�ववरण पेश गरेको आ.व.:- 
स्थायी ठेगानाः– 
िजल्लाः–  पा�लकाः–  वडा नं.:–  टोलः– 
हाल बसोबास गरेको ठेगानाः-  
िजल्लाः– पा�लकाः–    वडा नं.–   टोलः- 
कमर्चार� भए स�ेत नम्बरः–      स्थायी लेखा नं.:- 
१. अचल सम्पि�को �ववरणः 
(क) घर 

�.  
सं. 

 

जग्गा 
धनीको 
नाम 

घर र घरले चच�को जग्गाको �ववरण 

ख�रद गरेको भए 
सोको मूल्य 

�ा��को 
�ोत 

कै�फयत 

 िजल्ला पा�लका 
वडा 
नं. 

�क�ा 
नं. 

क्षे�फल 

(वगर् 
�मटर) 

          

          

(ख) जग्गाः 

�. 
सं. 

जग्गाधनीको नाम 

�ववरण 
ख�रद गरेको 
भए सोको 
मूल्य 

�ा��को 
�ोत 

कै�फय
त 

 िजल्ला पा�लका 
वडा 
नं. 

�क�ा 
नं. 

क्षे�फल 

(वगर् 
�मटर) 

          

          

          

२. चल सम्पि�को �ववरणः 
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(क) नगद, सनु, चाँद�, �हरा, जवाहरातः 

�. 
सं. 

�ववरण प�रमाण �ा� �म�त 
ख�रद गरेको भए ख�रद 

मूल्य 
�ा��को �ोत कै�फयत 

       
       
       

(ख) बै�, �व�ीय संस्था तथा सहकार� संस्थामा रहेको खाताको �ववरणः 

�. 
सं. 

खातावालाको  
नाम 

संस्थाको नाम  
र ठेगाना 

खाता नं. मौज्दात रकम �ा��को �ोत कै�फयत 

       

       

       

(ग) �धतोप�, शेयर वा ऋणप�को �ववरणः 

�. 
सं. 

शेयरधनीको नाम 
कम्पनीको 

नाम 
शेयर/ऋणप�को 

�क�सम 

शेयर/ऋणप�को �ववरण 
�ा��को �ोत कै�फयत 

सङ्ख्या रकम 

 

 

 

 

       

(घ) ऋण �लए/�दए र �तरेको �ववरणः 

�. 
सं. 

ऋण �लने र �दने, �तन� व्यि� 
संस्थाको नाम ठेगाना 

ऋण ऋण �लए/�दए/ 
�तरेको रकम 

 

ऋण �लए/ 
�दए/�तरेको 

�म�त 
कै�फयत 

�लएको �दएको �तरेको 

        

        

        

(ङ) सवार� साधन (अटोमोबाइलको हकमा मा�) को �ववरणः 

�.सं. सवार� धनीको नाम सवार�को �क�सम र नं ख�रद मूल्य ख�रद �म�त �ा��को �ोत कै�फयत 
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३. कृ�ष तथा पशधुन (घरजग्गा बाहेक) को �ववरण 

�.सं. �ववरण सङ्ख्या ख�रद मूल्य �ा� �म�त �ा��को �ोत कै�फयत 

       

       

       

       

 

४. अन्य सम्पि�को �ववरण 

�.सं. �ववरण ख�रद मूल्य 
�ा��को 
�म�त 

�ा��को �ोत कै�फयत 

      

      

      

 
मैले जाने बझेुसम्म मा�थ लेिखए बमोिजमको �ववरण ठ�क छ। फरक पन� छैन। 
 कमर्चार�को नाम, थर – पद –  
  दस्तखत –  
 �म�त – 
 

��व्यः अिघल्लो आ�थर्क वषर्मा पेश गरेको सम्पि� �ववरणमा थपघट भएको �ववरण यसै 
बमोिजमको फाराममा भर� पेश गनुर् पन�छ।  
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अनसूुची-१७ 

(�व�नयम १47 को उप�व�नयम (२) सँग सम्बिन्धत) 
 

कोषको कमर्चार�को प�रचयप�को ढाचँा 
 

प�रचयप�को अगा�ड 

 

प�रचयप�को पछा�ड 

 

��व्यः 
(१) कमर्चार� प�रचयप� ९ से.मी. र लम्बाई ५.५ से.मी. चौडाईको हनु ुपन�छ। 

(२) कमर्चार�को प�रचयप� सेतो कागजको हनु ुपन�छ। 

(३) प�रचयप�को अगा�ड प�� सबभन्दा मा�थल्लो भागमा १२ प्वाइन्टको अक्षरमा नाग�रक 
लगानी कोष, १४ प्वाइन्टको अक्षरमा सम्बिन्धत कायार्लयको नाम, १८ प्वाइन्टको अक्षरमा 
कमर्चार�को नाम, १६ प्वाइन्टको अक्षरमा दजार् र दजार्भन्दा म�ुन नाग�रकता नं. ले� ुपन�छ। 

(४)  कमर्चार� प�रचयप�को अगा�डप�� मा�थल्लो भागमा �नलो र�को कोषको लोग� छाप्न ुपन� र 
दायाँप��को तल्लो भागमा अटो साइजको फोटो टाँस्न ुपन�छ। 

(५) कमर्चार� प�रचयप�को पछा�डको दायाँ प�� �मािणत गन�को दस्तखत र वायाँप�� कमर्चार�को 
दस्तखत ले� ुपन�छ। 

(६) प�रचयप�को पछा�डको तल्लो भागमा १४ प्वाइन्टको कमर्चार�को नाम, कायार्लयको नाम र 
कमर्चार�को दजार् अङ्�जेीमा ले� ुपन�छ। 

(७) प�रचयप�को पछा�डको बाँक� भागमा १२ प्वाइन्टको “यो प�रचयप� कसैले पाएमा 
सम्बिन्धत कोषको कायार्लय, िजल्ला �शासन कायार्लय वा �हर� कायार्लयमा बझुाई �दन ु
होला” भ�े सूचना ले� ुपन�छ। 

नाग�रक लगानी कोष 

========================== 

नामः 

दजार्ः   

नाग�रकता नं. 

ब्लड �पुः  

लोगो 

 

 

फोटो 

 

स�ेत नं. 

�मािणत गन�को सह�  कमर्चार�को सह�  
 -============================_  ===================== 

 दजार् 
 
Name: 
Designation: 
Office: 
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(८) कायार्लय �मखु वा �नजबाट अ�धकार�ा� कमर्चार� �शासन सम्बन्धी काम हेन� अ�धकृतले 
प�रचयप� �मािणत गनुर् पन�छ। 

(९) कमर्चार� प�रचयप� प्ला��कका (पारदश�) खोलमा राखी दे�ेतफर् को काँधको एक �व�ाम�ुन 
छातीमा पन� गर� अन्य व्यि�ले रा�ोसँग दे� ेत�रकाले लगाउन ुपन�छ। 

(१०) कमर्चार� प�रचयप� �वतरण गदार् सम्बिन्धत कायार्लय कै खचर्मा प�हलो पटक �वतरण गनुर्पन� 
र सो हराई वा च्या�तई अक� �लन ुपदार् कमर्चार�ले आफ्नै खचर्मा �लन ुपन�छ। त्यसर� हराई 
वा च्या�तई अक� प�रचयप� �लएको �ववरण अ�भलेखमा जनाई �नजबाट �लइएको रकम 
कायार्लयमा दािखला गनुर् पन�छ। तर सरुवा, बढुवा वा कायम मकुायम भएमा सम्बिन्धत 
कायार्लयले नै उपलब्ध गराउन ुपन�छ। 

(११) सबै कायार्लयका कमर्चार�ले कायार्लय�भ� �वेश गदार् र बस्दा अ�नवायर् कमर्चार� प�रचयप� 
लगाएको हनु ुपन� र अन्य स्थानमा आवश्यकता अनसुार �योग गनुर् पन�छ। 

(१२)  प�रचयप� �योग गन� गराउने िजम्मेवार� सम्बिन्धत कायार्लय �मखुको हनुेछ। त्यसर� 
प�रचयप� नलगाउने वा न�लने कमर्चार�लाई कायार्लयमा �वेश गनर् न�दने वा कमर्चार�मा 
अनशुासन कायम गनर् कारबाह� समेत कायार्लय �मखुले गनर् सक्नेछ।  

(१३)  कुनै कमर्चार� सेवाबाट हटेमा �नजले आफ्नो प�रचयप� तरुुन्त आफ्नो कायार्लयमा �फतार् 
बझुाउन ुपन�छ। 
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अनसूुची-१८ 

(�व�नयम १48 को उप�व�नयम (३) सँग सम्बिन्धत) 

�मण आदेशको ढाचँा 
 

नाग�रक लगानी कोष 

�मण आदेश 

  सङ्ख्याः- 

  �म�तः- 

१. �मण गन� पदा�धकार� वा कमर्चार�को नामः- 

२. पदः- 

३. कायार्लयः- 

४. �मण गन� स्थान (�वदेश भए मलुकु र शहर खलुाउने):- 

५. �मणको उ�ेश्यः- 

६. �मण गन� अव�धः- ......................... देिख ....................... सम्म  

७. �मण गन� साधनः- 

८. �मणको �न�म� माग गरेको पेश्क� खचर्ः- 

९. �मण सम्बन्धी अन्य आवश्यक कुराः- 

 .................................................... 
  .................................................... 

  �मण स्वीकृत गन� पदा�धकार�  

  �म�तः- 

( आ�थर्क �शासन शाखाको �योजनका ला�ग ) 

�मण खचर् 

बजेट नं. .................................... बाट नगद/चेक नं. ........................ रु. .............. 

अके्षरेपी ............................................................................................................... 

..................................... �दइएको छ। 

 बिुझ�लनकेो सह� ................................ 

 नाम, थरः- 

 �म�त:- 
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अनसूुची-१९ 

(�व�नयम १५६ को उप�व�नयम (१) सँग सम्बिन्धत) 
 

दै�नक भ�ाको दर 
 

�.सं. तह 
दै�नक पाउने रकम  

(रुपैया)ँ 

१. �विश� २५००/- 

२. �थम तह २०००/- 

३. ��तीय तह १६००/- 

४. ततृीय तह १२००/- 

५. चतथुर् तह १०००/- 
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अनसूुची-२० 

(�व�नयम १५2 को उप�व�नयम (२) सँग सम्बिन्धत) 
 

दै�नक भ�ाको बीस ��तशत थप पाउन ेिजल्ला 
  

१. दाच ुर्ला  २. बझाङ ३. बाजरुा  ४. अछाम 

५. जाजरकोट ६. रुकुम ७. रोल्पा  ८. हमु्ला 

९. मगु ु १०. जमु्ला  ११. का�लकोट १२. डोल्पा 

१३. मसु्ताङ १४. मनाङ १५. गोरखा (जगात उ�र)  १६. धा�दङ (नमु उ�र) 

१७. भोजपरु  १८. खोटाङ १९. ओखलढु�ा २०. सोलखुमु्ब ु 
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अनसूुची-२१ 

(�व�नयम १56 को उप�व�नयम (१), (४), (७), (९) र (१०) सँग सम्बिन्धत) 

 

�वदेशमा �मण गदार् पाउन ेदै�नक भ�ा दर 
 

�.सं. तह 
दै�नक भ�ा 

(अमे�रक� डलर) 
कै�फयत 

१. �विश� २२५।०० अध्यक्ष, स�ालक, कायर्कार� �नद�शक 

२. �थम तह १७५।०० दश� तह र एघार� तह 

३. ��तीय तह १५०।०० छ देिख नव� तह 

४. ततृीय तह १२५।०० सहायक ३, ४ र ५ तह 

५. चतथुर् तह १००।०० तह�वह�न हलकुा सवार� 
चालक/कायार्लय सहयोगी  

 

��व्यः  

१. यरुो�पयन मलुकु, अस्�े�लया, न्यूजील्यानण्ड, अमे�रका, क्यानडा, कुवेत, को�रया, जापान, हङकङ, 

रुस, कतार, जािम्बया, य.ुए.ई., �संगापरु, लेबनान, बहराइनको �मणमा मा�थ उिल्लिखत दरमा 
ते�ीस ��तशत थप रकम �दइनेछ। 

२. भारतको चे�ाई, हैदरावाद, बै�लोर, ममु्बई, �दल्ल�, कोलकाता र ब�लादेशको ढाका र 
चटगाउँ बाहेक अन्य स्थानमा रात �बताउन ुपदार् मा�थ उिल्लिखत दरको पचास ��तशत रकम 
मा� �दइनेछ। 
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अनसूुची-२२ 

(�व�नयम १६0 सँग सम्बिन्धत) 

 

नाग�रक लगानी कोष 

�मणमा ख�टन ेपदा�धकार� वा कमर्चार�को �मण अ�भलेख खाता 
 

�मण 
आदेश 
नम्बर 

�मणमा 
ख�टनेको �मणमा 

ख�टएको 
स्थान 

खचर् 
लेिखने 
बजेट 

उपशीषर्क 
नम्बर 

�मणमा 
ख�टएको �म�त 

म्याद थप 

जम्मा 
�दन 

कै�फयत 

नाम पद देिख सम्म देिख सम्म 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

��व्यः- �मण आदेशमा �त्येक आ�थर्क वषर् शरुु भएप�छ ००१/आ.व. देिख शरुु गर� आ�थर्क वषर् 
समा� भएप�छ कायार्लय �मखुबाट �मािणत गर� राख् न ुपन�छ।  

 
 
 ..........................................................   ..................................... 

 �शासन शाखा �मखुको सह�ः-  कायार्लय �मखुको सह�ः- 

 नाम, थरः-  नाम, थरः- 

 �म�तः-  �म�तः- 
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